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Predmetni izpitni katalog za splosSno maturo <4

Predmetni izpitni katalog se uporablja od spomladanskega izpitnega roka
2012, dokler ni doloéen novi. Veljavnost kataloga za leto, v katerem
bo kandidat opravljal maturo, je navedena v Maturitetnem izpitnem
katalogu za sploSno maturo za tisto leto.
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1 UVOD

Predmetni izpitni katalog za sploSno maturo Psihologija (v nadaljnjem besedilu katalog) upoSteva
veljavni uéni nacrt za psihologijo1 ter temelji na sklepih Drzavne komisije za sploSno maturo (v
nadaljnjem besedilu DK SM) o strukturi izpitov in predmetnih izpitnih katalogov, opredeljenih v
veljavnem Maturitetnem izpitnem katalogu za sploSno maturo. Katalog vkljuCuje tiste cilje predmeta, ki
se preverjajo in ocenjujejo pri splosSni maturi. Pri izbiri in opredelitvi izpitnih ciljev smo upostevali
pokritost posameznih vsebinskih podrogij v u¢nem nacrtu in taksonomijo ciljev od nizjih do visjih, to je
od znanja (poznavanja), razumevanija in uporabe do sinteze in vrednotenja.

Poleg tega katalog opredeljuje nagine preverjanja in ocenjevanja izpitnih ciljev ter merila ocenjevanja.
V skladu s cilji so izbrani razli¢ni tipi nalog: strukturirane naloge, naloge izbirnega tipa, strukturirani
eseji (zunaniji del izpita) in seminarska naloga (notranji del izpita). Za vsak tip nalog so izdelana merila
ocenjevanja.

Pri strukturiranih nalogah vrednotimo: poznavanje dejstev, razumevanje in uporabo znanja ter sintezo
in vrednotenje. O vsaki sestavini presojamo na dveh ravneh, o celotni nalogi pa na Sestih. Te naloge
vsebujejo tri razli¢na vprasanja, zato vrednotimo odgovor na vsako vprasanje posebe;j.

Pri nalogah izbirnega tipa ocenjujemo predvsem znanje in razumevanje.

Pri strukturiranih esejih ocenjujemo tri sestavine: poznavanje dejstev, razumevanje in uporabo znanja,
sintezo in vrednotenje. O vsaki od njih presojamo na dveh ravneh: popoln oziroma nepopoln,
pomanijkljiv odgovor. Celoten esej je torej ocenjen na Sestih ravneh. Posebej ocenjujemo tudi njegovo
notranjo zgradbo, za katero lahko dobi kandidat® dodatno togko.

Pri seminarski nalogi pa ocenjujemo pet sestavin: opredelitev in teoretiCno predstavitev (SirSi opis)
problema; zbiranje in obdelavo podatkov; analizo in interpretacijo rezultatov; oblikovanje sklepov in
vrednotenje naloge ter njena predstavitev (zgradba). Vsako sestavino ocenimo na treh ravneh.

Uciteljem in kandidatom priporo¢amo, da pri pripravi na sploSno maturo poleg izpitnih ciljev upostevajo
nacine in merila ocenjevanja ciljev, kajti pomembno je, da se v odgovor vkljudi tisto, kar naloga in ta
merila zahtevajo.

Izpit sploSne mature iz psihologije kandidati opravljajo v skladu s pogoji, ki so dolo€eni z Zakonom o
maturi in na njegovi osnovi sprejetimi podzakonskimi akti.

' Ugni nadrt. Psihologija [Elektronski vir]: gimnazija: sploSna, klasi¢na in strokovna gimnazija: obvezni predmet in matura (280
ur)/predmetna komisija Tanja Rupnik Vec ... [et al.]. - Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in $port: Zavod RS za $olstvo, 2008.
Sprejeto na 110. seji Strokovnega sveta RS za splo$no izobrazevanije 14. 2. 2008.

2y predmetnem izpitnem katalogu uporabljeni samostalniki moSkega spola, ki se pomensko in smiselno vezejo na splosna,
skupna poimenovanja (npr. kandidat, ocenjevalec), veljajo tako za osebe Zenskega kot moskega spola.
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2 1ZPITNI CILJI

Znanje

Kandidat

pozna temeljno psiholosko terminologijo in jo pravilno uporablja,
pozna znacilnosti psihologije kot znanosti,

zna opredeliti pomembne psiholoske pojme,

zna opisati znacilnosti duSevnih procesov,

pozna pomembna spoznanja s podrocja osebnosti in medosebnih
odnosov.

Razumevanje in uporaba

Kandidat zna

razloziti zakonitosti duSevnega dogajanja,

razloziti soodvisnost dusevnih procesov ter njihovo vlogo v oblikovaniju in
delovanju osebnosti,

uporabiti psiholoSka spoznanja pri razlagi obnasanja v Zivljenjskih
situacijah,

nacrtovati in izvesti preprosto psiholoSko raziskavo,
izbrati ustrezne vire v skladu s cilji raziskave,

uporabiti ustrezne raziskovalne tehnike in postopke za zbiranje in obdelavo
podatkov,

izraziti spoznanja v jasni in koherentni obliki.

Sinteza in vrednotenje

Kandidat

analizira, primerja, povezuje, samostojno interpretira ter vrednoti
informacije in podatke v razli¢nih oblikah,

na podlagi kritiéne analize informacij in izsledkov oblikuje ustrezne sklepe
in lastne poglede.

Psihologija



3 ZGRADBA IN OCENJEVANJE IZPITA

Splodna matura iz psihologije poteka na osnovni ravni. Sestavljena je iz zunanjega (pisni izpit z dvema
izpitnima polama) in notranjega dela izpita, v katerem kandidat izdela seminarsko nalogo.

3.1 Shema izpita

» Pisni izpit - zunanji del izpita

Zunaniji del izpita splosne mature iz psihologije je sestavljen iz dveh izpitnih pol, zajema pa reSevanje
strukturiranih nalog (lzpitna pola 1) in nalog izbirnega tipa (Izpitna pola 2 A) ter pisanje strukturiranih
esejev (Izpitna pola 2 B).

Izpitna pola Naslov Trajanje Dzl;a:nri)ri Ocenjevanje Pripomocki
1 Strukturirane naloge 90 minut 36 % zunanje  nalivno pero ali kemiéni svinénik
2A Naloge izbirnega tipa 20 minut 14 % zunanje  nalivno pero ali kemiéni svin¢nik,
svinénik HB ali B, Sil¢ek in radirka
2B Strukturirani eseji 100 minut 30 % zunanje  nalivno pero ali kemicni svinénik
Skupaj 210 minut 80 %

Po zaklju€ku pisanja Izpitne pole 1, tj. pred zacetkom pisanja Izpitne pole 2, je 30-minutni odmor.

» Seminarska naloga - notranji del izpita

Delez pri oceni Ocenjevanje Obseg

Seminarska naloga 20 % notranje 10-15 strani (brez prilog)

3.2 Tipi nalog in ocenjevanje

Izpit sploSne mature iz psihologije zajema razli¢ne tipe nalog: strukturirane naloge, naloge izbirnega
tipa, strukturirane eseje in seminarsko nalogo. Z njimi preverjamo razli¢ne izpitne cilje: znanje,
razumevanije in uporabo, sintezo in vrednotenje.

» Pisni izpit

Izpitna pola (IP) Tipi nalog Stevilo nalog Ocenjevanje
1 Naloge odprtega tipa: 4 vsaka naloga do 12 to¢k
strukturirane naloge Kandidat izbere in resi 3 naloge.
Skupaj IP 1 3 36 tock
2A Naloge zaprtega tipa: 14 vsaka naloga 1 tocko
naloge izbirmnega tipa 14 tock
2B Naloge odprtega tipa: 4 vsak esej do 15 tock
strukturirani eseji Kandidat izbere in resi 2 eseja. 30 tock
Skupaj IP 2 16 44 tock
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» Seminarska naloga

Tip naloge Ocenjevanje
Opredelitev in teoreti¢na predstavitev problema 4 tocke
Zbiranje in obdelava podatkov 5 tock
Analiza in interpretacija rezultatov 5 tock
Oblikovanje sklepov in vrednotenje naloge 3 tocke
Predstavitev (zgradba) naloge 3 tocke
Skupaj 20 tock

3.3 Merila ocenjevanja izpita in posameznih delov

3.3.1 Delezi taksonomskih stopenj

Taksonomske stopnje Izpitna pola 1 Izpitna pola 2 A Izpitna pola 2 B Seminarska naloga
. znanje 12 % 8 % 8 % 0%
Il. razumevanje in uporaba 12 % 6 % 10 % 12 %
[l. sinteza in vrednotenje 12% 0% 12% 8 %

3.3.2 Merila ocenjevanja posameznih delov izpita
Pri ocenjevaniju izpita sploSne mature upostevamo delez ustreznih taksonomskih stopen;j pri

posameznem delu izpita v skladu z merili ocenjevanja, ki so za vsak del izpita predstavljena v
nadaljevanju.

PISNI IZPIT
» Izpitna pola 1

Ocenjujemo:
znanje 33,3 %
razumevanije in uporabo 33,3 %
sintezo in vrednotenje 33,3 %
Merila ocenjevanja
Tocke
1. raven: Kandidat zapiSe nekaj dejstev, a pomanjkljivih. 1-2
2. raven: Kandidat zapiSe vsa pomembna dejstva. 34
3. raven: Kandidat razume in uporablja znanje,
vendar z nekaterimi pomanjkljivostmi. 1-2
4. raven: Kandidat razume in ustrezno uporablja znanje. 34
5. raven: Kandidat vrednoti, analizira in povezuje informacije,
vendar preve¢ posploSeno (posplositve ne upostevajo
v celoti ugotovljenih dejstev). 1-2
6. raven: Kandidat ustrezno vrednoti, analizira in povezuje
informacije na podlagi ugotovljenih dejstev. 34

Pri strukturiranih nalogah ocenjujemo odgovor na vsako vprasanje posebe;.
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» lzpitna pola2 A

Ce kandidat na posamezna vpraanja v nalogi poleg pravilnih odgovorov zapige
nekatere napacne, se lahko najviSe oceni na 1., 3. ali 5. ravni.

Pri nalogah izbirnega tipa ocenjujemo:

» Izpithapola2 B

znanje 60 %
razumevanje in uporabo 40 %

Vsaka naloga izbirnega tipa se oceni z 1 to¢ko. Mogo¢ je samo en pravilen
odgovor.

Pri strukturiranih esejih ocenjujemo:

Merila ocenjevanja

znanje 27 %,
razumevanje in uporabo 33 %
sintezo in vrednotenje 40 %
Tocke

1. raven: Kandidat zapiSe nekaj dejstev, a pomanjkljivih. 1-2
2. raven: Kandidat zapiSe vsa pomembna dejstva. 34
3. raven: Kandidat razume in uporablja znanje,

vendar z nekaterimi pomanjkljivostmi. 1-3
4.raven: Kandidat razume in ustrezno uporablja znanje. 4-5
5. raven: Kandidat vrednoti, analizira in povezuje informacije,

vendar prevec posplo$eno (posploSitve ne upostevajo

v celoti ugotovljenih dejstev). 1-3
6. raven: Kandidat ustrezno vrednoti, analizira in povezuje

informacije na podlagi ugotovljenih dejstev. 4-5

Posamezne sestavine eseja (dejstva, razumevanje in uporaba, sinteza in vrednotenje)

se ocenijo lo¢eno.

Ce kandidat pri posameznih sestavinah eseja poleg pravilnih zapi$e tudi nekatere
napacne odgovore, se lahko najvise oceni na 1., 3. ali 5. ravni.

Dodatna tocka za notranjo zgradbo eseja:

Kandidatu se dodeli dodatna tocka za notranjo zgradbo eseja, ko je vsaka od njegovih

sestavin (poznavanje dejstev, razumevanje in uporaba, sinteza in vrednotenje) po

ocenjevalnih merilih ocenjena na visji ravni (tj. na 2., 4. ali 6. ravni). Sestavine eseja so

jasne in medsebojno povezane, zapisane v esejski obliki.

SEMINARSKA NALOGA

Merila ocenjevanja za seminarsko nalogo upostevajo:

razumevanje in uporabo 60 %

interpretacijo in vrednotenje 40 %

Pri seminarski nalogi ocenjujemo:

1. opredelitev in teoreti¢no predstavitev (Sirsi opis) problema,
zbiranje in obdelavo podatkov,
analizo in interpretacijo rezultatov,

oblikovanje sklepov in ocenjevanje seminarske naloge,

o~ 0N

predstavitev (zgradbo) naloge.
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» Merila ocenjevanja

Opredelitev in teoreti€na predstavitev problema

Ocenjujemo:

opredelitev problema in izbor virov,

— izbor, povzemanje in povezovanje informacij,

oblikovanije ciljev in hipotez.

1. raven 0-1 tocka

Problem ni opredeljen v skladu z naslovom naloge ali je oblikovan nejasno. Izbrani viri
so lai¢ni ali presplo$ni glede na problem. Obseg virov je preskromen ali preobsezen.

Izbrane informacije ne zadevajo neposredno ciljev in hipotez, so nepopolne in med
seboj niso povezane v smiselno celoto.

Cilji in hipoteze so neustrezno oblikovani: nejasni, presiroki oziroma preozki ali
nepreverljivi.
2. raven 2-3 tocke

Problem je opredeljen v skladu z naslovom naloge, vendar premalo natan¢no. Izbrani
viri so ustrezni glede na problem, toda pomanjkljivi.

Izbrane informacije ve¢inoma zadevaijo cilje in hipoteze. Povzete so pomembne
informacije, ki pa niso povezane v smiselno celoto.

Cilji in hipoteze so ustrezno oblikovani, z manj$imi pomanijkljivostmi (npr. nekateri so
nejasni, presiroki oziroma preozki ali nepreverljivi).
3. raven 4 tocke

Problem je opredeljen jasno in natan¢no v skladu z naslovom seminarske naloge.
Izbrani viri so ustrezni glede na problem in dovolj obsezni.

Izbrane informacije zadevajo cilje in hipoteze. Povzete informacije so med seboj
smiselno povezane v lahko berljivo in razumljivo celoto.

Cilji in hipoteze so ustrezno oblikovani: jasni, konkretni in preverljivi.

Zbiranje in obdelava podatkov

Ocenjujemo:
— izdelavo, izbiro ali priredbo merskih pripomockov za zbiranje podatkov,
— izbiro vzorca in postopek zbiranja podatkov,
— obdelavo podatkov in prikaz rezultatov.
1. raven 0-1 tocka
Merski pripomocek ne ustreza povsem ciliem seminarske naloge, preskromen je ali
preobsezen.
Podatki niso bili izbrani na primernem vzorcu (npr. vzorec je premajhen ali ni izbran
ustrezno). Vzorec in postopek zbiranja podatkov nista opisana.
Statisticna obdelava je neustrezna glede na podatke ali hipoteze. Prikaz rezultatov je
nejasen ali nepregleden (npr. nepopolne tabele, nepotrebni grafi), nekateri rezultati
niso prikazani.
2. raven 2-3 tocke
Merski pripomocek je ustrezen glede na cilje seminarske naloge, vendar ima nekatere
slabosti (npr. dvoumna ali sugestivna vprasanja).
Podatki so zbrani na primernem vzorcu, ki omogoca sklepe v skladu s cilji seminarske
naloge. Vzorec in postopek zbiranja podatkov sta opisana pomanijkljivo (npr. manjka
navedba ¢€asa in kraja zbiranja podatkov).
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Uporabljena statisti¢na obdelava je ustrezna, vendar zbrani podatki dopu$¢ajo Se
dodatno obdelavo. Prikazani so vsi rezultati, vendar prikaz rezultatov v nekaterih delih
ni jasen in pregleden.

3. raven 4-5 tock

Merski pripomocek je ustrezen glede na cilje seminarske naloge, pri tem pa kandidat
pokaze izvirnost pri izdelavi ali kriticno presojo pri izbiri ali priredbi.

Podatki so zbrani na primernem vzorcu, ki omogoca sklepe v skladu s cilji seminarske
naloge. Vzorec in postopek zbiranja podatkov sta opisana natanéno in iz&rpno.

Statisticna obdelava je ustrezna glede na podatke in hipoteze. Rezultati so prikazani
jasno in pregledno, tako da jih je mogoCe analizirati in interpretirati glede na cilje
seminarske naloge.

Analiza in interpretacija rezultatov

Ocenjujemo:

— opis rezultatov,

presojo rezultatov glede na postavljene hipoteze,

razlago rezultatov in njihovo povezavo z drugimi psiholoskimi spoznaniji na
tem podrocju.

1. raven 0-1 tocka
Opis rezultatov je pomanijkljiv, kandidat zgolj ubesedi rezultate v tabelah in grafih.

Presoja rezultatov glede na hipoteze ni ustrezna ali rezultati niso povezani s
hipotezami.

Interpretacija rezultatov je nekriticna in enostranska, brez povezave rezultatov s SirSimi
psiholodkimi spoznaniji.
2. raven 2-3 tocke

Opis rezultatov je ve¢inoma ustrezen, kandidat povzame nekatere pomembne
rezultate iz tabel in grafov.

Presoja rezultatov glede na hipoteze je ustrezna, vendar je povezava med njimi
preprosta (npr. rezultati potrjujejo hipotezo 1) ali pa kandidat presodi povezave le za
nekatere hipoteze.

Interpretacija rezultatov je obSirna in ustrezna, a premalo kriti€na in nepovezana s
SirSimi psiholoskimi spoznaniji.

3. raven 4-5 tock

Opis rezultatov je ustrezen, kandidat povzame bistvene rezultate iz tabel in grafov.

Presoja rezultatov glede na hipoteze je ustrezna. Povezava med njimi je jasno
ubesedena, kandidat presodi vse povezave med rezultati in hipotezami.

Interpretacija rezultatov je obSirna, ustrezna, kriti¢na in povezana s SirSimi psiholoskimi
spoznaniji.

Oblikovanje sklepov in vrednotenje naloge

Ocenjujemo:

— oblikovanje sklepov glede na cilje in hipoteze ter njihovo umestitev v Sirsi
okvir psiholo$kih teorij in raziskav,

— presojo prednosti in pomanjkljivosti seminarske naloge,
— predloge moznosti nadaljnjega raziskovanja.

1. raven 0-1 tocka

Oblikovani so ocitni in preprosti sklepi, ki delno zadevajo cilje seminarske naloge.
Nekateri sklepi niso veljavni glede na dobljene rezultate ali so neutemeljeno
posploseni. Sklepi niso umesceni v Sirsi okvir psiholoskih teorij in raziskav.

Psihologija
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Presoje prednosti in pomanjkljivosti seminarske naloge ni ali je neustrezna.

Predlogi moznosti nadaljnjega raziskovanja niso dani.

2. raven 2 tocki

Oblikovani so preprosti sklepi, ki zadevajo cilje seminarske naloge, ali ustrezni sklepi
za vecino ciljev. Sklepi so pomanijkljivo umes¢eni v SirSi okvir psiholoskih teorij in
raziskav.

Presoja prednosti in pomanjkljivosti seminarske naloge je ustrezna, vendar
enostranska (npr. le presoja Sibkosti seminarske naloge) ali pomanjkljiva.

Predlagane so preproste in sploSne moznosti nadaljnjega raziskovanja (npr. vecgji
vzorec).
3. raven 3 tocke

Oblikovani so ustrezni sklepi glede na cilje seminarske naloge. Sklepi so umesceni v
SirSi okvir psiholoskih teorij in raziskav.

Presoja prednosti in pomanijkljivosti seminarske naloge je ustrezna in kriti€na.

Predlagane so konkretne vsebinske in metodoloSke moZnosti nadaljnjega
raziskovanja.

Predstavitev (zgradba) naloge

Ocenjujemo:

sestavo seminarske naloge, ki mora vsebovati elemente, navedene v
napotkih za izdelavo naloge,

jasnost in strokovnost izraZzanja,

— navajanje in citiranje virov.

1. raven 0-1 tocka
Seminarska naloga ne vsebuje vseh navedenih elementov.

Besedilo je nejasno in dvoumno, v&asih celo nerazumljivo. Pogosta je uporaba lai¢nih
in nestrokovnih izrazov.

Seznam virov je nepopoln ali preobsezen, viri v besedilu so neustrezno navedeni ali
izpusceni.

2. raven 2 tocki

Seminarska naloga vsebuje vse elemente, vendar v neustreznem vrstnem redu.

Besedilo je jasno in razumljivo, toda besedisc¢e je skopo. Uporaba strokovnih izrazov je
ponekod neustrezna.

Viri so v seznamu virov ustrezno navedeni, njihova navedba v besedilu pa je
pomanijkljiva.

3. raven 3 tocke

Seminarska naloga vsebuje vse elemente v ustreznem vrstnem redu.

Besedilo je jasno in razumljivo, z bogatim besediS§€em. Uporaba strokovnih izrazov je
ustrezna.

Viri so v seznamu virov in v besedilu navedeni ustrezno in natan¢no.

3.3.3 Konc¢na ocena

Koné&na ocena izpita pri splosni maturi je seStevek odstotnih to€k vseh treh delov (izpitnih pol 1 in 2 ter
seminarske naloge). DK SM na predlog Drzavne predmetne komisije za sploSno maturo za psihologijo
doloci merila, kako se iz uspeha, izraZzenega v odstotnih to¢kah, doloCi uspeh na lestvici od
nezadostno do odliéno. Nacin pretvorbe odstotnih to¢k v ocene je enak za spomladanski in jesenski
izpitni rok.
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4 IZPITNE VSEBINE IN CILJI

Izpitne vsebine in cilji v katalogu temeljijo na veljavnem u¢nem nacrtu. V zunanjem delu izpita se
preverja in ocenjuje splo$no znanje iz uénega nacrta, v notranjem delu — pri izdelavi seminarske
naloge — pa tudi posebno oziroma izbirno znanje.

4.1 Psihologija kot znanost

Vsebina, pojmi Cilji

4.1.1 Predmet in razvoj psihologije
Kandidat

Predmet psihologije — opredeli psihologijo in jo razmeji od drugih znanosti,
— opredeli in razlikuje duSevne procese, osebnost in vedenje,

— pojasni ter s primeri ponazori teoreti¢ne in prakti¢ne cilje
psihologije,

— opredeli in razlikuje glavne psiholoSke panoge
(teoreti¢ne: ob&a, razvojna, socialna in kognitivha psihologija;
uporabne: pedagoska psihologija, klinicna psihologija,
psihologija dela in Sportna psihologija);

Razvoj psihologije — opiSe, primerja in oceni smeri razvoja psihologije (psihoanaliza,
behaviorizem, humanisti¢na in kognitivha smer).

4.1.2 Metode psihologije
Kandidat

Znanstvena metoda — opiSe znacCilnosti znanstvene metode (stopnje znanstvenega
spoznavanja) in jo razlikuje od neznanstvenega spoznavanja
(po objektivnosti, sistemati¢nosti, utemeljenosti ...);

Opazovalna metoda — opiSe metodo opazovanja in jo ponazori s konkretnimi primeri,

— opredeli ekstraspekcijo in introspekcijo ter obe metodi ponazori
s konkretnimi primeri,

— presodi prednosti in pomanijkljivosti obeh metod;
Eksperiment — opiSe metodo eksperimenta (eksperimentalna in kontrolna
skupina, spremenljivke) in jo ponazori s konkretnimi primeri,

— primerja eksperiment z metodo opazovanja ter presodi njune
prednosti in pomanjkljivosti.

4.1.3 Raziskovalne tehnike
Kandidat

Intervju — opide, s primeri ponazori in razlikuje strukturirani in
nestrukturirani intervju,

— presodi prednosti in pomanjkljivosti obeh intervjujev;
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Vsebina, pojmi Cilji

VpraSalnik — opiSe in opredeli vprasalnik,

- razlikuje med vprasanji odprtega in zaprtega tipa ter jih
ponazori s primeri,

— presodi prednosti in pomanijkljivosti vprasalnikov z razli¢nimi
tipi vprasan;;
Ocenjevalne lestvice — opide razli€ne tipe ocenjevalnih lestvic (3tevilske, graficne,
opisne) in jih ponazori s primeri;
Psiholoski test — opredeli psiholoSki test (merske znacilnosti, standardizirani
postopek, norme) in ga razlikuje od ¢asopisnih testov,
— presodi uporabo psiholoskih testov;

Primerjava tehnik — primerja posamezne raziskovalne tehnike in presodi njihovo
uporabnost (v kakS§ne namene se uporabljajo).

4.1.4 Zbiranje in obdelava psiholoskih podatkov
Kandidat
Zbiranje podatkov — opredeli pojma populacija in vzorec,

— pojasni reprezentativnost vzorca in presodi njen pomen za
posplositev rezultatov,

— opiSe znacilnosti normalne porazdelitve rezultatov in jo pojasni
na konkretnem primeru;
Urejanje podatkov — pojasni osnovna nacina urejanja podatkov: razvr§€anje
(rangiranje) in frekvencna porazdelitev,
— razvrsti podatke, uredi jih po frekvenéni porazdelitvi,

— presodi prednosti in pomanijkljivosti obeh nadinov urejanja

podatkov;
Grafi¢ni prikazi - prikaze podatke s histogramom in statisti¢nim poligonom;
Kvantitativha obdelava podatkov - dolodi in zna uporabiti: relativna Stevila (odstotki), mere srednje

vrednosti (aritmeti¢na sredina, mediana, modus),
— pojasni pojem razprSenosti,

— pojasni pojem korelacije in ga ponazori s primeri.
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4.2 Dusevni procesi

Vsebina, pojmi

Cilji

4.2.1 Custva

Znacilnosti in vrste Custev

Razvoj in zrelost Custvovanja

Odnos med Custvi ter drugimi
duSevnimi procesi in vedenjem

4.2.2 Motivacija

Znacilnosti in vrste potreb in
motivov, motivacijski proces

Hierarhija motivov

Pomen motivacije za ucenje
in delo

Kandidat

opredeli Custva in s primeri ponazori njihove znacilnosti
(veselje, jeza, strah, zalost),

presodi Custva z vrednostnega, aktivnostnega in jakostnega
vidika,

razdeli Eustva po razli¢nih merilih (sestavljenost;
temeljna/kompleksna, jakost in trajanje; razpolozenje/afekti), jih
opiSe in ponazori s primeri,

opiSe nebesedno izrazanje Custev in ga razlikuje pri razli¢nih
Custvih;

opiSe razvoj Custev ter oceni vlogo zorenja in u€enja (dednosti
in okolja) v ustvenem razvoju,

ponazori vlogo u€enja Custev z Watsonovo raziskavo (decek
Albert) in presodi raziskavo z eti€nega vidika,

opiSe znadcilnosti Custvene zrelosti, presodi Custveno zrelo
odzivanje in ga ponazori s primeri;

razlozi povezanost Custvovanja z drugimi dudevnimi procesi in
obna8anjem,

presodi pomen Custev pri medsebojnem sporazumevanju v
razlinih zivljenjskih situacijah (prilagoditvena, usmerjevalna,
komunikacijska funkcija).

Kandidat

opredeli pojme: potreba, motiv, cilj,
opiSe in s primerom ponazori motivacijski proces,

opise znacilnosti biolo3kih in psihosocialnih potreb ter navede
primere,

razlikuje in na primerih pojasni nagonsko in socializirano
zadovoljevanje potreb ter homeostati¢no in progresivno
zadovoljevanje potreb,

opiSe znacilnosti zavestne motivacije (volje) in nezavedne
motivacije,

oceni posledice nezadovoljitve potreb;

razlozi in ovrednoti hierarhijo motivov po Maslowu,

pojasni in s primeri ponazori obnasanje ljudi glede na hierarhijo
motivov;

opiSe, s primeri ponazori ter ovrednoti notranjo in zunanjo
motivacijo pri u€enju in delu;

Psihologija
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Vsebina, pojmi

Cilji

Odnos med motivacijo ter drugimi
duSevnimi procesi in vedenjem

DusSevne obremenitve

Spoprijemanje z duSevnimi
obremenitvami

razlozi povezanosti med motivacijo in drugimi duSevnimi
procesi ter uspednostjo na razliénih Zivljenjskih podrogjih,
ponazoritev s primeri;

opredeli pojme: frustracija, konflikt, stres,

opiSe in s primeri ponazori glavne vrste konfliktov,

razlozi nastanek in posledice frustracij, konfliktov in stresa
(Custvene in psihosomatske motnje),

pojasni sestavine osebnostne ¢vrstosti, jih ponazori s primeri in
presodi pomen osebnostne ¢vrstosti pri premagovanju
dusevnih obremenitev;

opise, s primeri ponazori ter presodi konstruktivno in
nekonstruktivno spoprijemanje z duSevnimi obremenitvami,

opiSe, s primeri ponazori in oceni glavne obrambne mehanizme
(kompenzacija, racionalizacija, projekcija, identifikacija,
zanikanje, potlacitev).

4.2.3 Obcutenje in zaznavanje
Kandidat

Cutne osnove in zaznavna
organizacija

Dejavniki oblikovanja zaznav,
pomen zaznavanja

Pozornost

opredeli in razlikuje ob&utenje in zaznavanje,

opiSe proces zaznavanja (drazljaji, ¢utila, Cutnice, zaznavna
srediS¢a; obcCutki, zaznave),

opiSe in s primeri ponazori absolutni in diferencialni utni prag
ter senzorno adaptacijo,

pojasni in s primeri ponazori nacela zaznavne organizacije: lik in
podlaga, nacela zdruzevanja (blizina, podobnost, zaprtost),

pojasni in s primeri ponazori zmotne zaznave: iluzije in
halucinacije;

razloZi in presodi vpliv psiholoskih dejavnikov na zaznavanje
(znanje in izkusnje, Custva, motivacija),

presodi in s primeri ponazori pomen zaznavanja za Cloveka;

opredeli pojem pozornosti in razloZi njeno vlogo v zaznavaniju,

na primerih razloZi in presodi pomen notranjih in zunanjih
dejavnikov pozornosti (v razli¢nih Zivljenjskih situacijah).

4.2.4 Ucenje in pomnjenje
Kandidat

Pojem in oblike (vrste) ucenja

opredeli pojem in proces ucenja,

pojasni, razlikuje in s primeri ponazori oblike u€enja: klasi€no in
instrumentalno pogojevanje, modelno uc¢enje (posnemanje),
besedno uéenje,

opiSe Bandurovo raziskavo modelnega u€enja in jo kriticno
presoja;
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Vsebina, pojmi

Cilji

Pomnjenje in pozabljanje

Dejavniki in nacini u¢enja

Rezultati u€enja

4.2.5 Misljenje

Pojem in vrste (oblike) misljenja

Razvoj misljenja

ReSevanje problemov

Ustvarjalnost

opredeli pomnjenje in pozabljanje,

opiSe in primerja vrste spomina: trenutni spomin (senzorni
register), kratkotrajni (delovni) in dolgotrajni spomin,

pojasni in s primeri ponazori koliinske in kakovostne
spremembe pri zapomnitvi gradiva,

opiSe Ebbinghausovo raziskavo koli€inskih sprememb pri
zapomnitvi gradiva;

opiSe in s primeri ponazori dejavnike u€enja (fizikalne,
socialne, fizioloske, psiholoske),

razlozi in oceni pomen sposobnosti, motivacije, Custev in uénih
stilov (vidni, sludni, kinesteti¢ni/gibalni) za ucenje,

razloZi in oceni nacine (strategije) za izbolj8anje zapomnitve in
uspednejSe u€enje (miselni vzorci, ponazoritev, povezovanje,
ponavljanje, osmisljanje ...);

opredeli pojem kompetenca in razume pomen razli€nih
kompetenc (u€enje ucenja, medosebne kompetence ...) v
razliénih Zivljenjskih situacijah.

Kandidat

opredeli misljenje,

pojasni in s primeri ponazori razli¢ne oblike misljenja:
realisti¢no/domisljijsko, induktivno/deduktivno,
konvergentno/divergentno, konkretno/abstraktno, ter presodi
njihov pomen v Zivljenju,

pojasni povezanost med misljenjem in drugimi duSevnimi
procesi;

opiSe stopnje razvoja misljenja (po Piagetu) in jih ponazori s
primeri,

opie primere Piagetovih raziskav o prou€evanju misljenja in jih
kriti¢no presodi;

opiSe in razlikuje strategije reSevanja problemov (poskusi in
napake, vpogled, postopna analiza) ter jih ponazori s primeri,

razlozi in presodi viogo sposobnosti, motivacije, Custev in
znanja pri reSevanju problemov;

opredeli in s primeri ponazori ustvarjalnost glede na proces
(originalnost, fluentnost, fleksibilnost),

opiSe in s primeri ponazori stopnje ustvarjalnega procesa
(preparacija, inkubacija, iluminacija, verifikacija),

razlozi in ovrednoti osebnostne (divergentno misljenje,
izkuSnje, predznanje, osebnostne lastnosti) in druzbene
dejavnike, ki vplivajo na ustvarjalnost.

Psihologija
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4.3 Osebnost

Vsebina, pojmi Cilji

4.3.1 Pojem in struktura osebnosti
Kandidat

Pojem in struktura osebnosti — opredeli osebnost kot psihofizi€no celoto (celovitost,
individualnost, doslednost),

— opredeli in s primeri ponazori pojme: osebnostne lastnosti,
dimenzije, tipi,

— opiSe, razlikuje in s primeri ponazori podro¢ja osebnosti
(telesne znadilnosti, temperament, znacaj, sposobnosti),

— razloZi in presodi vpliv posameznih podrocij osebnosti na
dozivljanje, obnaSanje in uspednost ljudi,

- razlozZi odvisnost posameznih podrocij osebnosti od dednosti in
okolja (raziskave dvojckov),

— opise in razlikuje med tipoloSkim in dimenzionalnim
pojmovanjem osebnosti.

4.3.2 Inteligentnost
Kandidat
Pojem in merjenje inteligentnosti - opredeli inteligentnost in jo razlikuje od ustvarjalnosti,
— pojasni in presoja pomen merjenja inteligentnosti in koli¢nika
inteligentnosti;
Teorije inteligentnosti — pojasni ter presoja medosebne in skupinske razlike v
inteligentnosti,

— opiSe sestavine (faktorje) inteligentnosti po Thurstonovi teoriji,
jih pojasni s primeri ter poveze z u¢enjem posameznih Solskih
predmetov in razli¢nimi poklici.

4.3.3 Razvoj osebnosti
Kandidat
Temeljni dejavniki razvoja - opredeli temeljna dejavnika razvoja (dednost, okolje),

- razume pomen temeljnih dejavnikov pri razvoju osebnosti in
njuno medsebojno povezanost,

— opiSe in kriti€no vrednoti raziskave, ki proucujejo pomen vplivov
dednosti in okolja;

Obdobja osebnostnega razvoja

opiSe glavne znadilnosti (telesne, spoznavne, Eustvene,
moralne in socialne) obdobij osebnostnega razvoja: otrostva,
mladostniStva, odraslosti in pozne odraslosti (starosti),

— opiSe in s primeri ponazori stopnje razvoja osebnosti po
Eriksonovi teoriji (stopnje, krize, identiteta);
Samopodoba - opredeli samopodobo ter navede in opiSe njena podrodja,

— presoja dejavnike, ki vplivajo na oblikovanje samopodobe, ter s
primeri ponazori dozivljanje in vedenje osebe s pozitivno ali
negativno samopodobo.
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Vsebina, pojmi Cilji

4.3.4 Teorije osebnosti
Kandidat

Psihodinami¢ne teorije — pojasni in ovrednoti psihodinamic¢no pojmovanje strukture,
razvoja in delovanja osebnosti po Freudu;

Strukturne (dispozicijske) teorije opiSe in ovrednoti strukturno (dispozicijsko) pojmovanje

osebnosti (Eysenck);

Vedenjske teorije - opi8e temeljne znacilnosti vedenjskega pojmovanja osebnosti
(Skinner) in ga ovrednoti;

Humanisti¢ne teorije — opiSe in ovrednoti humanisticno pojmovanje osebnosti
(Maslow);

Kognitivne teorije — pojasni kognitivno pojmovanje osebnosti;

Primerjava teorij osebnosti - razlikuje in primerja znacilnosti omenjenih teorij.

4.4 Medosebni odnosi

Vsebina, pojmi Cilji

4.4.1 Socializacija in skupine
Kandidat
Pojem in pomen socializacije — opredeli socializacijo (primarna in sekundarna) ter razlozi in
oceni njen vpliv;
Skupina — opredeli in s primeri ponazori pojma: skupina, socialna vloga,

— opiSe in s primeri ponazori razli¢ne oblike skupin (formalne in
neformalne),

— razlozi in oceni psiholoske funkcije druzine (varnost, sprejetost,
nadzor, u€enje socialnih ves¢in ...),

— opiSe in s primeri ponazori nagine vzgajanja (vzgojne stile):
avtoritativno, avtoritarno, permisivno in brezbrizno,

- oceni posledice razli€nih vzgojnih stilov za otrokov razvoj;
Socialno zaznavanje — opredeli pojem socialnega zaznavanja ter razlozi in s primeri

ponazori mozne napake v socialnem zaznavanju (prvi vtis, halo
u€inek, napaka simpatije).

4.4.2 Medosebni odnosi in komunikacija
Kandidat
Prosocialno vedenje — presoja dejavnike, ki vplivajo na razvoj prosocialnega vedenja,
— opredeli in s primeri ponazori prosocialno vedenje
(sodelovanje, altruizem);

Proindividualno vedenje — opredeli in s primeri ponazori proindividualno vedenje
(asertivnost, egoizem, tekmovalnost);
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Vsebina, pojmi Cilji

Disocialno vedenje — opredeli in s primeri ponazori disocialno vedenje,

— opredeli in s primeri ponazori agresivno vedenje ter razlozi
njegov razvoj (bioloSka, frustracijska in vedenjska oziroma
socialna razlaga),

— razlozi in oceni posledice prosocialnega, proindividualnega in
disocialnega vedenja za medosebne odnose;
Komunikacija - opredeli komunikacijo ter pojasni znadilnosti in pomen

u€inkovite komunikacije v konkretnih Zivljenjskih situacijah,

- razlikuje ter s primeri ponazori besedno in nebesedno
komunikacijo.

4.4.3 Stalis¢a, predsodki in moralni razvoj
Kandidat

Stalisc¢a, stereotipi in predsodki opredeli in razlikuje med pojmi: stali5¢e, predsodek, stereotip,

— pojasni in s primeri ponazori komponente staliS¢ (kognitivna,
Custvena, dinami¢na oziroma vedenjska),

— razlozi in ovrednoti vpliv staliS€¢ na vedenje in medosebne
odnose,

— opi8e vrste predsodkov in jih ponazori s primeri,

— razlozi in presodi vzroke oblikovanja predsodkov (ekonomski
in politiCni vzroki, socializacija, frustracije),

— opide in s primerom ponazori vpliv predsodkov na vedenje
(ogovarjanje, izogibanje, diskriminacija, nasilje, genocid);

Vrednote in moralni razvoj — opredeli vrednote ter opiSe in s primeri ponazori glavne
kategorije vrednot (hedonske, poten&ne, moralne,
izpolnitvene),

— presodi pomen vrednot za posameznika in druzbo,

— opiSe in s primeri ponazori ravni moralnega presojanja po
Kohlbergu (predkonvencionalna, konvencionalna in
postkonvencionalna raven),

— razlozi moralne presoje z vidika Kohlbergovih ravni razvoja
moralnega presojanja,

— ovrednoti dejavnike, ki vplivajo na razvoj vrednot in moralnega
presojanja.
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5 PRI

MERI NALOG ZA PISNI IZPIT

V nadaljevanju je predstavljen po en primer naloge iz vsake izpitne pole, ki sestavljajo zunaniji del
izpita (pisni izpit). Primeri izpitnih pol z razli¢nimi tipi nalog s sploSne mature pri psihologiji in navodila
za ocenjevanje so objavljena tudi na spletni strani DrZzavnega izpitnega centra: www.ric.si.

5.1 Strukturirana naloga

1 Suzanne Kobasa je primerjala dve veliki skupini ljudi, ki jim je bilo skupno, da so vsi pogosto
dozivljali stres, vendar so bili v eni skupini redko bolni, v drugi pa pogosto. Zanimalo jo je, v éem
je razlika med tema dvema skupinama. Odkrila je tri pomembne sestavine: izzvanost,
angaziranost in nadzor, Ki jih je poimenovala s skupnim imenom osebnostna ¢vrstost.

(Vir: Uvod v psihologijo, avtorji A. Kompare, M. StraZisar, I. Dog$a, T. Vec in J. Curk)

1.1
1.2

1.3

Opisite tri pomembne sestavine osebnostne Cvrstosti.

Vse tri sestavine osebnostne &vrstosti ponazorite s primerom
dogodka, ko posameznik izgubi sluzbo. Kateri bi bili mozni nagini
nekonstruktivhega spoprijemanja z omenjeno situacijo?

Presodite, kakSne so lahko pozitivne in negativne posledice
stresa za posameznika, in utemeljite svojo presojo.

Resitev in navodila za ocenjevanje

1.1

2. raven:

1. raven:

1.2

Opis sestavin osebnostne ¢vrstosti:

— izzvanost: Zivljenjske spremembe in stresne situacije vzamemo
kot normalno sestavino Zivljenja; kot izziv, priloznost za razvoj,

— angaziranost: zavzeto, predano se osredoto¢imo na dejavnosti, ki
pripeljejo do cilja; Zivljenje se nam zdi smiselno, navduSeno delamo
in pri tem uzivamo,

— nadzor: obCutek notranjega nadzora; prepri¢ani smo, da sami
usmerjamo zivljenje in nadzorujemo dogodke; kar se nam dogaja,
pripisujemo sebi.

opis 3 sestavin

OPOMBA: Ocena 3 ali 4 toCke je odvisna od kakovosti opisa sestavin
osebnostne ¢vrstosti.

opis 2 sestavin
opis 1 sestavine

Ponazoritev treh sestavin osebnostne €vrstosti na primeru

izgube sluzbe, npr:

— izzvanost: posameznik bi izgubo sluzbe vzel kot izziv za iskanje
nove bolj$e sluzbe; izgube sluzbe ne bi videl katastrofi¢no,
ampak bi razmisljal, v katerih podjetjih bi lahko ¢im bolje razvijal
svoje sposobnosti in vesc&ine ...,

— angaziranost: posameznik bi naredil nacrt, kako priti do nove sluzbe;
zbral bi vse ¢asopise z oglasi za delo in zacel pisati prosnje; telefoniral
bi na razli¢ne agencije, ki se ukvarjajo s posredovanjem dela;
po neugodno reSenih proSnjah ne bi obupal ...,

— nadzor: posameznik bi se zavedal, da je iskanje nove sluzbe
v njegovih rokah; menil bi, da je zmoZen najti novo zaposlitev ...

Mozni naéini nekonstruktivnega spoprijemanja, npr.:
Posameznika bi povsem preplavila Custva jeze, nemoci, obupa;

za svojo nesreco bi obtozeval druge, sam pa ne bi storil ni€esar,

da bi nasel novo sluzbo; vdal bi se pijaci, saj tako ne more ni¢ storiti ...

(4 tocke)

(4 tocke)

(4 tocke)

3—4 tocke

2 tocki
1 toCka
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4. raven: ponazoritve 3 sestavin osebnostne &vrstosti, 2 nagina
nekonstruktivhega odzivanja
ponazoritve 3 sestavin osebnostne &vrstosti, 1 nacin
nekonstruktivhega odzivanja

3. raven: ponazoritvi 2 sestavin osebnostne ¢vrstosti, 1 nacin
nekonstruktivhega odzivanja ali ponazoritve 3 sestavin
ponazoritev 1 sestavine osebnostne &vrstosti, 1 nacin
nekonstruktivnega odzivanja ali ponazoritvi 2 sestavin

1.3 Presoja in utemeljitev posledic stresa, npr.:

Pozitivne posledice:

— spoznavanje in razumevanje sebe: zaradi stresa se lahko poglobimo
vase in bolje spoznamo, nau¢imo se sprejemati sebe,

— mobilizacija energije: prijeten stres nas spodbudi k zavzetosti, stres
manjse ali srednje moci nas spodbudi k dejavnosti,

— razvoj pozitivhe samopodobe: e smo pri spoprijemanju s stresom
uspesni, se pove€a naSa samozavest,

— viSanje osebnostne ¢vrstosti/frustracijske tolerance: spoprijemanje
s stresom nas utrdi, postanemo odpornejsi zoper frustracije,

— drugi smiselni odgovori po presoji ocenjevalca.

Negativne posledice:

— razvoj psihosomatskih moten;j: stres je povezan z aktivacijo avtonomnega
ziv€énega sistema, pogost stres povzro¢a psihosomatska obolenja,

— slabSanje samopodobe: zaradi negativnih izkuSenj pri spoprijemanju
s stresom se zniza naSe samospostovanje,

— razvoj duSevnih moten;j: hujsi in dolgotrajni stresi lahko vplivajo na
depresivnost, anksioznost,

— porus$eno ravnovesje v delovanju organizma: ob dolgotrajni
izpostavljenosti stresu ali neuspednem spoprijemanju z njim
se pojavijo znaki iz€rpanosti: kroni€na utrujenost, motnje spanja,
razdrazljivost,

— drugi smiselni odgovori po presoji ocenjevalca.

6. raven: presoja 2 pozitivnih in 1 negativne posledice z utemeljitvami
ali obratno
presoja 1 pozitivhe in 1 negativne posledice z utemeljitvama

5. raven: presoja 1 pozitivne in 1 negativne posledice
presoja 2 posledic

5.2 Naloga izbirnega tipa

4 tocke

3 tocke

2 tocki

1 tocka

4 tocke

3 tocke

2 tocki
1 tocka

Stevilo tock, ki so jih dijaki dosegli s testom znanja iz psihologije, se je gibalo med 24 in 82 tockami.
Najvec dijakov je dobilo 48 to€k, z doseZenim pa profesor ni bil zadovoljen, saj sta dve tretjini dijakov

dosegli manj od 60 tock.
Katero srednjo vrednost lahko dolo¢imo iz navedenih podatkov? Koliko znasa?
A Mediano, zna8a 58.
B Modus, znasa 48.
C Modus, znasa 60.
D Mediano, znasa 48.

Resitev in navodila za ocenjevanje

(11 B |
1 tocka
Pri nalogah izbirnega tipa je pravilen samo en odgovor.
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5.3 Strukturirani esej

Agresivnost je ena od oblik antisocialnega vedenja. Opredelite agresivno vedenje in navedite razlicne
nacine njegovega izrazanja v Soli. Pojasnite razli¢ne teorije, ki razlagajo razvoj agresivhega vedenja.
Presodite, kako lahko ugitelji prispevajo k zmanj8evanju agresivnega vedenja otrok, in utemeljite svoje
presoje.

(15 tock)

Resitev in navodila za ocenjevanje
ZNANJE

Opredelitev agresivnega vedenja:

— napadalno vedenje proti drugim osebam, skupinam, samemu sebi;

— vedenje, katerega namen je povzro€anje fizi€ne ali psihi¢ne Skode.

OPOMBA: SodobnejSe opredelitve, ki poudarjajo, da je za agresivno

vedenje znacilen aktiven pristop, upoStevamo kot ustrezne.

Nacini izrazanja agresivnosti v $oli, npr.:

— fizi€no obraCunavanje (pretep, boksanje, spotikanje ...);

— besedno obradunavanje (Zaljenje, neprimerne opazke in Sale);

— groba pridobitev imetja in/ali oblasti (kraja, izsilievanje ...);

— avtoagresija (samoposkodovanje, poSkodbe pri Sportu ...);

— spletkarjenje, cinizem, ogovarjanje ...;

— vandalizem (razbijanje, uni¢evanije lastnine ...);

— drugi smiselni odgovori po presoji ocenjevalca.

OPOMBA: Upostevajo se ustrezni opisi agresivnega vedenja,

poimenovanje vrste agresivnega vedenja ni nujno.

2. raven: opredelitev in navedeni 3 nacini izraZzanja agresivnosti v Soli 4 tocCke

opredelitev in navedena 2 nacina izraZanja agresivnosti v Soli 3 toCke

OPOMBA: Ce so nadini izrazanja agresivnosti v $oli iz razliénih kategorij,

je odgovor ocenjen s 4 to¢kami.

1. raven: opredelitev in naveden 1 nacin izrazanja agresivnosti v Soli 2 tocki

opredelitev agresivnega vedenja 1 tocka

RAZUMEVANJE IN UPORABA

Teorije, ki razlagajo izvor agresivnhega vedenja

BioloSka razlaga:

Agresivnost je odvisna od dednosti; je notranja energija posameznika,

ki tezi k uresni€itvi; mora biti nadzorovana in varno uresni¢ena.

Ljudje potrebujejo stalno odvajanje agresivnosti, ki se lahko izraza

z agresivnim vedenjem ali socialno sprejemljivejSimi oblikami (npr. Sport,
sublimacija — vojaski poklici, mesarji ..., »strupeni humor« ...).

Frustracijska razlaga:

Agresivnost je posledica frustracije, ki nastane, ¢e je posamezniku prepre¢eno
doseganije cilja. Ljudje so neagresivni, frustracija (jeza) pa vpliva na njihov
agresivni odziv. Agresije ne usmerimo vedno k izvoru frustracije, ampak jo

lahko preusmerimo na nadomestni objekt — premescena agresija.

Socialna razlaga:

Agresivno vedenje je nau¢eno s posnemanjem in/ali instrumentalnim pogojevanjem.
Ljudje se obnasamo agresivno, ker smo izpostavljeni agresivnemu vedenju modela;
ker smo se naucili, da se agresivno vedenje izplata oziroma je nagrajevano.

OPOMBA: Odgovor je ustrezen, tudi ¢e teorije agresivnega vedenja
niso poimenovane, je pa iz pojasnitve teorije razvidno,
za katero razlago agresivnega vedenja gre.
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4. raven: ustrezno pojasnjene 3 razlage nastanka agresivnosti 4-5 tock
OPOMBA: Ocena 4 ali 5 toc¢k je odvisna od kakovosti razlag.

3. raven: ustrezno pojasnjeni 2 razlagi nastanka agresivnosti 3 tocke
ustrezno pojasnjena 1 razlaga ali 2 razlagi pomanijkljivo 2 tocki
pomanijkljivo pojasnjena 1 razlaga nastanka agresivnosti 1 tocka

SINTEZA IN VREDNOTENJE
Presoje vpliva uciteljev na zmanjSevanje agresivnega vedenja
z utemeljitvami, npr.:

— ucenje po modelu (posnemanije):
Ce se ucitelj ob tezavah pogovarja in jih reSuje konstruktivno,
pomaga uéencem in jim kaze naklonjenost, bodo ti pogosto tako
vedenje posnemali v odnosu do sovrstnikov;

— instrumentalno pogojevanje (nagrajevanje, kaznovanje):
Ce ucitelj takoj pokaze, da neko vedenje ni sprejemljivo, in izbere
primeren vzgojni ukrep (kazen), se bo po nacelih instrumentalnega
pogojevanja pogostost takega vedenja zmanjsala;

— razvijanje moralnih vrednot (pomo¢, spoStovanje ...):
¢e ucitelj pohvali prosocialno obnaSanje v razredu in opozori nanj
kot na pomembno vrednoto; ¢e spodbuja postovoljstvo in medsebojno
uc¢no pomoc¢, bodo ucenci kazali ve¢ prosocialnega vedenja;

— vzgojno delovanje (vzgoja za nenasilje, socializirano odvajanje
napetosti, spodbujanje asertivhega vedenja ...):
Ce ucitelj spodbuja, da se napetost izzZivi s socializiranimi telesnimi
dejavnostmi, npr. $port, bo agresivnega vedenja na $oli manj ...

— drugi smiselni odgovori po presoji ocenjevalca.

6. raven: 3 presoje z utemeljitvami 5 tock
3 presoje, 2 utemeljeni 4 tocke

5. raven: 2 presoji z utemeljitvama 3 tocke
1 presoja z utemeljitvijo ali 2 presoji brez utemeljitve 2 tocki
1 presoja brez utemeljitve 1 tocka

OPOMBA: Za celoten esej kandidat lahko dobi dodatno to€ko v skladu z merili, opisanimi
v poglavju 3.3.2.
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6 SEMINARSKA NALOGA

Seminarska naloga pri splo$ni maturi iz psihologije je empiri¢na. Je kandidatovo individualno in
samostojno delo.

Rok za oddajo seminarske naloge je dolo€en s Koledarjem splosne mature. Kandidat odda nalogo v
pisni in elektronski obliki.

Seminarska naloga mora biti izdelana v skladu s Pravili za izdelavo seminarske naloge pri splosni
maturi, ki jih sprejme DK SM in so objavljena na spletnih straneh www.ric.si.

Raziskovalna naloga lahko nadomesti seminarsko nalogo v skladu s pravili o priznavanju
raziskovalnih nalog, ki jih je sprejela DK SM.

6.1 Izbor teme in opredelitev problema

Tema seminarske naloge mora biti psiholo3ka.

Kandidat izbere temo v dogovoru z ugiteljem, ki ga poucuje in vodi (v nadaljnjem besedilu ucitelj) pri
izdelavi seminarske naloge. Priporo€eno je izbiranje iz Stalnega kataloga naslovov seminarskih nalog
za splosno maturo pri psihologiji, ki je objavljen na spletni strani DrZzavnega izpitnega centra: www.ric.si.

Pri izbiri teme morajo biti izpolnjeni ti pogoiji:
— tema mora biti v skladu s cilji kataloga,

— dana mora biti moznost uporabe preprostih metod in postopkov, ki so
opredeljeni s cilji v katalogu,

— dana mora biti moznost dostopa do strokovne literature in virov.

Kandidat prijavi temo in seminarsko nalogo v skladu z Zakonom o maturi in na njegovi podlagi
sprejetimi podzakonskimi akti.

» Primeri za temo seminarske naloge
Odnos do partnerstva in druzine pri srednjeSolkah in srednjeSolcih
Pogostost in vzroki stresa pri gimnazijcih
Povezanost uénih navad z ué¢nim uspehom pri dijakih
Razlike v predsodkih med gimnazijci in gimnazijkami
StaliS§¢a mladostnikov do psiholoske pomo¢i in duSevnih motenj
Uporaba psihologije v ogladevanju — analiza izbranih oglasov

Znacilnosti otroSke risbe v obdobju od treh do petih let

6.2 Koraki pri izdelavi

Izdelava seminarske naloge poteka po ve¢ korakih. Temeljni koraki so:
1. izbira teme in okvirna opredelitev problema,
zbiranje strokovnega gradiva in Studij izbranega gradiva,
izdelava dispozicije — oblikovanje ciljev in hipotez, nacrtovanje metode,
izdelava, izbor ali priredba merskega instrumenta,

zbiranje podatkov in njihova obdelava,

R

pisanje seminarske naloge.
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6.2.1 I1zbor teme in opredelitev problema

Pred zaCetkom izdelave seminarske naloge izberemo temo oziroma problem,
ki nas zanima. Opredelitev problema je eden kljuénih korakov pri izdelavi
naloge, saj se odlogimo, kaj bomo raziskovali in katere cilje bomo dosegli.
Problem lazje opredelimo, ¢e imamo na izbranem podro¢ju raziskovanja nekaj
osnhovnega znanja. Pomembno je tudi, da je s podrocja, ki ga Zelimo raziskati,
dovolj strokovne psiholoske literature. Pri opredelitvi problema naj kandidat
uposteva strokovna in eti€na nacela psihologije kot znanosti ter uciteljeve
nasvete.

6.2.2 Zbiranje strokovnega gradiva in Studij izbranega gradiva

Pomemben del priprave na izdelavo seminarske naloge je zbiranje
strokovnega gradiva (literature, virov) iz psihologije — psiholoskih knjig,
strokovnih psiholoskih revij (npr. PsiholoSka obzorja, Panika) ali revij, ki
vsebujejo tudi psiholoske prispevke (npr. Anthropos, Vzgoja in izobrazevanje)
—in drugih virov, npr. u¢benikov, priro€nikov, enciklopedij, spletnih virov.

Izbrani viri naj bodo strokovni ter vezani na problem in izvedbo seminarske
naloge. Ta mora temeljiti na ve¢ virih in ne samo na enem ali dveh. Uporaba
razliCnih virov namre¢ omogoc¢a poglobljeno predstavitev izbranega problema
in njegovo osvetlitev z razli¢nih vidikov v teoreticnem uvodu. Zagotavlja tudi
kakovostno in strokovno interpretacijo rezultatov ter njihovo poglobljeno in
kriti€no vrednotenje glede na 3irSa psiholoska spoznanja.

Pri Studiju izbranega strokovnega gradiva naj kandidat uporablja strategije
ucinkovitega ucenja. PriporoCeno je delati zapiske ter sprotno beleZiti
vpra$anja in ideje, ki se porajajo ob Studiju.

6.2.3 lzdelava dispozicije - oblikovanje ciljev in hipotez,
nac¢rtovanje metode

6.2.4 lzdelava,

Dispozicija je naCrt oziroma osnutek seminarske naloge, v katerem
natancneje predvidimo, kaj in kako bomo raziskovali. Nastaja ob Studiju
strokovnega gradiva in je obvezna sestavina seminarske mape.

Dispozicija seminarske naloge vsebuje:
— opredelitev problema,

— postavitev ciljev in hipotez (konkretnih vprasanj, na katera zelimo v
nalogi odgovoriti, in moznih odgovorov),

— okvirni opis metode (predvideni vzorec, merski instrument in postopek
zbiranja podatkov),

— literaturo in vire, ki jih bomo uporabili pri pisanju seminarske naloge.

izbira ali priredba merskega instrumenta

Kandidat merski instrument izdela sam (npr. anketni vprasalnik, opazovalno
shemo, vprasanja za intervju) ali iz strokovne literature izbere psiholo$ki
vpra$alnik. Izbrani vpra3alnik lahko namenu raziskave tudi priredi, vendar naj
v seminarski nalogi jasno zapiSe, da gre za priredbo, in navede originalni vir.

Pri izdelavi, izbiri ali priredbi merskega instrumenta izhajamo iz opredelitve
problema in hipotez, ki jih Zelimo s seminarsko nalogo preveriti. Pomembno
je, da merski instrument omogoca potrditev ali zavrnitev (verifikacijo ali
falzifikacijo) vseh postavljenih hipotez.
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6.2.5 Zbiranje in obdelava podatkov

Podatke zbiramo na ustreznem vzorcu. Stevilo udeleZencev v raziskavi je
odvisno od vrste problema in njihove dostopnosti (npr. e raziskujemo stalis¢a
srednjeSolcev do nekega pojava, je priporo¢eno Stevilo udeleZzencev okrog
50).

Zbrane podatke ustrezno uredimo in obdelamo s preprostimi statisti¢nimi
postopki, ki so opredeljeni s cilji v katalogu.

6.2.6 Pisanje seminarske naloge

Napotki za pisanje — navedba in opis obveznih sestavin seminarske naloge —
S0 zapisani v poglavju 6.4.

6.3 Obseg in oblika

Priporo€eni obseg seminarske naloge je 10—15 strani brez prilog.

Kandidat uporabi pisavo Times New Roman, velikost &rk 12, razmik med vrsticami je enojen ali 1,5.
Besedilo (razen naslovnice) je poravnano obojestransko. Predlog ureditve robov: robovi desno, zgoraj
in spodaj naj bodo 2 cm, rob levo pa 2 cm in 1 cm za vezavo.

Kandidat odda seminarsko nalogo v elektronski obliki na zgo$cenki in natisnjeno v spiralni vezavi.

6.4 Sestavine

Seminarska naloga vsebuije:

— naslov,

— kazalo,

— povzetek in kljuéne besede.
Poglavja:
problem naloge,
teoreti¢ni uvod,
cilji in hipoteze,
metoda,
rezultati,
interpretacija,
sklepi,

viri,

© © N o gk~ oDbhd =

priloge.
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Napotki o obsegu in vsebini posamezne sestavine

Naslov

Zajema naj bistvo seminarske naloge, naj bo dovolj konkreten in ne prevec
obseZen.

Kazalo

V kazalo je treba vpisati vse dele: poglavja in druge elemente seminarske
naloge. Oznaceni naj bodo enako kakor v sami seminarski nalogi (npr. z
decimalno klasifikacijo). Poleg naslovov posameznih delov mora biti navedena
stran, na kateri se zacenjajo.

Povzetek in kljuéne besede

Povzetek vsebuje kratko predstavitev problema in izsledkov seminarske
naloge (250-300 besed).

Kandidat navede pet klju¢nih besed, ki opredeljujejo vsebino seminarske
naloge (npr. pri nalogi »Povezanost uénih strategij z u¢nim uspehom pri
gimnazijcih« bi bile lahko klju¢ne besede: uéne strategije, uéni uspeh,
gimnagzijci, dejavniki u€enja, razlike med spoloma).

Povzetek in klju¢ne besede naj bodo zapisani lo¢eno.
Opredelitev problema

V opredelitvi problema na pribliZzno pol strani kandidat opiSe razloge za izbiro
teme seminarske naloge in v skladu z naslovom jasno opredeli podrodje, ki ga
bo raziskoval.

Teoreticni uvod

V tem delu kandidat predstavi in poveze v smiselno celoto informacije o
problemu seminarske naloge, ki jih najde v virih. Priporocljivi obseg
teoreti¢nega uvoda je okoli pet strani.

Uporabljeni viri naj bodo vezani na problem in izvedbo seminarske naloge.
Cilji in hipoteze

Cilji izhajajo iz problema seminarske naloge in pomenijo konkretna vprasanja,
na katera Zeli kandidat v nalogi odgovoriti.

Kot moZne odgovore na vprasanja, ki si jih je v seminarski nalogi zastavil,
lahko oblikuje ni¢elne ali alternativne hipoteze. Pri odlo¢anju za eno ali drugo
vrsto hipotez naj upoSteva predvsem spoznanja o preu¢evanem problemu iz
literature ali morebitne lastne izkuSnje. Priporocljivo Stevilo je 3—5 preverjanih
hipotez v seminarski nalogi.

Metoda
Poglavje obsega: opis vzorca raziskave, opis merskih instrumentov in opis
postopka zbiranja podatkov. Ti deli naj bodo oznaceni z ustreznimi
podnaslovi.
Pri predstavitvi merskih instrumentov naj bo poudarjeno, kakdna je bila lastna
udelezba pri tem (avtorstvo, priredba).

Rezultati

Dobljeni rezultati morajo biti urejeni ter predstavljeni s tabelami in grafi tako,
da so razvidne njihove glavne znacilnosti in odnosi med njimi.

IzraCunov kandidat v tem poglavju ne navaja, ampak naj bistvene doda na
koncu seminarske naloge kot prilogo.
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Interpretacija

Sklepi

Viri

Priloge

Interpretirati raziskovalne rezultate pomeni razloZiti in pojasniti odnose med
njimi ter jih povezati s cilji raziskave in SirSimi psiholoSkimi spoznaniji, ki so
predstavljena v teoreti€nem uvodu. Kandidat mora pri tem pokazati tudi
sposobnost presojanja rezultatov glede na postavljene hipoteze.

Oba dela »Rezultati« in »Interpretacija« sta lahko zdruzena v skupno poglavje
»Rezultati in interpretacija«. To pomeni, da kandidat predstavljene rezultate
sproti razlozi.

V sklepih naj bodo kratko povzeta bistvena vprasanja, ki si jih je kandidat
zastavil, in ugotovitve, ki izhajajo iz rezultatov. Te naj bodo predstavljene
glede na cilje in hipoteze ter vrednotene glede na $ir8a psiholodka spoznanja
(npr. ugotovitve o povezanosti u¢nih strategij in u¢nega uspeha pri gimnazijcih
se ujemajo/ne ujemajo z rezultati raziskave, navedene v teoreticnem uvodu).

Kandidat opozori tudi na prednosti in morebitne pomanjkljivosti seminarske
naloge, predlaga izboljSave in oceni njeno uporabno vrednost.

Kandidat naj izbira vire predvsem iz ustrezne psiholo3ke literature. Poljudni
¢lanki iz revij in s spleta niso ustrezni strokovni viri.

Napotki za citiranje in navajanje virov so opisani v poglavju »Navedba
literature«.

Na koncu so kot poseben del seminarske naloge dodane priloge. Kandidat
mora v njih dodati izvod merskega instrumenta ali gradivo, ki ga je v
seminarski nalogi kvalitativno obdelal (npr. zapisnike opazovanja, zapiske
intervjujev). Dodane priloge so lahko tudi izracuni, dodatni grafi itd.

6.5 Navedba literature

Viri morajo biti v besedilu navedeni ustrezno in natanéno. Dobesedne navedbe moramo oznaditi z
narekovaji in z navedbo avtorja citata. V okroglem oklepaju za citatom navedemo priimek avtorja, leto
izdaje knjige in stran, npr.: (Marenti¢ Pozarnik, 2000, str. 153). Z navedbo avtorja ozna¢imo tudi
pomembne povzetke iz virov, npr. (Hill, 2001) ali (Goleman; cit. Pecjak in Avsec, 2003).

Na seznamu virov na koncu seminarske naloge morajo biti navedeni vsi viri, ki jih je kandidat pri
pisanju seminarske naloge uporabil.

Viri se navedejo po abecedni razvrstitvi avtorjev. Ce je avtorjev ved, upostevamo tistega, ki je napisan

na prvem mestu.

Navajanje knjig

Hill, G. (2001). Psihologija: shematski pregledi. Ljubljana: Tehni8ka zaloZba
Slovenije.

Hayes, N., in Orrell, S. (1998). Psihologija. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., in Duskin Feldman, R. (2003). Otrokov svet:
otrokov razvoj od spocetja do konca mladostniStva. Ljubljana: Educy.
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Navajanje poglavja avtorja v knjigi z urednikom

Fekonja, U. (2004). Razvoj otroSke igre. V: L. Marjanovi¢ Umek in M.
Zupancic (ur.), Razvojna psihologija (str. 382—393). Ljubljana:
Znanstvenoraziskovalni institut Filozofske fakultete.

Navajanje ¢lankov v serijski publikaciji

Pedjak, S., in Avsec, A. (2003). Konstrukt emocionalne inteligentnosti.
Psiholoska obzorja, let. 12, §t. 1, str. 55-66.

Navajanje elektronskih virov

Zimbardo, P. G. (1999-2009). The Stanford Prison Experiment: A Simulation
Study of the Psychology of Imprisonment (citirano 2. 9. 2009). Dostopno na
spletnem naslovu: http://www.prisonexp.org.

Ce elektronski vir ne vsebuije letnice, v oklepaju napi$emo »brez letnice«, e ne vsebuje navedbe
avtorja, navedemo le naslov, datum citiranja s spleta in dostopnost na spletu.

6.6 Uciteljeva pomo¢

Ucitelj kandidatu pomaga tako, da se uveljavijo merila za ocenjevanje seminarske naloge.
Njegova vloga je:
a) vodenje kandidata pri izbiri in omejitvi problema seminarske naloge,
b) svetovanje pri iskanju ustreznih virov,

c) predlaganje moznih raziskovalnih postopkov, svetovanje ob tezavah, na
katere naleti kandidat,

d) uvajanje kandidata v nacela psiholoske etike,
e) spremljanje kandidatovega samostojnega opravljanja seminarske naloge.

Ce ugitelj meni, da seminarska naloga ni izdelana samostojno, ravna v skladu z ustreznim
podzakonskim predpisom sploSne mature, ki ga sprejme DK SM.

30 Psihologija



7 KANDIDATI S POSEBNIMI POTREBAMI

Z Zakonom o maturi in na njegovi podlagi sprejetimi podzakonskimi akti je dolo€eno, da kandidati
opravljajo maturo pod enakimi pogoji. Kandidatom s posebnimi potrebami, ki so bili usmerjeni v
izobrazevalne programe z odlo¢bo o usmeritvi, v utemeljenih primerih pa tudi drugim kandidatom
(posSkodba, bolezen), se lahko glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje prilagodi
nacin opravljanja mature in nacin ocenjevanja znanja.

Mozne so te prilagoditve:

. opravljanje mature v dveh delih, v dveh zaporednih izpitnih rokih;

podaljSanje ¢asa opravljanja (tudi odmorov; mogocih je ve€ krajsih
odmorov) in prekinitev izpita sploSne mature po potrebi;

prilagojena oblika izpitnega gradiva (npr. Braillova pisava, povec¢ava,
zapis besedila na zgoS&enki, zvoc€ni zapis besedila na zgoscenki ...);

4. poseben prostor;

5. prilagojena delovna povrSina (dodatna osvetlitev, mozZnost dviga mize ...);

6. uporaba posebnih pripomockov (racunalnik, Braillov pisalni stroj, ustrezna

pisala, folije za pozitivno risanje ...);

izpit s pomoc¢nikom (npr. pomoc¢nik bralec, pisar, tolmac v slovenski
znakovni jezik, pomoc¢nik za slepe in slabovidne);

8. uporaba ra¢unalnika za branje in/ali pisanje;

9. prirejen ustni izpit in izpit sluSnega razumevanja (oprostitev, branje z

10.

ustnic, prevajanje v slovenski znakovni jezik);

prilagojeno ocenjevanje (npr. napake, ki so posledica kandidatove
motnje, se ne upostevajo; pri ocenjevanju zunanji ocenjevalci sodelujejo s
strokovnjaki za komunikacijo s kandidati s posebnimi potrebami).

® Besedilo velja za vse predmete splodne mature in se smiselno uporablja pri posameznem izpitu splodne mature.
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8 LITERATURA

Ucbeniki in u€na sredstva, ki jih je potrdil Strokovni svet Republike Slovenije za splodno
izobraZevanje, so zbrani v Katalogu u¢benikov za srednjo 3olo in objavljeni na spletni strani Zavoda
Republike Slovenije za 3olstvo www.zrss.si.
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