St: 010-5/2015-1

PREDLOG, junij 2015 @.

(Driavni izpitni center)

Letni delovni in financni nacrt
javnega zavoda
Drzavni izpitni center
za leto 2015 z obrazlozitvami

Svet DrZzavnega izpitnega centra je potrdil Letni delovni naért javhega zavoda DrZavni izpitni center za
leto 2015 na 5. seji, dne 11. 6. 2015.

Odgovorna oseba: dr. Darko Zupanc, direktor



I. UVODNI DEL

OSEBNA IZKAZNICA DRZAVNEGA IZPITNEGA CENTRA

Polni naziv: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Skraj$ani naziv: RIC Ljubljana

Sedez: 1000 Ljubljana, Kajuhova ulica 32 U
Organizacijska oblika: javni zavod

Ustanovitelj: Republika Slovenija

Pooblas¢ena oseba: direktor dr. Darko Zupanc

Telefon: (01) 548 46 00
Telefaks: (01) 548 46 01
E-posta: info@ric.si
Spletna stran: www.ric.si
Postni predal: 2772

MatiCna Stevilka: 5768063

Stev. registrskega vlozka: 1/23561/00, Okrozno sodi$&e v Ljubljani
Sifra dejavnosti: 84.120

Identifikacijska Stevilka: SI75000270

Podracun pri UJP Ljubljana st.: 01100-6030632914

Sklep o ustanovitvi: sprejela Vlada RS (8t. 620-01/93-4/1-8 z dne 3. 6. 1993 ter spremembe in
dopolnila §t. 620-01/93-4/3-8 z dne 10. 10. 1996, st. 620-02/99-1 z dne 4. 11. 1999 ter §t. 620-
02/2001-1 z dne 19. 4. 2001)



KAZALO

[ UVODINI DEL ..ottt see st es s ee e s8££ 428422842244 h et en st 2
1 FINANCNT NACRT ..oovctttveerreeeesssssessseeesssssses s 17
A) SPLOSNIDEL ...t see s 17
1. PrAVNE POUIAGE ... cvuceeieeeeiei ettt bbbk b bbbt 17
2. 1ZKaz prinOAKOV IN OANOAKOV........ceerieierireiieices bbb 18
B) POSEBNI DEL.......ocuuteeeeeeeeisceeeseesscoeesseseesseesseseesessssses st ss s et 58828 ee e ettt entnee 18
1.1. REDNA DEJAVNOST - PP MIZS 863410 in MDDSZ, Ukrep 2611-11-0080, PP 5511, Razvoj nacionalne kvalif.
SHTUKIUIE, ...t 19
1.2, PROGRAMI ..ottt bbb 20
1.2.1 SPLOSNA MATURA — PP 667610 (DEJAVNOST SREDNJEGA SOLSTVA) .........oooimmrrrrereeecisssneeeereesseen 20
1.2.2 POKLICNA MATURA — PP 667610 (DEJAVNOST SREDNJEGA SOLSTVA).........coooeesssseeereeeeeeeeereveoennnnns 21
1.2.3 ZAKLJUCNI IZPIT V NIZJEM IN SREDNJEM POKLICNEM IZOBRAZEVANJU- PP 667210 (DEJAVNOST
OSNOVNEGA SOLSTVA)....oooooooeeeeeeeeeesseseeseseeeesesssesseseesssssssessseesssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssnns 21
1.2.4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA — PP 667210 (DEJAVNOST OSNOVNEGA SOLSTVA............... 21
1.2.5 TUJI JEZIKI ZA ODRASLE — PP 483110 (TUJI JEZIKI)....ovoieiiececicereineereneeseireiseee e essesscsssessssseeesssenenns 22
1.2.6 UMESTITEV IZPITOV IZ TUJIH JEZIKOV S SKUPNI EVROPSKI JEZIKOVNI OKVIR - PP 483110, (TUJI
JEZIKIY...o ettt 85858t 22
1.2.7 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE - Ukrep 2611-11-0080, PP 5511, (RAZVOJ NACIONALNE
KVALIFIKACIISKE STRUKTURE).......cotttiirtiiriirtierteesise sttt 22
1.3. DEJAVNOSTI S PODPORO EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA —nacrt projektnih aktivnosti Drzavnega
izpitnega centra za obdobje, ki se je zagelo 1.9. 2008 iz sredstev ESS po obstoje¢ih pogodbah..........cccccvevviiininncene. 23
1.3.1 Razvoj modela dodane vrednosti — PP 924010, 925210 (IV. Sklop projekta UGOTAVLJANJE IN
ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU) ... 23
1.5, TRZNA DEJAVNOST w..cooovvvvvreesssssseessesssssssssessesssssssssessssssssssessss s assssesss s 23
A) SPLOSNIDEL .....coorreeveeeeeoeeeeeesseesssssesessssssssesseessssssssssssesssssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssasssessssssssssssesssssssssssseessones 25
1. Dolgorogni in Kratkoro€ni Cilji RICA ........c.ceereuiieeieee bbbt 25
2. Prikaz ciljev projektov in programov v okviru nagrta razvojnin programov ..........c.cerenieenieeineesenee e 28
3. Poro€ilo o Ze dosezenih ciljih in rezultatih strateSkih dokumentov ter glavnih programov oz. podprogramov v
PIEEEKIEM TEBIU ....vvs ettt s bt b e b st R bttt Rt 28
4. Zakonske in druge podlag, na katerih temeljijo strategije in glavni programi, podprogrami............cceeeeevrrrireeennnns 29
5. IzhodisCa in kazalniki, na katerih temeljijo izrauni in ocene potrebnih sredstev na nivoju Rica.........ccvevveenienee. 31
B. Pregled CIOVESKIN VITOV ........c.cuiiiiie st 34
B) POSEBNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACRTA - OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV .................. 36
1. REDNA DEJAVNOST RICA — PODPORA IZVEDBI PROGRAMOV ..ot ieessssssssssssssenes 36
2.1 SPLOSNA MATURA w...coovcvvveeeesimseesessssssssssessssssssisesssss s 45
AT NZPITIZAVPIS ..ottt s8££ttt 50
2.2 POKLICNA MATURA ..ottt sttt 52
2.3 ZAKLJUCNI IZPIT V NIZJEM IN SREDNJEM POKLICNEM IZOBRAZEVANJU.........oooeernrrreeeeeeeeveosssssene 57
2.4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANUA ..ottt bbb 58
2.5 TUJIJEZIKI ZA ODRASLE ...ttt 65
2.6 UMESTITEV IZPITOV TUJIH JEZIKOV V SKUPNI EVROPSKI JEZIKOVNI OKVIR (SEJO).......vvrererecreenes 66
2.8 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE ........oveiieeeeieieiieiecsieeeineeseeseeseeseeseese et et ssssssssesssssssessnes 67
3. DEJAVNOSTI S PODPORO EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA ........coooeriereeneereeneeneeneeneeeese e ssesssssesssssesens 71
3.1 Razvoj modela dodane vrednosti (IV. Sklop projekta UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V
IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANUIU) .......coocvvevevvveeeessssssss s sssssssssssssssssssssssessssssssssssnnnns 71
3.2 E-vrednotenje in podpora €-banki NAl0G.............cccvieuriceiiriieieisecs st 71
3.3 Projekt transverzaing KOMPELENCE ..........cceuuriiriiriece ettt 72
3.4 Prizadevanja za pridobitev novih projektov ESS za obdobje 2014 - 2020 .........c.ccoveveinieieenenienenereneees 73
5. TRZNA DEJAVNOST ..o eessssssssssssssss e eesesssssssssnnnns 73
5.1 PRIPRAVA, OBLIKOVANJE, TISK in PRODAJA PUBLIKACH ........ccviierieriereereireireiee et 73
5.2 OPTICNO BRANJE OBRAZCEV IN OBDELAVA PODATKOV ....coceeevveveevecoerssssssssssseeeeesssssssseesssssssssesee 75
5.3 Projekt IEEPS iz programa COMENIUS (razpis EACISO7/12)......c.cuiieiieriieirinieireiseieneiseieeeseseesseseeesessennes 75
5.4 E-VSEDINE VIZODTAZEVANIU.....c..cverieiieiciscieetse bbbt bbbt 76
5.5 Mednarodni projekt za BiH: “Development of Qualifications Framework for General Education”...................... 77
C) PRILOGE ...ttt bbb 78



Kratka informacija o Ricu

Drzavni izpitni center (v nadaljevanju Ric) je javni zavod, ki opravlja dejavnosti na podlagi Sklepa o
ustanovitvi, ki ga je sprejela Vlada RS (St. 620-01/93-4/1-8 z dne 3. 6. 1993 ter spremembe in
dopolnila §t. 620-01/93-4/3-8 z dne 10. 10. 1996, st. 620-02/99-1 z dne 4. 11. 1999 ter §t. 620-
02/2001-1 z dne 19. 4. 2001) in statuta, ki ga je sprejel Svet Rica v soglasju z ustanoviteliem (sprejet
dne 29. 10. 1993 ter spremembe in dopolnila, sprejeta dne 6. 5. 1997, 25. 1. 2000, 28. 2. 2001 in 16.
5.2001).

Ric je vpisan v sodni register s sklepom Srg 5687/93 z dne 28. 6. 1993 pri Temeljnem sodisCu v
Ljubljani, Enota v Ljubljani, pod Stevilko registrskega vlozka 1/23561/00.



Vizija ter poslanstvo Rica, dolgoroéni cilji, cilji v naslednjem letu in prednostne naloge

Dejavnosti Rica so tesno povezane z njegovo vlogo osrednje ustanove za zunanje preverjanje znanja
ucencev, vajencev, dijakov in odraslih. Med glavne naloge sodi:

— raziskovalno in razvojno delo na podro¢ju zunanjega preverjanja znanja;

— spremljanje razvoja zunanjega preverjanja znanja v svetu in sodelovanje s tujimi centri in
mednarodnimi organizacijami;

— vkljuevanje in povezovanje z mednarodnimi certifikatnimi sistemi;

— strokovna, tehni¢na in druga dela v zvezi z zunanjimi preverjanji znanja;
— analize in statisticne obdelave ter priprava in objava izpitnih rezultatov;
— razvoj in vzdrzevanje informacijskega sistema;

— svetovalne in organizacijske storitve;

— izobraZevanje;

— priprava, izdaja in tiskanje gradiv;

— priprava katalogov in standardov znanj, spretnosti in ve&¢in, katerih obvladovanje je pogoj za
pridobitev javne listine;

— opravljanje tehni¢nih in strokovnih nalog za drzavne komisije,
— usklajevanje dela predmetnih komisij pri pripravi nalog in drugih izpitnih gradiv;
— priprava, organizacija in izvedba izpitov in preizkusov znanj;

— priprava vsebinskih okvirov, prilagoditev in navodil za ocenjevanje ucencev/kandidatov s
posebnimi potrebami;

— organizacija in izvedba zunanjega ocenjevanja;

— priprava, organizacija in izvedba e-vrednotenja nacionalnega preverjanja znanja v 6. in 9.
razredu osnovne Sole;

— posredovanje podatkov o kandidatih in rezultatih preverjanj znanja vpisnim sluzbam;

— razvoj metodologij in postopkov preverjanja in potrjevanja standardov strokovnih znanj in
spretnosti pri nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (NPK);

— organiziranje usposabljanja kandidatov za C¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje
standardov strokovnih znanj in spretnosti NPK;

— spremljanje in vrednotenje uresni¢evanja ciljev programa usposabljanja kandidatov za &lane
komisij za preverjanje in potrjevanje;

— skrb za nabor vprasanj in nalog v postopku preverjanja in potrjevanja NPK;
— skrb za razvoj mreze za preverjanje in potrjevanje NPK;

— vodenje registra izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK;
— podeljevanje licenc ¢lanom komisij za preverjanje in potrjevanje NPK;

— vodenje evidenc, za katere je pooblas¢en z zakonom NPK;

— spremljanje dela komisij za preverjanje in potrjevanje NPK.

Osnovno poslanstvo Rica kot osrednje ustanove za zunanje preverjanje znanja v Sloveniji je razvijati
veljavna, zanesljiva, pravi¢na, ucinkovita in pregledna preverjanja znanja ter izpitne sisteme v
osnovnih in srednjih Solah ter pri izobrazevanju odraslih.

Da bi lahko zagotovili u€inkovito in nemoteno delovanje izobrazevalnega sistema na nacionalni ravni,
kar je tudi dolgorocni cilj glavnega programa finanénega nacrta Ministrstva za izobrazevanje, znanost,
in $port (v nadaljevanju MIZS) za vsako leto, je treba preverjanje znanja s kakovostno vsebino in
primernimi postopki izpeljati ¢im bolj racionalno in v predvidenih ¢asovnih okvirih, ki so vsako leto
doloceni s koledarji izvedbe posameznih programov.



Doseganje ciljev je tesno povezano tudi z intenzivnim razvojnim in strokovnim delom ter krepitvijo
mednarodnih povezav s sorodnimi institucijami na podro€ju zunanjega preverjanja in ocenjevanja
znanja.

Cilj Rica v naslednjem letu bo izvedba projektov v okviru zakonodaje s posameznega podrocja dela
oz. projektov, sprejetega finanénega naérta 2015 z obrazlozitvami, koledarjev MIZS ter podrobnih
koledarjev izvedb posameznih programov. Vecina le-teh sestoji iz aktivnosti, ki se iz leta v leto
ponavljajo, prioriteta Rica pa bo tudi v letu 2015 zagotoviti, da uporabniki storitev pridejo do ¢im bol;
veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov. S tem namenom bomo tudi letos poskusali ¢im bolj
optimizirati obstojeCe postopke, nadaljevali pa bomo tudi z razvojnim delom in izobrazevanjem
zaposlenih, ¢lanov predmetnih in 3olskih komisij ter zunanjih ocenjevalcev in sodelavcev.



Dosezeni cilji v letu 2014

Za realizacijo vecCine nacrtovanih ciliev na Ricu poteka vrsta aktivnosti, ki so med leti enake,
vsakoletna prioriteta pa je skladno z zakoni zagotoviti uspesSno izvedbo posameznih zunanijih
preverjanj znanja, ki smo jih tudi v letu 2014 izpeljali v celotnem obsegu in v predvidenih rokih. Pri
splosni maturi se je v primerjavi z letom 2014 na spomladanskem in jesenskem izpitnem roku Stevilo
kandidatov zmanjsalo. V letoSnjem letu je bilo Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo in ugovorov
na oceno v vecjem obsegu kot preteklo leto. Vsi kandidati so bili obveS&eni o izidu ugovorov pred
iztekom uradnega roka, kar jim je omogocalo reden vpis v nadaljnje Studije. Kandidati so si lahko ob
zakljucku spomladanskega in jesenskega izpitnega roka ogledali svoje rezultate sploSne mature in o
rezultatih ugovorov s pomocjo gesla preko spleta. Izpite poklicne mature smo v letu 2014 izpeljali v
okviru koledarja poklicne mature in v skladu s pravili varovanja izpitne tajnosti. V izrednih razmerah
smo zaradi Zleda v Sloveniji s prestavljenimi datumi, regularno izpeljali zimski izpitni rok 2013. V
februarju 2015 bomo v skladu s koledarjem poklicne mature izvedli Se zimski izpitni rok 2014. V letu
2014 sta bili imenovani dve novi predmetni komisiji pri poklicni maturi, in sicer za izobraZevalni
program vzgoja predSolska otroka in zdravstvena vzgoja. Prav tako je bilo za dva predmeta Ze v
spomladanskem izpitnem roku pripravljeno izpitno gradivo in izvedena sta bila enotna izpita na Solah.
Ric je pri izvedbi izpitov v nizjem in srednjem poklicnem izobrazevanju nudil podporo za to
ustanovljeni drzavni komisiji. Tudi nacionalno preverjanje znanja (v nadaljevanju NPZ) je bilo izvedeno
brez vecjih posebnosti. Nekaj manj kot 18.000 u€encev 9. razreda je opravljalo preizkuse znanja iz
materin§¢ine, matematike in tretjega predmeta. Za NPZ so bili za u€ence kot tretji predmet doloceni
fizika, biologija, glasbena umetnost, tuji jezik (angles¢ina, nems¢&ina). Ob koncu drugega obdobja je
17.700 u€encev 6. razreda opravljalo preizkuse znanja iz materind€ine, matematike in tujega jezika
(anglescina, nems&ina). Za u€ence s posebnimi potrebami (slepe in slabovidne) smo pri vseh
preverjanjih gradivo pripravili tudi v elektronski obliki. Obseg dela s kandidati s posebnimi potrebami in
kompleksnost teh primerov ter nerazreSene konceptualne dileme povzrocajo iz leta v leto vse vecje
probleme. Ena vecjih novosti v Solskem letu 2013/2014 je bila izvedba elektronskega vrednotenja
preizkusov v 6. razredu. Slednje se je kljub nekaterim pomislekom in opozorilom v ¢asu pred izvedbo
NPZ-ja in vrednotenjem preizkusov pokazalo kot uspesno. Tako je vrednotenje vseh preizkusov
nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu potekalo elektronsko s programom Scoris
Assessor. Skupno se je vrednotenja udelezilo 5.200 ugiteljev in 340 pomocnikov glavnih ocenjevalcev,
ki so za 6. in 9. razred ovrednotili ve¢ kot 100.000 preizkusov. Izkusnje z e-vrednotenjem so pokazale,
da so bila pricakovanja, da bo ta nacin vrednotenja pomagal reSiti nekatere dosedanje tezave in
poenostavil celoten postopek, upravi¢ena. Pri tem je $e posebej pomembno, da so se po opravljenem
e-vrednotenju tudi stalidCa tistih uciteljev in ravnateljev, ki so bili skeptiéni do novosti, na podlagi
pozitivnih izkuSenj, obcutno omilila. Pri programih sploSna matura, poklicna matura, NPZ in
zaklju€nem izpitu v niZzjem in srednjem poklicnem izobrazevanju smo pripravili in objavili letna in vsa
vmesna porocila v elektronski obliki. V skladu z zakonodajo smo vse pristojne intitucije obvestili, kje
so letna porocila dostopna §irSi javnosti. Izpite za tuje jezike za odrasle smo izvedli v skladu z
nacrtom. V letu 2014 smo veliko dela vlozili v obnovo in posodobitev postopkov za varovanije izpitne
tajnosti in tehni¢nega varovanja. Pri NPK se je v letu 2014 Stevilo preverjanj, izdanih certifikatov,
licenc in vpisov v register izvajalcev glede na prejSnje leto za malo povecalo. Vzpostavljena je bila
banka nalog za pet NPK. Izvedene so bile delavnice za &lane komisij za vzoréne NPK in posveti po
podrogjih za izvajalce, svetovalce in ¢lane komisij. V sklopu ESS smo nadaljevali s tremi projekti
Razvoj modela dodane vrednosti, projekt Sistem ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v konzorciju
skupaj s partnerji Solo za ravnatelje, Centrom RS za poklicno izobraZevanje in Zavodom RS za
Solstvo in projekt E-vrednotenje in podpora e-banki nalog, ki poteka od septembra 2012 do konca leta
2014. Projekti v sklopu ESS so potekali po predvidenem nacrtu. Ric je vkljuCen tudi v mednarodni
projekt IEEPS (COMENIUS), kjer kot partner srbski Univerzi v Kragujevcu pomaga s strokovnimi
nalogami analize podatkov in zagotavljanja kakovosti. Poleg tega smo na Ricu nadaljevali s projektom
Umestitev izpitov iz anglescine v skupni evropski jezikovni okvir, kar je bilo v letu 2014 financirano z
nacionalnimi sredstvi. V okviru tega smo v letu 2014 zaceli s tretjo fazo projekta, standardizacijo.



Financiranje Rica v letu 2014

Vecino sredstev za redno dejavnost Rica in programe je zagotavljalo Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port (v nadaljevanju MIZS), za podrogje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljevanju
NPK) pa Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju MDDSZ).
Trije projekti: projekt Razvoj modela dodane vrednosti, partnerski projekt Sistem ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti v VIZ in projekt E-vrednotenja in podpora banki nalog so bili sofinancirani iz
sredstev MIZS in Evropskega socialnega sklada (ESS), Umestitev izpitov iz angle$&ine v skupine
evropski referenéni okvir za tuje jezike je bil financiran s sredstvi inovativnih projektov, interesnih
dejavnosti mladine, relativno majhen delez aktivnosti Rica pa je predstavija trzna dejavnost. Kot
partner v mednarodnem projektu IEEPS (COMENIUS) pa je Ric del sredstev samostojno pridobil tudi
izven Slovenije.

Tabela 1: Viri financiranja in skrbniki

Vir Skrbnik proraéunske

Ime projekta Proracdunska postavka

financiranja postavke
REDNA DEJAVNOST MIZS 863410 Redna dejavnost Dr. Slavica Alojzija Cerno$a
SPLOSNA MATURA MIzS 667610 Dejavnost srednjega Solstva Dr. Slavica Alojzija Cerno$a
POKLICNA MATURA MIZS 667610 Dejavnost srednjega Solstva Dr. Slavica Alojzija Cerno$a
NACIONALNO PREVERJANJE MIzS 667210 Dejavnost osnovnega Solstva Boris Zupanci¢
ZNANJA
TUJI JEZIKI ODRASLI MIzS 483110 Tuiji jeziki Katja Dovzak

NACIONALNE POKLICNE Ukrep 2611-11-0080, PP 5511, Razvoj

KVALIFIKACIJE MDDSZ nacionalne kvalif. strukture Irena Kuntaric Hribar
UGOTAVLJANJE IN - o .
ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI MIZS Strukturni skladi Martina Vrhovec
UMESTITEV IZPITOV ANG V & 716010 — inovativni projekti, interesne A

EU REFERENGNI OKVIR MIZS dejavnosti mladine Ales Ojstersek
TRZNA DEJAVNOST Lastni viri / /




Cloveski viri v letu 2014

Na Ricu je bilo konec leta 60 zaposlenih. Stevilo zaposlenih, ki so opravljali javno sluzbo je bilo MIZS
54. V skladu z Zbirnim kadrovskim naértom je bilo v letu 2014 v povpredju s sredstvi MIZS
financiranih 53 zaposlenih. Pri nalogah NPK je MDDSZ financiralo tri zaposlitve (dva za polni in dva
za polovi¢ni delovni ¢as). Na lastni dejavnosti je zaposlena ena sodelavka. Na podlagi Pogodbe o
sofinanciranju izvedbe projekta ESS v okviru projekta Operativnega programa razvoja ¢loveskih
virov za obdobje 2007 — 2013 Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v izobrazevanju in
usposabljanju sta za doloCen €as zaposleni dve delavki. Na podlagi Pogodbe o sofinanciranju
izvedbe projekta ESS je bila od 1. 10. 2012 za dolo¢en €as do 7. 9. 2014 zaposlena ena sodelavka.

Stevilo zaposlenih v letu 2014 je v okvirih sprejetega Letnega delovnega naérta javnega zavoda
DrZavni izpitni center za leto 2014.

Tabela?2 : Stevilo zaposlenih na Ricu glede na vir financiranja

Leto | MIZS | ESS MDDSZ Ess | Lastna
dejavnost
Za opravljanje javne sluzbe
3 polne; od tega 2
2014 53 1 za polovi¢ni DC) 2 1

Skladno s Sistemizacijo delovnih mest so zaposleni razporejeni v organizacijske enote, odgovorne
za izvedbo doloCenih nalog. Zaradi narave dejavnosti Rica se dela, naloge in odgovornosti
posameznih organizacijskih enot pri vecini aktivnosti prekrivajo, zato je za dobro in ucinkovito
izpeljavo vseh nalog in projektov nujno dobro sodelovanje med zaposlenimi.

V letu 2014 so bili iz razloga nadome3€anja delavk na materinskem oz. starS8evskem dopustu 4
delavci zaposleni za dolo€en ¢as.

V letu 2014 smo nadaljevali strategijo razvoja kadrov, zastavljeno v preteklih letih. Zaposleni so se v
skladu s planom izobraZevanja udeleZili razliénih oblik izobraZevanja, ki pripomorejo k boljdemu in
kvalitetnejSemu delu ter osebni rasti zaposlenih.

Skozi celo leto so bili strokovnjaki Rica vklju€eni v razlicne komisije in delovna telesa ministrstva, v
katerih aktivno sodelujejo.

Stevilo zunanjih sodelavcev se iz leta v leto nekoliko poveduje. V letu 2014 je bilo poveéanje
predvsem na racun aktivnosti za kandidate s posebnimi potrebami, pregledovalcev izpitnega gradiva
ter e-vrednotenja v 6. in 9. razredu.



Nacrtovane investicije v letu 2015

V letu 2015 nacdrtujemo investicije v raéunalniSko, programsko, telekomunikacijsko in drugo opremo
Rica, pri E¢emer bomo sredstva porabili tudi za izboljSanje varnostne tehnike. Vrednost nacrtovanih
investicij za leto 2015 iz razli¢nih virov financiranja znasa 69.377,00 EUR.

Tabela 3: Nacrtovane investicije

3 vir financiranja vir financiranja
Zap.st. Vrsta opreme plan 2015 MIzE presesek TD
1=2+3 2 3

1. Racunalniska oprema: 35.500,00 34.400,00 1.100,00
1.1. racunalniki in prenosniki 10.000,00 9.700,00 300,00
1.2. strezniki in mrezna oprema 10.500,00 10.200,00 300,00
1.3. ostala ra. Oprema 11.000,00 10.500,00 500,00
1.4. splosna programska oprema 4.000,00 4.000,00 0,00
2. Druga oprema: 17.377,00 2.977,00 14.400,00
2.1. oprema prostorov 1.500,00 0,00 1.500,00
2.2. AV oprema in stroji, tiskarska tehnika 377,00 0,00 377,00
2.3. pohistvo in skladis¢na oprema 0,00 0,00 0,00
2.4. varnostna tehnika 4.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5. telekomunikacije 8.500,00 977,00 7.523,00
2.6. logistina oprema 3.000,00 0,00 3.000,00
3. Vlaganja v prostor: 12.500,00 2.000,00 10.500,00
3.1. oprema objekta 10.000,00 2.000,00 8.000,00
3.2. oprema okolice 2.500,00 0,00 2.500,00
4. Drugo: 4.000,00 0,00 4.000,00
4.1. prevozna sredstva 0,00 0,00 0,00
4.2. knjige 4.000,00 0,00 4.000,00
4.3. razdolZnine 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ: 69.377,00 39.377,00 30.000,00

Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2015:

Vir sredstev Znesek Delez v %

MIzS 39.377,00 56,8%

Drugi proracunski viri o

ESS e-vrednotenje 0,00 0,0%

Drugi viri 0,00 0,0%

Trzni viri 30.000,00 43,2%

Kontrolna v. 69.377,00 pravilno
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Tabela 3: Program vzdrZevanja in obnove osnovnih sredstev v okviru nacrta razvojnih programov v
letu 2015

Ocenjena vrednost v EUR
Amortizirana
sredstva v |
Zap.st. Vrsta opreme plan 2015 | Vzdrzevanje [Novi projekti 2014,
knjigovodska
vrednost = 0
1=2+3 2 3 4

1. Racunalniska oprema: 35.500 17.500 18.000 311.474
1.1. racunalniki in prenosniki 10.000 6.000 4.000 116.651
1.2. strezniki in mrezna oprema 10.500 5.500 5.000 46.745
1.3. ostala rat. oprema 11.000 6.000 5.000 73.567
1.4. splosna programska oprema 4.000 0 4.000 74.511
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 17.377 15.377 2.000 348.852
2.1. oprema prostorov 1.500 1.500 0 53.127
2.2. AV oprema in stroji 377 377 0 90.244
2.3. pohistvo in skladis¢na oprema 0 0 0 95.602
2.4, varnostna tehnika 4.000 2.000 2.000 35.697
2.5. telekomunikacije 8.500 8.500 0 41.082
2.6. logisti¢na oprema 3.000 3.000 0 33.100
3. Vlaganja v prostor: 12.500 12.500 0 6.691
3.1. oprema objekta 10.000 10.000 0 6.691
3.2. oprema okolice 2.500 2.500 0 0
4. Drugo: 4.000 0 4.000 52.010
4.1. prevozna sredstva 0 0 0 0
4.2, knjige, drobni inventar 4.000 0 4.000 52.010
SKUPAJ: 69.377 45.377 24.000 719.026

V letu 2015 bodo potrebna zlasti naslednja vlaganja v:
— oprema za avtomatizacijo distribucije in obdelave gradiva;
— dodatna strojna oprema za izvedbo e-vrednotenja (delovne postaje, strezniki);
— osebni raunalniki (zamenjava oz. nadgradnja starih racunalnikov);
— prenosni racunalniki;
— aplikacijski strezniki in strezniki za virtualizacijo (VMware);
— razSiritve sistema za varno shranjevanje;

— razSiritve strojne opreme in zamenjava dotrajanih komponent (diski, spominski moduli, mrezne
komponente ...);

— zamenjava centralnega UPS;
— razSiritev sistema za virtualizacijo (VMware);
— posodobitev sistema pristopne kontrole in registracije del. asa;

— nakup nove programske opreme, nadgradnjo zastarele sistemske, varnostne in
komunikacijske programske opreme oz. obnovitev licenc.

Za evidentiranje dokumentarnega gradiva bi potrebovali naprednejSi radunalniSki program, za
vodenje evidence, ki ga nameravamo najeti oziroma nabaviti.
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Temeljne naloge v letu 2015, ki jih bo Ric opraviljal kot javno sluzbo

Temeljne naloge Rica kot javne sluzbe so povezane z izvedbo projektov sploSna matura, poklicna
matura, zakljuéni izpit v nizjem in srednjem poklicnem izobrazevanju, NPZ, tuji jeziki za odrasle in
NPK. Ric opravlja javno sluzbo v skladu s predpisi: 18. len Zakona o maturi na podro¢ju splosne in
poklicne mature, 66. in 95. Clen Zakona o osnovni Soli na podro¢ju NPZ, 48. ¢len Zakon o
izobrazevanju odraslih na podrocju tujih jezikov za odrasle, 9. ¢len Zakona o NPK na podrocju NPK,
9. in 27. ¢len Pravilnika o zakljuénem izpitu na podrocju zaklju¢nega izpita v nizjem in srednjem
poklicnem izobrazevaniju.

Temeljne naloge so:
Priprava, organizacija in izvedba izpitov

— Center pripravlja in skrbi za izvedbo sploSne in poklichne mature (za predmete za katere so
imenovane drzavne predmetne komisije) in izpitov iz posameznih predmetov sploSne mature,
ki se upostevajo pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske Studijske programe;

— pripravlja in skrbi za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja v 6. in 9. razredu osnovne $Sole;

— skrbi za razvoj metodologij in postopkov preverjanj in potrjevanja strokovnih znanj in
spretnosti; podeljuje licence, vodi evidence, obiskuje enkrat letno izvajalce vpisane v register,
imenuje in spremlja delo komisij za preverjanje in potrievanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij;

— pripravlja in izvaja izpite iz tujih jezikov za odrasle.
Priprava in izdaja gradiva

Center ureja izpitno in drugo gradivo, ki je potrebno za izvedbo izpitov in preverjanj. Ureja in izdaja
izpitne kataloge, zbirke in analize izpitnih nalog ter drugo gradivo za informiranje in pomoc¢
kandidatom ter uciteljem pri pripravah na izpite.

Izobrazevanje

Center pripravlja in izvaja izobraZevanje in usposabljanje za zunanje ocenjevanje oz. vrednotenje in
pripravo izpitnih nalog za €lane predmetnih komisij ter za predsednike in tajnike Solskih komisij.
KnjiZznica

Strokovna knjiznica Rica zbira med drugim strokovne in znanstvene revije ter knjige s podrocja
preverjanja in ocenjevanja znanja in izpitno gradivo drugih sorodnih centrov.

Svetovanje in organizacijske storitve

Center ponuja svetovalne in organizacijske storitve s podroCja zunanjega preverjanja znanja in
ureditve poslovanja tudi drugim izobrazevalnim ustanovam v Sloveniji in v tujini.

Strokovna, tehnic¢na in administrativna podpora drzavnim komisijam

Za DrZavno komisijo za sploSno maturo, Drzavno komisijo za poklicno maturo, drzavne predmetne
komisije za sploSno in poklicno maturo, Drzavno komisijo za vodenje nacionalnega preverjanja
znanja, predmetne komisije za pripravo in izbor nalog za nacionalno preverjanje znanja in za
Drzavno komisijo za zakljucni izpit in predmetne komisije za tuje jezike za odrasle opravlja center
strokovna, tehni¢na in administrativna dela.

Razvojna dejavnost na podrocju zunanjega preverjanja znanja

Center razvija bazo podatkov z namenom sistematiénega spremljanja kakovosti izpitov in
ocenjevanja. Na podlagi analiz in spremljanja tujih izkuSenj izboljSuje postopke priprave izpitnih
nalog in testov oz. preizkusov. Z analizami zunanjega ocenjevanja dolo¢a kvaliteto ocenjevanja,
zagotavljanja kakovosti in iS¢e boljSe resitve.

Mednarodno sodelovanje in vkljuéevanje v mednarodne certifikatne sisteme

Po ustanovitvi je center navezal stike z tujimi centri in ustanovami s podroCja preverjanja znanja.
Zaradi uspe$nih inovativnih reSitev je postal zgled za podobne nove centre drugod po Evropi,
predvsem na Vzhodu.
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Projekti, ki jih bo Ric v letu 2015 izvajal kot posebne projekte

Spremljali bomo racionalizacije postopkov izvedbe NPZ v 6. in 9. razredu in predlagali spremembe
postopkov za 2015. V letu 2015 bo potrebna kritiCna analiza celotnega nacrta izvedbe NPZ v
preteklem letu. V to bo vklju¢ena tudi izvedba vrednotenja preko sistema e-vrednotenje za 6. in 9.
razred. Osnova za e-vrednotenje je sklenjen Dogovor o spremembah pri izvedbi NPZ in delitvi nalog
med Ric, ZRSS in MIZS, ki so ga vse tri stranke podpisale 7. 3. 2014. Pri pripravi aktivnosti in
sporazuma je sodelovala tudi Drzavna komisija za NPZ. Drzavna komisija se je z uvajanje novosti
strinjala, saj bo le-ta pozitivnho prispevala k izboljSanju kakovosti vrednotenja, vegji objektivnosti
dosezkov ter uvajanju e-pristopov v slovenske osnovne Sole. Nacrtovane novosti so usklajene z
novelo Zakona o OS oz. ZUIJF.

E-vrednotenje je prispevalo k vedji kakovosti in udinkovitosti vrednotenja preizkusov znanja v
procesu nacionalnega preverjanja znanja v osnovni Soli (NPZ) in s tem posredno k izboljanju
vrednotenja preizkusov med procesom poucéevanja ter visji stopnji racunalniS8kega opismenjevanja
uciteljev. Zaradi e-vrednotenja se je povec€ala odgovornost uciteljev pri vrednotenju, hkrati pa tudi
vloga in odgovornost ravnateljev. Orodje za e-vrednotenje omogoca vrednotenje razlicnih preizkusov
znanja, nalog in vprasanj, izvedbo razli¢nih nacinov vrednotenja (vrednotenje preizkusov v celoti ali
vrednotenje posameznih nalog) ter vrednotenje velikih koli¢in gradiva. Prinasa koristi tako na
stroSkovnem podrocju, predvsem pa na podroCju kakovosti vrednotenja in vecji organizacijsko-
tehni¢ni nadzor nad procesom vrednotenja.

Dosedanje izkuSnje z zunanjim vrednotenjem kazejo, da imajo ucitelji tezave z vrednotenjem nalog
polodprtega in odprtega tipa, zlasti na visjih taksonomskih stopnjah, iz Cesar sklepamo, da tak3nih
nalog ne vklju€ujejo v preizkuse znanja med poukom oziroma, da je vrednotenje tak3nih nalog
problem tudi pri vrednotenju v 3Soli. Z e-vrednotenjem bomo ravnateljem omogodili povratno
informacijo o kakovosti vrednotenja preizkusov znanja pri NPZ za vsakega uditelja. Naloga
ravnatelja bo, da bo informacije o objektivnosti vrednotenja posredoval uciteljem, kar bo lahko
pomembno vplivalo na kakovost nadaljnjega dela udcitelja pri pouku. Ne nazadnje bomo z e-
vrednotenjem pridobili objektivnejSe podatke o dosezZkih uéencev, kar je pomembno za ucence,
ucitelje, Sole in druge strokovnjake.

Drzavni izpitni center bo v letu 2015 nadaljeval z nadgradnjo racunalniSkega sistema, ki bo
omogocal e-vrednotenje preizkusov znanja. Del raCunalniSkega sistema bomo razvili sami, za samo
aplikacijo za vrednotenje pa bo tako kot preteklo leto uporabljena Ze obstojece in preizkuSene resitve
za e-vrednotenje. Tako bo v zaetku leta 2015 potrebna priprava in izvedba javnega razpisa za
obnovo licence za program izvedbe e-vrednotenja pri NPZ, za obdobje treh let s pri€etkom uporabe
v Solskem letu 2015/2016);

Poizvedbe bodo pomoéniki glavnega ocenjevalca, ki bodo pregledovali ovrednotene preizkuse
znanja reSevali elektronsko, zaradi nove konfiguracije sistema za izvedbo vpogledov in poizvedb pa
bodo na ta nacin vna$ali tudi morebitne popravke. Drzavni izpitni center bo do dokonéne uvedbe e-
vrednotenja pri vseh novih tretjih predmetih, ki se bodo preverjali v NPZ v 9. razredu izvajal
izobrazevanja za razli¢ne deleznike.

Vse razvite reSitve in izkusnje bodo v letu 2015 uporabljene tudi pri vrednotenju NPZ novih tretjih
predmetov v 9. razredu, kjer se bo z uporabo e-vrednotenja lahko kakovost vrednotenja izboljSala.
Pri NPK bomo v okviru zakonsko dolo¢enih nalog nadaljevali s pripravo bank nalog za nacionalne
poklicne kvalifikacije.

Ric bo v letu 2015 izvajal posebne projekte v okviru ESS in projekte v okviru razvoja oz. posodobitve
in izboljSav postopkov zunanjih preverjanj. 1z naslova ESS se bo v prvih treh mesecih nadaljeval in
zakljugil projekt E-vrednotenje in podpora e-banki nalog. Poleg tega bomo na Ricu nadaljevali s
projektom Umestitev izpitov iz tujih jezikov v skupni evropski jezikovni okvir, kar se bo v letu 2015
financiralo z nacionalnimi sredstvi.

Po (vec kot) dveh letih pravdnih postopkov in tozb z informacijskim pooblas€encem in kolizije ZMat
in ZaOS z ZDIJZ glede javne objave podatkov o dosezkih ugencev na NPZ in dijakov pri splo$ni
maturi — po $olah, mora MIZS predlagati spremembe ZMat (18.a ¢len) in ZaOS (64. ¢len). Ric bo s
svojimi kapacitetami lahko sodeloval pri tej urgentni zadevi. Ric v prihodnje brez ustrezne
spremembe zakonov ne bo mogel ve€ voditi mnozice upravnih sporov na eni strani, in/ali
zagotavljati, da v Sloveniji s podatki Rica ne bo do razvrs€anja Sol.
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Projekti, ki jih bo Ric v letu 2015 izvajal v okviru mednarodnih projektov, razpisov drugih
ministrstev

V letu 2013 je Ric kot partner dobil projekt IEEPS iz programa COMENIUS (razpis EAC/S07/12).
Prijavitelj je Univerza v Kragujevcu, Srbija, ki je skupaj z mednarodnimi partnerji iz Belgije, Cipra in
Slovenije ter srbskimi partnerji in osnovnimi Solami prijavila COMENIUS multilateralni projekt na
temo ucinkovitosti v izobrazevaniju (Improving educational effectiveness in primary schools).

V projektu zeli vodilni partner omogociti 156 osnovnim Solam v Srbiji (reprezentativen vzorec)
individualno povratno informacijo o znanju in dodani vrednosti znanja njihovih uéencev.

Poleg tega Zelijo na delu $ol usposobiti ucitelie v skladu z najnovejSimi spoznanji na podrocju
ucinkovitosti v izobrazevanju in tako pomembno prispevati k njihovem profesionalnem razvoju.

Ric bo sodeloval s svojimi izkuSnjami pri vzpostavitvi sistema za povratne informacije (nase Orodje
za analizo izkazanega znanja, povratne informacije pri NPZ), z izku8njami pri raunanju in uporabi
mer dodane vrednosti in pri statisticnih obdelavah in €is¢enju podatkov.

V letu 2015 bo Ric v okviru projekta sodeloval pri statisti¢énih metodologijah in obdelavah podatkov,
organiziral pa bo tudi tematsko delavnico o naSem Orodju za analizo izkazanega znanja ob koncu
srednje Sole. Prizadevali si bomo pridobiti Se kakSen nov projekt, Se posebej v Srbiji in BIH, kjer si
prizadevajo uvesti zunanjo maturo. Spremljali bomo mednarodne razpise, Se posebej iz
predpristopnih sredstev (IPA), ki so namenjena drzavam, ki $e niso ¢lanice EU. Pri tem bomo kot
potencialni partnerji sodelovali z mednarodnimi konzultantskimi organizacijami (GOPA, CITO in ...)
in slovenskimi organizacijami ZRSS in CPI.

V letu 2015 bomo aktivho sodelovali pri novih uglednih mednarodnih znanstvenih (strokovnih,
raziskovalnih) projektih:

— v mreZi raziskovalcev s podro¢ja mednarodnih primerjav dosezkov v Solstvu ICE (International
Comparisons of Educational achievement). Vloga oz. cilji projekta za leto 2014 so: priprava
predlogov za projekte, ki bi omogocali sodelovanje pri nacionalnih in mednarodnih raziskavah,
usposabljanje raziskovalcev za novo razvite metodologije ter izmenjava teoreti¢nih,
metodoloskih in empiri¢nih izkuSen].

— International Research Network (IRN), ki poteka znotraj The World Education Research
Association (WERA). Aktivnosti oz. naslov naSega dela je: An International Knowledge Base
for Educational Effectiveness; vkljuCeni so raziskovalci iz Azije, Evrope, Severne Amerike ter
Avstralije in aktivnosti bodo predvidoma tekle do 30. junija 2015.

— Projekt transverzalne kompetence; Javni razpis je objavljen v okviru programa Erasmus+,
Kljuéni ukrep 3: Podpora za reformo politik — Prihodnje pobude: Eksperimentiranje na
podrocju evropske politike o izobraZevanju in usposabljanju ter mladih: nadnacionalno
sodelovanje za izvajanje inovativnih politik pod vodstvom javnih organov na visoki ravni
(2014/C 51/08). Prednostna tema razpisa je med drugim ocena interdisciplinarnih spretnost v
osnovnoSolskem in srednjeSolskem izobrazevanju (»assessment of transversal skills in basic
and secondary education«), kar lahko opredelimo kot vrednotenje transverzalnih kompetenc:
digitalne kompetence, podjetnost in jeziki na osnovnih in srednjih Solah. Projekt vkljucuje
institucije iz naslednjih drzav: Ciper, Avstrija, Belgija, Hrvaska, Estonija, Finska, Gr¢ija, Irska,
Latvija, Slovenija, Spanija, velika Britanija (Wales).
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Nacrt posvetov, seminarjev, konferenc za leto 2015

Ric izvaja posvete in seminarje za projekte: sploSna matura, poklicna matura, NPZ, tuji jeziki za
odrasle, NPK in ESS.

V naslednjem letu je planirana izvedba:

35 seminarjev (posamezni seminarji imajo vecje Stevilo izpeljav, tako da bo izpeljav 40) za
zunanje ocenjevalce za splo$no maturo, izvedeni bodo v prvi polovici leta;

usposabljanja predsednikov in tajnikov SMK za splo$no maturo (dve izpeljavi), izvedena bodo
v prvi polovici leta;

v sklopu regijskih sre¢anj ZRSS usposabljamo ravnatelje za izvedbo NPZ (12 izvedb v
mesecu februarju in marcu).

nove oblike izobraZzevanja za pomoénike glavnih ocenjevalcev pri tistih predmetih, kjer bomo
zaceli z uvajanjem hierarhije zunanjih ocenjevalcev, v skladu z 58. &lenom Pravilnika o splo3ni
maturi, izvedena bodo tekom leta;

usposabljanja predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturo (tri izpeljave), izvedena bodo
v prvi polovici leta;

seminarjev za ucCitelje tistih predmetov, katerih znanje se bo preverjalo z nacionalnimi
preizkusi znanja v Solskem letu 20014/2015. Predvidenih je 7 seminarjev z ve¢ izvedbami, v
drugi polovici leta;

seminarjev za pomocnike glavnih ocenjevalcev, ki bodo vodili e-vrednotenje preizkusov
(predvidoma 10 izpeljav), izvedeni bodo predvidoma marca in aprila;

izobrazevanje PGO tistih tretjih predmetov, ki so se v Solskem letu 2014/2015 preverjali z NPZ
v 9. razredu (razen tujih jezikov), jeseni 2015.

usposabljanje pomoc¢nikov za e-vrednotenje na osnovnih Solah za uporabo programske
opreme za e-vrednotenje;

izobrazevanje zunanjih ocenjevalcev, pomocnikov glavnih ocenjevalcev in ¢lanov (D)PK za
ocenjevanje kandidatov s posebnimi potrebami;

posveti na temo stalnega strokovnega usposabljanja ¢lanov komisij na podrocju pridobivanja
novih strokovnih znanj s podrocja preverjanja in potrievanja NPK, izvedeni bodo tekom leta na
podlagi letnega plana usposabljanja ¢lanov komisij;

delavnice za Clane komisij na temo stalnega strokovnega izpopolnjevanja in pridobivanja
novih strokovnih znanj s podrocja preverjanja in potrjevanja NPK;

delavnice na temo umescanja izpitov, iz projekta Umestitev izpitov iz tujih jezikov v skupni
evropski referenéni okvir za jezike;

tiskovno konferenco o zakljucku ESS projekta E-vrednotenje in podpora e-banki nalog v
sodelovanju z MIZS (januarja 2015);
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Nacrt sluzbenih potovanj v tujino v letu 2015

Vsako leto naértujemo potovanja v tujino v sklopu izobraZevanj za zaposlene. Nacrt izobraZzevanj se
pripravija v zaCetku tekoCega leta in realizacija v letu 2015 ne bo presegla realizacije iz leta 2014.
Kjer bo to mogoce, se bo uporabilo sredstva iz virov ESS ali namenska sredstva projekta IEEPS
(COMENIUS).
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II. FINANCNI NACRT
A) SPLOSNI DEL

1. Pravne podlage

Finan&ni del osnutka LDN 2015 je pripravljen na podlagi podanih IzhodiS¢ za pripravo finanénega
nadrta in programa dela za leto 2015, ki so bila prejeta s strani MIZS 13.3.2015 (3t. dok. 410-
22/2015/4), Sprememb izhodiS¢ Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port za pripravo
finanénega nacrta in programa dela za leto 2015, prejetih s strani MIZS 24.4.2015 (§t. dok. 410-
22/2015/12) ter Navodil za organizacijo dela v javnih zavodih in sporoCenih sredstev za financiranje
programov s strani skrbnikov programov na MIZS.

Splosni del naérta je pripravljen ob upostevanju predpisov, ki urejajo pripravo in
sestavo finanénih dokumentov:

Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proradun, proradunske uporabnike in osebe
javnega prava (Uradni list RS §t. 115/2002 s spremembami do 104/2011),

Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in proradunskega proracuna in
metodologije za pripravo porocCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Uradni list RS §t. 12/2001 s spremembami do 102/2010),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS §t. 134/2003 s spremembami do 97/2012),

Zakon o izvrSevanju proracunov RS za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, &t. 101/13 s
spremembami do 9/2014),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS (Uradni list §t. 50/2007 s spremembami
do 3/2013),

Navodilo o pripravi finanénih nadrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in obdinskih
proraunov (Uradni list RS, §t. 91/2000 in 122/2000),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list §t. 40/2012, s spremembami do 95/2014).

a) Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih:

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS &t. 73/2005 s spremembami
do 6/2015),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju; ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/2009-UPB13 s
spremembami do 95/2014),

Uredba o delovni uspednosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/2008, 94/2010 in spremembe)

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS $t.
97/2009 s spremembami do 41/2012),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Ul. RS, 40/2012) s spremembami do 95/2014,

Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2015
(Uradni list RS, &t. 95/2014)

in drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.
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2. Izkaz prihodkov in odhodkov

Prikaz realizacije prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014 in plan za leto 2015 glede
na vire financiranja (MIZS, MDDSZ, ESS in trzna dejavnost) je podrobneje prikazan v preglednici 2
iz posebnega dela finan¢nega nadrta.

Javni zavod nacrtuje, da bodo v letu 2015 prihodki javnega zavoda v viSini 4.246.574,90 EUR glede
na vrsto dejavnosti slededi::

— iz naslova redne dejavnosti MIZS 1.526.628,00 EUR,
— iz naslova projektov, ki se financirajo iz drugih proracunskih postavk 2.237.300,00 EUR,
— iz naslova dejavnosti, financirane s strani MDDSZ 130.892,00 EUR,

— iz naslova ESS projektov 52.547,67 EUR,iz neproracunskih virov pri izvajanju javne sluzbe
za projektne naloge v visini 141.000,00 EUR,

— iz naslova redne trzne dejavnosti 143.082,44 EUR ter
— iz naslova dveh mednarodnih projektov 15.124,79 EUR.

Z upostevanjem financiranja iz presezkov preteklih let, javni zavod naclrtuje, da bo glede na vir
financiranja v letu 2015 visina prihodkov 4.610.987,97 EUR, in sicer iz:sredstev drZzavnega
proracuna MIZS 3.763.928,00 EUR: (PP 863410, 667610, 667210, 483110),

— sredstev drzavnega prorauna MDDSZ 130.892,00 EUR (Ukrep 2611-11-0080, PP 5511,
Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture),

— sredstva iz ESS sredstev MIZS: 52.547,67 EUR,
— sredstev redne trzne dejavnosti 143.082,44 EUR,
— sredstev dveh mednarodnih projektov 15.124,79 EUR,
— sredstev nejavnih prihodkov od projektnih nalog na redni dejavnosti 141.000,00 EUR,
— razliko v visini 364.413,07 EUR pa predstavlja presezek preteklih let.

Celotni odhodki javnega zavoda naj bi v letu 2015 znasali skupaj 4.542.831,36 EUR in sicer:
— za place s prispevki 1.547.851,37 EUR,;

— za druge osebne prejemke (prehrana, prevoz, regres, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci) 163.808,28 EUR,

— za dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 3.804,83 EUR,
— za blago in storitve 459.680,05 EUR,

— za druge operativne odhodke 2.298.309,83 EUR,

za investicijske odhodke v visini 69.377,00 EUR.

Nacrtuje se, da bo javni zavod, ob upostevanju porabe tekoCega presezka na trzni dejavnosti (ki je
planiran v visini 143.082,44 EUR), porabil za pokritje celotne razlike odhodkov nad prihodki
Rica, porabil presezek preteklih let v viSini 296.256,46 EUR (glej opombo pod Preglednico 2, str. 84).

B) POSEBNI DEL

Za nacCrtovanje potrebnih sredstev redne dejavnosti Rica, ki je podpora izvedbi programov,
navedenih pod tocko 1.2 tega poglavja, so poleg upostevanja vseh zakonskih predpisov, nastetih v
sklopu A finanénega nacrta, najpomembnejsi obseg in nacrtovanje dela, ki so opredeljena v
finanénem nacdrtu in drugih aktih Rica, ter smernice ministrstev za nacrtovanje sredstev, ki so
podane v izhodi$&ih za pripravo finanénega nacrta 2015.

Sredstva po razli¢nih pogodbah v posameznih programih so naértovana na podlagi:
— sklepov MIZS o dologitvi nadomestila za delo v drzavnih in drzavnih predmetnih komisijah,

— normativov, cenikov in sklepov Sveta Rica,
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— izhodi$¢ podanih s strani skrbnikov proradunskih postavk na MIZS,
— drugih predpisov.

PodrobnejSa razlaga pri na¢rtovanih sredstvih v letu 2015 v primerjavi z letom 2014 je zajeta v
nadaljevanju. Osnova za finan¢no obrazlozitev se nahaja v tekstu finannega nacrta in v finan¢nem
ovrednotenju, ki je prikazano v preglednicah od 1 do 6 (s prilogami), ki se nahajajo v prilogi
financnega nacrta pod to¢ko C na str 80 in napre;j.

V tocki 1.1. so navedena izhodi$¢a na katerih temeljijo izracuni potrebnih sredstev za izvajanje redne
dejavnosti Rica.

1.1. REDNA DEJAVNOST — PP MIZS 863410 in MDDSZ, Ukrep
2611-11-0080, PP 5511, Razvoj nacionalne kvalif. strukture,

Obrazlozitev preglednice st. 1a in 1b (Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS in MDDSZ v letu 2015 — prikaz po denarnem toku) in preglednice
§t. 3a, 3b in 3c (Kadrovski nacrt Ric-a s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 01. 01. 2015, 1.7. 2015 in 1. 1. 2016).

IzhodiS€a, na katerih temelji izracun sredstev za leto 2015:

— Pri izraunu strodkov dela za leto 2015 smo upostevali Izhodis€a za pripravo finanénega
nadrta in kadrovskega naédrta za leto 2015 (dokument 410-22/2015/4 prejet s strani MIZS
13.3.2015), v katerem je dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz drzavnega
proraduna 55 ( 52 zaposlenih za opravljanje nalog javne sluzbe MIZS in 3 za opravljanje
nalog javne sluzbe MDDSZ) ter Spremembe izhodiS¢ Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in 8port za pripravo finanénega naérta in programa dela za leto 2015, prejetih s strani MIZS
24.4.2015 (St. dok. 410-22/2015/12)

— ViSina stroSkov dela od januarja do maja meseca predstavlja realizacijo oddanih zahtevkov.
Za ostale mesece je pripravljen plan.

— Visina pla¢nih razredov, dodatkov za specializacijo, magisterij, doktorat je upostevana v
skladu z Zakonom o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
leto 2015 Napredovanja v letu 2015 so upostevana.

— Redna delovna uspesnost ostalih zaposlenih se v letu 2015 ne nacrtuje.

— Redna delovna uspesnost direktorjev, se ne nacrtuje.

— Regres za dopust se nacrtuje v visini skladu z ZUJF

— Pri na€rtovanju regresa za prehrano med delom smo upostevali vrednost 3,57 EUR na dan.

— Sredstva za namen povracil in drugih izdatkov zaposlenih se nacrtujejo ob upoStevanju
veljavnih predpisov in Stevila upravi€encev.

— Sistem planiranja izdatkov za blago in storitve je pojasnjen na nasledniji strani pod toc¢ko d.

— Visina sredstev za investicije v osnovna sredstva, ki se financirajo iz financnega nacrta
MIZS, se nalrtujejo skladno z Nacrti razvojnih programov (NRP) v letu 2015 pri MIZS.

Preglednica 1a vsebuje meseéni pregled obsega potrebnih sredstev MIZS za izvajanje redne
dejavnosti Rica v letu 2015. Za leto 2015 smo pripravili tudi mesecne preglednice za izra¢un plac.

a. V masi pla¢ za leto 2015 je pri mesecih od januarja do maja upoStevana dejanska
realizacija po oddanih zahtevkih, pri ostalih mesecih pa so planirani zneski za place.

b. Predvideno je izpla€ilo ene jubilejne nagrade za 30 let delovne dobe in ene odpravnine
ob upokojitvi.

c. V skladu s Spremembo izhodi§¢ MIZS za pripravo FN in programa dela za leto 2015, ki
so bile posredovane s strani MIZS 23.4.2015, mora RIC iz presezka preteklih let v letu
2015 pokriti del stroSkov dela redne dejavnosti, ki presegajo znesek dolo€en s strani
MIZS, ki v letu 2015 znasa 1.302.034,00 EUR. Planirana poraba presezka za pokritje
stroskov dela v letu 2015 od predvidenih 250.000 EUR znaSa 234.354,77. Pri¢akuje se,
da je ta ukrep enkraten in bo veljal samo v letu 2015 in da celoten znesek mase pla¢
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predstavlja izhodisCe za leto 2016. Pri planiranju viSine sredstev za pokritje izdatkov za
blago in storitve smo ravno tako upostevali izhodiS¢a prejeta s strani MIZS, ki znaSajo
185.217,00 EUR.

d. V okviru sredstev za investicije je planirana poraba v visini 69.377,00 EUR, od tega
znasajo sredstva drzavnega proracuna 39.377 EUR.. Podroben prikaz nacrta investicij
in vrste nabav je dodatno razviden iz Preglednice 6.

PodrobnejSa raz€lenitev odhodkov glede na vire financiranja, in vrsta odhodka, je razvidna v
preglednici 1a in 2 na straneh 80 in 84.

Planirana sredstva za investicije v letu 2015 zna$ajo iz sredstev MIZS 39.377,00 EUR. Vse
informacije o virih financiranja investicij in nabavi osnovnih sredstev so prikazane v tabeli §t. 3 na
strani 10 in 11.

Preglednica 1b vsebuje meseéni pregled obsega potrebnih sredstev MDDSZ za izvajanje
dejavnosti nacionalnih poklicnih kvalifikacij v letu 2015 po denarnem toku.

Potrebna sredstva MDDSZ za leto 2015 znaSajo za financiranje stroSkov dela skupaj 98.046,80
EUR, za izdatke za blago in storitve ter stroske projekta RIS pa 38.526,00 EUR. V stroski dela je
zajeta tudi ena odpravnina ob upokojitvi. Del te odpravnine bo pokril RIC iz sredstev presezka
preteklih let na trzni dejavnosti v planirani visini 5.680,80 EUR

1.2. PROGRAMI

(Obrazlozitev Preglednice §t. 5 na str. 101)

Skupni nacrtovani zneski po posameznih dejavnostih Rica in viri financiranja so razvidni iz
preglednice 5. Skupni planirani stroski projektnih nalog javne sluzbe v letu 2015 znaSajo
2.656.546,01 EUR. Od tega bo za njihovo pokritie MIZS prispevalo 2.237.300,00 EUR, MDDSZ
130.892,00 EUR, drugi nejavni prihodki pa 141.000,00 EUR. Razliko v visini 100.058,30 EUR bomo
pokrili iz presezka preteklih let. PodrobnejSi pregled nacrtovanih stroSkov posameznih programov:
splosne mature - SM, poklicne mature - PM, zaklju€nih izpitov -ZI, nacionalnega preverjanja znanja -
NPZ, izpitov iz tujih jezikov za odrasle - TO, nacionalne poklicne kvalifikacije — NPK, Umestitev
izpitov iz tujih jezikov v skupni evropski jezikovni okvir - SEJO, pa so prikazani v prilogah od 1 do 7 k
preglednici §t. 5 - na straneh od 101 do 109.

Iz proradunskih sredstev MIZS se financirajo programi splo$ne in poklicne mature, zakljuéni izpiti,
nacionalno preverjanje znanja, tuji jeziki za odrasle in umestitev izpitov iz tujih jezikov v skupni
evropski jezikovni okvir. Sredstva za izvajanje programa nacionalnih poklicnih kvalifikacij pa
zagotavlja MDDSZ.

Drugi neproracunski prihodki za izvajanje projektnih nalog javne sluzbe v viSini 141.000,00 EUR
bodo vir sredstev za financiranje sploSne mature v viSini 137.000,00 EUR (vplacila maturitetnih
izpitov in ugovorov) in izvedbe tujih jezikov za odrasle v visini 4.000,00 EUR (vplacila izpitov).

Finanéno relativno majhen delez aktivnosti na Ricu predstavlja tudi trzna dejavnost.

V nadaljevanju so za vsak program posebej navedene obrazlozitve nalrtovanih sredstev za leto
2015 - v primerjavi z realizacijo za leto 2014.

1.2.1 SPLOSNA MATURA — PP 667610 (DEJAVNOST SREDNJEGA
SOLSTVA)

Obrazlozitev priloge $t. 1 k preglednici $t 5: Splo$na matura (MIZS) — neposredni stroski

ObseZnejSa vsebinska obrazlozitev z nekaterimi finanénimi posledicami je podana v finanCnem
nacrtu na strani 103. Pri finanénem vrednotenju programa sploSne mature smo upostevali, da je
Stevilo kandidatov glede na prijave na maturi 2015 po oceni za okoli 5 % nizje kot v letu 2014.

V letu 2015 nacrtujemo povecanje Stevila kandidatov s posebnimi potrebami na obeh rokih splosSne
mature za cca. 6 %.

Material in storitve (izvedba)

V letu 2015 nacrtujemo enake stroSke izvedbe kot je znaSala realizacija v letu2014
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Placilo dela maturitetnih komisij

Nacrtovani znesek odhodkov za honorarje komisijam in nadomestila povracil stroskov (dnevnice in
potni stroski) v letu 2015 je nacrtovan v skladu z ZUJF in enak viSini realizacije iz leta 2014.

Stroski avtorskih honorarjev in materialnih stroSkov za pripravo izpitnih kompletov so
planirani v enaki visini kot realizacija v letu 2014. Znesek je ocenjen glede na potrebe izdelave novih
izpitnih kompletov.

Zunanje ocenjevanje pri sploSni maturi

V finanénem nalrtu 2015 smo znizali stroSke zunanjega ocenjevanja zaradi manjSega Stevila
kandidatov na maturi. Cena ure zunanjega ocenjevanja je ostala enaka kot v letu 2014.

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo iz leta v leto niha, zato je tezko oceniti $tevilo. Tudi $tevila
proSenj, pritoZzb in ugovorov ni mozno natanCno predvideti. V planu za leto 2015 nacrtujemo
malenkostno povi8anje stro8kov glede na realizacijo iz leta 2014.

Izobrazevanje zunanjih ocenjevalcev

Zaradi narave dela in nalog Rica prihaja v »kritiénih« obdobjih, ko je vecina aktivnosti celodnevnih,
do preobremenitve prostorov na Ricu, zato smo primerne prostore veckrat prisiljeni najeti drugje.
Eno od takih obdobij je tudi ¢as od marca do maja, ko potekajo seminarji za zunanje ocenjevalce pri
splosni maturi. V letu 2015 nacrtujemo enako visino stroskov kot v realizaciji za leto 2014.

Potrebna sredstva MIZS — PP 667610

Potrebna sredstva za financiranje izvedbe sploSne mature znasajo v letu 2015 skupaj 1.643.800,00
EUR, od tega bo MIZS zagotovilo sredstva iz drzavnega proracuna v visini 1.502.800,00 EUR,
predvidena poraba presezka preteklih let bo v viSini 4.000,00 EUR, medtem, ko bomo za pokritje
preostanka odhodkov v vi8ini 137.000,00 EUR porabili sredstva iz drugih prihodkov za izvajanje
javne sluzbe - vplagil za opravljanje maturitetnih izpitov in ugovorov na oceno

1.2.2 POKLICNA MATURA — PP 667610 (DEJAVNOST SREDNJEGA
SOLSTVA)

Obrazlozitev priloge $t. 2 k preglednici $t. 5: Poklicna matura (MIZS) — neposredni stroski —
stran 104.

Stroski izvedbe poklicne mature so za leto 2015 planirani za okoli 7 % viSje od realizacije 2014
zaradi upostevanja celoletnega stro8ka uvedbe dveh dodatnih predmetnih komisij iz leta 2014.

Potrebna sredstva za financiranje izvedbe poklicne mature bodo znaSala v letu 2015 skupaj
255.769,29 EUR, od tega prispeva MIZS 241.500,00 EUR, razliko v viSini 14.269,29 EUR pa bomo
pokrili iz presezka preteklih let na poklicni maturi.

1.2.3 ZAlv(LJUCvNI IZPIT V NIZJEM IN SREDNJEM POKLICNEM
IZOBRAZEVANJU- PP 667210 (DEJAVNOST OSNOVNEGA SOLSTVA)

Obrazlozitev priloge st. 3 k preglednici st. 5: Zaklju€ni izpit v nizjem in srednjem poklicnem
izobrazevanju (MIZS) - neposredni stroski — stran 105.

Stroski izvedbe zakljuénih izpitov preko Rica se bodo v letu 2015 gibali na visini 8.100,00 EUR. To je
na ravni realizacije leta 2014. V letu 2015 bodo za izvedbo potrebna sredstva ministrstva v viSini
8.000,00 EUR in presezek preteklih let v viSini 100,00 EUR.

1.2.4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA - PP 667210 (DEJAVNOST
OSNOVNEGA SOLSTVA)

Obrazlozitev priloge §t. 4 k preglednici §t. 5: Nacionalno preverjanje znanja (MIZS) -
neposredni stroski — str. 106.

Stroski izvedbe programa v letu 2015 so za okoli 15 % vi§ji od realizacije 2014. Razlogi za to
poviSanje so obS8irno navedeni v poglavju 2.4. Nacionalno preverjanje znanja
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Material in storitve (izvedba)
Materialne stroSke za izvedbo NPZ smo planirali za 8 % viSje kot je znaSala realizacija v letu 2014,
predvsem zaradi nadaljevanja e-vrednotenja.

Pla¢ila avtorskih honorarjev za pripravo preizkusov znanja:

Stroski priprave gradiva za NPZ so planirani za okoli 8,5 % viSje kot je znaSala realizacija v letu
2014. Visina tega stroska variira skozi leta, ker je izplacilo za delo odvisno od ¢asa oddaje
pripravljenih preizkusov.

Placilo dela predmetnih komisij:
Stroski dela komisij so planirani na ravni realizacije iz leta 2014.

Priprava vrednotenja:

V letu 2015 Ric planira za okoli 13 % zviSanja stroSkov organizacije vrednotenja skupaj z
izobraZevanjem sistema e-vrednotenja zaradi izteka ESS projekta in bo del teko€ih stroSkov
bremenil nacionalni proracun.

Izobrazevanje ugditeljev in internetna stran:

Nacrtovani stroski izobraZevanja uciteljev, izobraZevanja ¢lanov PK in nadgradnje internetne strani
so v letu 2015 narasli za 3 krat glede na realizacijo 2014. Razlog za to poviSanje je v pokritju vseh
stroSkov e-vrednotenja iz nacionalnih sredstev.

Stroski projekta e-vrednotenje

V Solskem letu 2015/16 se iz nacionalnih sredstev pokrijejo tudi celotni stroski mednarodnega
razpisa za programsko opremo za e-vrednotenje.

Skupaj bodo vsa potrebna proracunska sredstva za izvedbo NPZ znasala 532.438,21 EUR, od tega
bo MIZS financiralo program v viSini 465.000,00 EUR, kar je enako kot v letu 2014. Razliko bomo
pokrili iz presezka v viSini 67.438,21 EUR.

1.2.5 TUJI JEZIKI ZA ODRASLE — PP 483110 (TUJI JEZIKI)
Obrazlozitev priloge $t. 5 k preglednici $t. 5: Tuiji jeziki za odrasle (MIZS) - str. 107.

Potrebna sredstva za izvedbo programa so v letu 2015 planirana za 25% viSje od realizacije leta
2014, kar znasa skupaj 9.300,00 EUR. Od tega bo MIZS prispeval 4.000,00 EUR, je 23 % manj kot v
letu 2014. Preostanek sredstev v viSini 4.000,00 EUR predstavljajo drugi neproracunski prihodki za
izvajanje javne sluzbe (vplacila izpitov). Razliko v visini 1.300,00 EUR bomo pokrili iz presezka, ki je
v preteklih letih nastal na tem programu.

1.2.6 UMESTITEV IZPITOV IZ TUJIH JEZIKOV S SKUPNI EVROPSKI
JEZIKOVNI OKVIR - PP 483110, (TUJI JEZIKI)

V letu 2015 bomo nadaljevali s projektom umestitve izpitov v SEJO. Stroski izvedbe programa so v
letu 2015 ocenjeni na 23.270,00 EUR, od tega bomo za njegovo izvedbo porabili 7.270,00 EUR
presezka preteklih let na programu, razliko v visini 16.000,00 EUR pa bomo pridobili s strani MIZS
(str. 108).

1.2.7 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE — Ukrep 2611-11-0080,
PP 5511, (RAZVOJ NACIONALNE KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE)

Obrazlozitev priloge St. 6 in 6a k preglednici §t. 5: Nacionalne poklicne kvalifikacije (MDDSZ)
— neposredni stroski — str. 101 in 102.

Podroben opis planiranega izvajanja nalog je podan na strani 68 do 71.

DrZavni izpitni center bo opravil obvezne naloge v okviru dodeljenih sredstev za 3 polno zaposlene
osebe. Potrebna sredstva MDDSZ v letu 2015 za pokritje stroSkov dela znasajo 98.046,80 EUR, in
so za okoli 7 % visji kot v letu 2014. Povecanje je posledica dodane odpravnine ob upokoijitvi ene
delavke.

Planirana potrebna sredstva za pokritje materialnih stroSkov skupaj s stroski projektne naloge v letu
2015 znaSajo 38.526,00 EUR Planirani materialni stroSki so za cca. 6 % visji od realizacije v letu
2014 predvsem zaradi dodatnih placil stroskov tolmacem v letu 2015.
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Skupaj bodo sredstva MDDSZ za izvedbo nacionalnih poklicnih kvalifikacij v letu 2015 zna3ala
130.892,00 EUR, razliko v visini 5.680,80 EUR bo pokril RIC iz naslova presezkov preteklih let iz
trzne dejavnosti.

1.3. DEJAVNOSTI S PODPORO EVROPSKEGA SOCIALNEGA
SKLADA —nacrt projektnih aktivnosti Drzavnega izpitnega
centra za obdobje, ki se je zacelo 1.9. 2008 iz sredstev ESS po
obstojecih pogodbah

1.3.1 Razvoj modela dodane vrednosti — PP 924010, 925210 (IV. Skilop
projekta UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V
IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJANJU)

Navedeni projekt se je zaklju€il v letu 2014. V letu 2015 planiramo samo zadnje nakazilo v viSini
745,30 EUR.

1.3.2 SODELOVANJE V KONZORCIJU s Solo za ravnatelje, Centrom RS
za poklicno izobrazevanje in Zavodom RS za Solstvo

Navedeni projekt se je zaklju€il v letu 2014. V letu 2015 planiramo samo zadnje nakazilo v viSini
1.802,27 EUR.

1.3.3 E-VREDNOTENJE IN PODPORA E-BANKI NALOG - PP 924010,
PP925210 (OPERATIVNI PROGRAM RAZVOJA CLOVESKIH VIROV ZA
OBDOBJE 2007 - 2013)

lzvedba navedenega projekta se je podaljSala do 31.3.2015. V letu 2015 iz tega naslova
predvidevamo realizirati prihodke s strani MIZS v viSini 50.000,10 EUR s katerimi bomo pokrili za
47.297,71 EUR stroSkov.

1.5. TRZNA DEJAVNOST

Obrazlozitev preglednice st. 2 (Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za
leto 2015) — str 85 in 86.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so za leto 2015 planirani v viSini 158.207,23 EUR, kar
znasa 10 % niZje od realizacije leta 2014, saj se je v letu 2014 je zakljudil projekta »Bosna«, skupni
odhodki pa zna$ajo 125.300,58 EUR

Pri redni trzni dejavnosti (brez upostevanja novih investicij v viSini 30.000 EUR) v letu 2015
nacrtujemo z ustvarjenimi prihodki v visini 143.082,44 EUR, pokriti vse odhodke v viSini 75.257,42
EUR. Nacrtovani presezek na redni trzni dejavnosti za leto 2015 naj bi znasal 67.825,02 EUR. Vsota
odhodkov na redni trzni dejavnosti znasa 105.257,42 EUR.

Iz naslova dveh projektov planiramo v letu 2015 realizirati prihodke v viSini 15.124,79 EUR in
odhodke v visini 20.043,10 EUR. Ker smo se s pogodbo zavezali, da bo RIC sofinanciral 25 %
stroSkov, planiramo razliko v vi8ini 4.918,37 EUR pokriti iz tekoCega presezka sredstev redne trzne
dejavnosti.

V strokih dela so poleg stroSkov dela enega zaposlenega na trzni dejavnosti zajeti $e stroski dela
zaposlenih na redni dejavnosti v skladu z usmeritvami MIZS ter dela zaposlenih v manj ugodnem
delovnem Casu zaradi narave dela in nalog pri redni dejavnosti. Stroski dela na trzni dejavnosti so
tako planirani v viSini 34.632,37 EUR (Preglednica 1d, str. 83).

Delez stroSkov proradunske dejavnosti, ki bodo nastali pri opravljanju trzne dejavnosti, bodo
preneseni in obraCunani na trzni dejavnosti v skladu s sprejetimi kriteriji na podlagi podatkov
zaklju¢nega racuna 2014.

V letu 2015 planiramo iz presezka prihodkov nad odhodki preteklih let na trzni dejavnosti
sofinancirati nabavo nove opreme v visini 30.000,00 EUR .
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Kriteriji oz. normativi za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju trzne oz. proracdunske
dejavnosti:

Svet Drzavnega izpitnega centra (Ric) vsako leto ob sprejemu zaklju€nega racuna za preteklo leto
obravnava in sprejme tudi Kriterije za delitev stroSkov na trzno oz. proraunsko dejavnost za tekocCe
leto.

Kriteriji oz. normativi za delitev stroSkov zajemajo sploSni del, ki se letno ne spreminja, in posebni
del, ki dolo¢a sodila po katerih prodajna cena blaga in storitev (poleg direktnih stroskov) pokriva
druge stroske, kot so:

— splosni stroSki (elektricna energija, ogrevanje, vzdrzevanje tiskarskega stroja, postne
storitve),
— stroSek dela, amortizacije in akumulacije (razvoja dejavnosti).

ViSina splosnih oziroma fiksnih stroskov je dolo¢ena v viSini deleza prihodka trzne dejavnosti v
celotnem prihodku, ki znasa po podatkih zakljuénega racuna za leto 2014, 3,6 %.
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IIl. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA
A) SPLOSNI DEL

1. DolgorocCni in kratkorocni cilfi Rica
DOLGOROCNI CILJI

Osnovno poslanstvo Rica kot osrednje ustanove za zunanje preverjanje znanja v Sloveniji je razvijati
veljavna, zanesljiva, pravi€na, uinkovita in pregledna preverjanja znanja ter izpitne sisteme v
osnovnih in srednjih Solah ter pri izobraZzevanju odraslih. Vsako leto je po zaklju¢ku vseh aktivnosti
pripravljeno porocilo o izvedbi splodne in poklicne mature, NPZ ter zaklju¢nega izpita v nizjem in
srednjem poklicnem izobraZevanju, ki se predlozi v potrditev strokovnim svetom. Porocila o izvedbi
vseh programov so pripravljena v elektronski obliki in objavljena na spletni strani Rica, kjer so
dostopna vsem Solam, univerzam in $irSi javnosti.

Da bi lahko zagotovili ucinkovito in nemoteno delovanje izobrazevalnega sistema na nacionalni
ravni, kar je tudi dolgoro¢ni cilj glavnega programa finanénega nadrta MIZS za leto 2015, je treba
preverjanje znanja s kakovostno vsebino in primernimi postopki izpeljati ¢im bolj racionalno in v
predvidenih Easovnih okvirih, ki so vsako leto dolo€eni s koledarji izvedbe posameznih programov.

Doseganje navedenih ciljev je tesno povezano tudi z intenzivnim razvojnim in strokovnim delom ter
krepitvijo mednarodnih povezav s sorodnimi institucijami na podro€ju zunanjega preverjanja in
ocenjevanja znanja.

KRATKOROCNI CILJI

Letni cilj Rica bo izvedba projektov v okviru sprejetega financnega nacrta 2015 z obrazlozitvami,
zakonskih in podzakonskih dologil, koledarjev MIZS ter podrobnih koledarjev izvedb posameznih
programov. Vecina le-teh sestoji iz aktivnosti, ki se iz leta v leto ponavljajo, prioriteta Rica pa bo tudi
v letu 2015 zagotoviti, da uporabniki storitev pridejo do &im bolj veljavnih, zanesljivih in objektivnih
rezultatov. S tem namenom bomo tudi letos poskusali ¢im bolj optimizirati obstojeCe postopke,
nadaljevali pa bomo tudi z razvojnim delom in izobraZevanjem zaposlenih, ¢lanov predmetnih in
Solskih komisij ter zunanjih ocenjevalcev.

IzhodiS€a za Steviléne ocene po programih (splodna in poklicna matura, zaklju€ni izpiti v nizjem in
srednjem poklicnem izobraZevanju, NPZ, tuji jeziki za odrasle in NPK), navedene v nadaljevanju, so:

— podatki o vpisu uencev ali dijakov v posamezne izobraZevalne programe;

— podatki o Stevilu prijavljenih u€encev oz. kandidatov k splosni maturi, poklicni maturi ali NPZ;
— trendi narasS¢€anja ali upadanja v preteklih letih;

— Stevilo razli¢nih podprojektov (Stevilo obdobij, kjer se preverjanje izvaja);

— S8tevilo rokov izvajanja;

— S§tevilo razli¢nih predmetov, za katere se pripravlja in izvaja izpite in preverjanja;

— S§tevilo kandidatov s posebnimi potrebami;

— S§tevilo nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

V letu 2015 bo sploSsna matura potekala v dveh izpitnih rokih; izvajalo jo bo 85 srednjih 3ol.
Pripravljali bomo gradivo za 52 razli¢nih izpitov. V spomladanskem izpitnem roku se bo splosno
maturo opravljalo predvidoma manj kot 9.000 kandidatov, v jesenskem izpitnem roku pa okoli 2.300
kandidatov. V letu 2015 pricakujemo manjSe zmanjSanje Stevila kandidatov v primerjavi z letom
2014. Na jesenskem izpitnem roku bo pri ve€jem Stevilu predmetov potrebno izpite izvesti v dveh
terminih, zato bo porabljenih okrog 55 izpitnih kompletov. Stevilo kandidatov ter izpitov na radun
»21-letnikov« in posameznih izpitov splodne mature ob poklicni maturi se povecuje. V letu 2015 ne
pricakujemo povec€anje Stevila vpogledov in ugovorov glede na leto 2014. Na Ricu bomo tako kot do
sedaj veliko pozornost namenili tehni€nemu varovanju, prevetrili vse postopke varovanja izpitne
tajnosti. Nudili bomo podporo DK SM in DPK SM. Tudi letos bomo kandidatom omogogili
posodobljene spletne aplikacije, preko katerih bodo lahko vpogledali v rezultate sploSne mature in
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rezultatov ugovorov. Pri poklicnhi maturi bodo izvedeni trije izpitni roki (spomladanski, jesenski in
zimski izpitni rok). Poklicno maturo bo izvajalo predvidoma 161 srednjih Sol in organizacij za
izobrazevanje odraslih. Stevilo kandidatov bo glede na preteklo leto predvidoma malo manjse, in
sicer na spomladanskem izpitnem roku okrog 11.500, na jesenskem okrog 3.500 in na zimskem
okrog 2.000. Pripravljali bomo gradivo za 8 razlicnih pisnih izpitov, podatke pa zbiramo in
posredujemo VPIS-u za celotno poklicno maturo. Nudili bomo podporo DK PM ter DPK PM in
sodelovali pri pripravi pravil Drzavne komisije za poklicno maturo.

V nizjem in srednjem poklicnem izobrazevanju bodo izvedeni zaklju¢ni izpiti. Ric bo pri izvedbi
izpitov nudil podporo za to ustanovljeni drzavni komisiji. V letu 2015 bodo v zimskem,
spomladanskem in jesenskem roku zakljucni izpit opravljali dijaki v priblizno 90 srednjih Solah ter 40
javnih zavodov z javno veljavnimi programi poklicnega izobraZzevanja. Potrebno bo vzdrZzevanje
spletne aplikacije in iz8la bosta vmesno in kon¢no letno porodilo.

V letu 2015 bo nacionalno preverjanje znanja v 9-letni osnovni Soli izvedeno za vse u€ence 6. in
9. razreda.. Na osnovi vpisanih u€encev v osnovno 3olo, bo NPZ letos opravljalo okrog 17.500
ucencev 6. razreda in okrog 17.800 u€encev 9. razreda. Preizkuse znanja bo izvajalo ve¢ kot 500
osnovnih Solah (s podruznicami). V NPZ je vklju€enih tudi 30 organizacijah za izobrazevanje odraslih
Pripravljali bomo gradivo za 9 razliénih predmetov za 6. razred, od tega za 3 razli¢ne predmete za
ucence z nizjim izobrazevalnim standardom, za 20 razli¢nih predmetov za 9. razred in gradivo za 5
razlicnih predmetov za u€ence z nizjim izobrazevalnim standardom, ki bodo opravijali NPZ v 9.
razredu. V letu 2015 bomo intenzivno nadaljevali z nadgradnjo oz. izboljSavo izvedbe vrednotenja
NPZ preko sistema e-vrednotenje za 6. in 9. razred. Projekt je kompleksen in obsezen in potrebno
bo veliko vloZzenega dela za izpeljavo vseh aktivnosti. Prav tako bo potrebno dobro sodelovanje z
vsemi ingtitucijami (MIZS, ZRSS, Solami).

Pri tujih jezikih za odrasle bomo izvedli tri redne izpitne roke, po potrebi pa tudi izredne. Gradivo bo
pripravljeno pri 5 predmetih na dveh zahtevnostnih nivojih.

Na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij se bo v letu 2015 zaradi obnovitve licenc Stevilo
podeljenih licenc ¢lanom komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij glede
na leto 2015 predvidoma poveéalo. Stevilo preverjanj in potrjevanj pa bo ostalo v okvirih preteklega
leta. V letu 2015 bo poglavitna naloga Rica na podro¢ju NPK zagotavljanje eksternosti preverjanja in
s tem povezana priprava banke nalog ter izvedba delavnic in posvetov za zagotavljanje enovitega
delovanja razli¢nih komisij pri razli¢nih izvajalcih.

V Drzavnem razvojnem programu prioritet in investicij (DRPI) 2014-2017 ki predstavlja izvedbeni
naért za izvajanje Strategije razvoja Slovenije (SRS) 2014 — 2020 (v nadaljevanju DRP) je eden od
razvojnih izhodi8€ zagotovitev kakovostnega izobrazevanja na vseh ravneh. Za dosego tega cilja je
»treba okrepiti mehanizme ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, in to tako na ravni zunanje kot
notranje evalvacije.« lzdelava meril za evalvacijo institucij, ki izvajajo vzgojno izobraZevalne
programe. Z izvedbo aktivnosti bomo na Drzavnem izpithnem centru sledili reformam in razvojnim
usmeritvam naSe drzave (https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Slovenija:
Reforme_in_razvojne usmeritve). V sklopu ESS bomo v prihodnjem letu prve tri mesece nadaljevali
in zakljuCili delo na projektu E-vrednotenje in podpora E-banki nalog. V posebnem delu letnega
delovnega nacrta bomo pri projektu Umestitev izpitov iz tujih jezikov v skupine evropski referenéni
okvir za tuje jezike, financiran s sredstvi zagotovljenimi iz inovativnih projektov - interesne dejavnosti
mladine, nadaljevali z izvedbo postopka umes¢&anja ostalih izpitov iz tujih jezikov na razliénih ravneh.
Zaceli bomo s tretjo fazo projekta, standardizacijo, ki je tudi najbolj zamudna.

Vsi projekti nimajo samo kratkoro&nega u€inka oz. v marsiCem predstavljajo razvojne premike v
smeri veCje kakovosti nasih storitev, boljSe informiranosti Sol o rezultatih zunanjih preverjanj znanja
in vec€jo ucinkovitost naSega dela. V ta namen v naslednjih letih nacrtujemo nadaljevanje ali
nadgradnjo projektov: »Orodje za analize izkazovanja znanja v osnovnih Solah, E-ocenjevanje pri
maturi, Ugotavljanje in zagotavljanje pravi¢nosti v izobrazevanju (Socialno ekonomski status (SES)
ali v sodelovanju s Statisticnim uradom RS...), UmeS&anje drugih tujih jezikov (poleg anglescine) v
skupni evropski jezikovni okvir in prizadevanje, da maturanti lahko dobijo veljavni certifikat o znanju
tujih jezikov na B1 oz. B2 ravni zahtevnosti, Banka nalog za ucitelje v Solah in priprava bank nalog
pri NPK... Vse projekte vodijo in v njih sodelujejo zaposleni Rica.

1 http://www.mgrt.gov.si/si/delovna_podrocja/evropska_kohezijska_politika/razvojno_nacrtovanje_in_programiranje_strateskih_in_izvedbenih_dokumentov/
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K vedji profesionalni samozavesti in avtoriteti uCiteljev ter vodstva 3ol in izobraZevalnih organizacij
bomo prispevali s strokovnim delom izbranih uciteljev v predmetnih komisijah, z izobrazevanjem
zunanjih ocenjevalcev pri splosni maturi in tujih jezikih za odrasle ter z izobraZzevanjem clanov
predmetnih in Solskih komisij pri splosni ter poklicni maturi, NPZ in tujih jezikih za odrasle.

V letu 2015 nacrtujemo Se investicije v racunalnisko, programsko, telekomunikacijsko in drugo
opremo Rica, pri ¢emer bomo veC sredstev porabili zlasti za izboljSanje varnostne tehnike.
Investicijske stroske v letu 2015 bomo v dolo¢enem delezu pokrili iz lastnih sredstev. Ric v letu 2015
ne predvideva javnih razpisov, kjer bi se Sole ali druge organizacije potegovale za sredstva za
izvedbo dolo¢enih projektov ali dejavnosti.

Iz leta v leto se poveluje Stevilo zunanjih prosilcev za pridobitev statistiCnih podatkov in analiz s
podrocja zunanjih preverjanj. Tako kot do sedaj bomo v okviru zakonskih dolodil pripravljali dodatne
statisticne podatke in analize za zunanje prosilce, kar pomeni poveanje dela. Nekatere vioge
obravnava tudi informacijski pooblas€enec. Vedno odlocitve informacijskega pooblas¢enca niso
sprejete v prid stroki in vodenje teh postopkov in zastopanje drZzavnih komisij na sodiS¢u Ric
zagotovi nujno svetovanja z zunanjo odvetnisko pisarno.

Tako kot vsako leto, bomo tudi letos skrbeli za vzdrzevalna dela v poslovni stavbi. Ce nam bodo
finanéne moznosti omogocale, bo ena vecjih stvari menjava talnih oblog v delu poslovnih prostorov
Rica.

SODELOVANJE PRI NALOGAH NA PODROCJU DOVISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

V skladu z usmeritvami MIZS, prioritetami koalicijske pogodbe in dokumentom Predlog nalog za
izvedbo v letu 2015 na podroCju dovisokoSolskega izobrazevanja, bo Ric v letu 2015 v okviru
podrocnih in kadrovskih zmoZnosti sodeloval pri uresni¢evanju naslednjih nalog ali delov nalog:

Podrocja Cilji Naloge Nosilci
1. [Poenostavitev e Odpraviti ovire, ki o Pregled obveznih obrazcev potrebnih za izvedbo SR
administrativnih zniZujejo kakovost zunanjih preverjanj, ki jih morajo uporabljati uitelji in| (MIZS,
postopkov in VvZgojno- drugi strokovni delavci v vzgojno-izobrazevalnih RIC,
regulatornih (pravnih izobrazevalnega dela v| zavodih in predlog poenostavitve obrazcev. CPL,
in kurikularnih) Solah (administrativne |e Pregled nalog in dokumentov s podrodja zunanjih ZRSS)
dokumentov. ovire, prestevilni preverjanj, ki jih mora pri svojem delu opraviti in
predpisi, prepodrobni sprejeti ravnatelj s podajo predloga za poenostavitev
ucni nacrti, delo e Pregled baz podatkov in moznosti povezovanja ob MIZS
inspekeije ...). konkretnih nalogah (analize prehoda na visjo stopnjo [(RIC,
in osipa, za odlo¢anje na osnovi podatkov, podpora  |PI)
procesom kakovosti).
e Deregulacija preverjanja in ocenjevanja; klju¢na vloga|[MIZS
uditelja kot strokovnjaka in manj (w)pravnih vplivov. |(RIC)
2. |Preoblikovanje e  Uskladiti na¢rtovanja [e Ob preoblikovanju kurikularnih dokumentov je ZRSS
kurikularnih poucevanja in uéenja | potrebno postaviti skladen sistem uénih naértov in (MIZS,
dokumentov v enoviti s preverjanjem izpitnih »katalogove« (matura v SS in NPZ v OS); RIC)
kurikul za osnovne in dosezenega. nujna je povezanost apriornih vsebinskih standardov
splosne srednje Sole  |e  Spodbuditi znanja z izmerjenimi standardi dosezkov.
(ne gre za reformo niti povezovanje
za prenovo, pac pa za vzgojno-
oblikovanje izobrazevalnih
dokumentov na nadin, zavodov z okoljem.
ki zagotavlja vecjo
preglednost in
uporabnost) z
namenom
doseganja
kakovostnega znanja
(kompetenc).
5. |Izvajanje celovite e Dokoncati umestitev zunanjih preverjanj znanja tujih [MIZS
jezikovne politike. jezikov v skupni evropski jezikovni okvir (SEJO) in  [(RIC)
priprava formalno-pravnih podlag, ki bi ob zunanjem
preverjanju znanja (npr. matura) omogocala podelitev
certifikata o dosezeni stopnji znanja (B1, B2). Vec¢ o
projektu je navedeno na strani 59.
Ukrepi za spodbujanje| Povecati bralno in ¢ Razvoj instrumentov za spremljanje, merjenje in MIZgv
bralne in drugih drugih pismenosti izbolj$anje bralne in drugih pismenosti v vi§jih (ZRSS,
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Podrocja Cilji Naloge Nosilci

pismenosti ucencev razredih OS. CPI,
e Razmislek o vpeljavi preverjanja bralne in raéunske  [RIC, PI)
pismenosti v tretji razred OS (NPZ)

6. [UCenje in pouCevanje |¢  Vzpostaviti E-banke |e Vzpostaviti sistem e-bank nalog — kjer so umerjene MIZS
v tehnolosko in nalog. naloge iz preteklih eksternih preverjanj znanja (NPZ, | (RIC)
podatkovno bogatem |e  Utrditev e- matura) dostopne uciteljem prek spletne aplikacije.
okolju. ocenjevanja pri NPZ |e S postopno vpeljavo e-ocenjevanja tudi pri splo$ni

v OS in uvedba le- maturi (poleg utrditve pri NPZ v OS) ugitelji in
tega pri splosni strokovni delavci za¢nejo/nadaljujejo uporabljati IKT
maturi. v kljuénem delu procesa poucevanja — pri ocenjevanju,

in s tem prispevajo k transparentnosti in zanesljivosti
vrednotenja dosezenega znanja.

8. |Sistematiéno izvajanje|e Vzpostaviti ustrezno  |e Vzpostavitev in izvajanje enovitega sistema evalvacije | MIZS

evalvacije kakovosti zaiCiten sistemn zbiranja| kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ki vkljuduje | (PI, SR,
in praviénosti kontekstualnih sprotno spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela, ZRSS,
vZgojno- podatkov. eksterna preverjanja znanja in kompetenc ter CPI,
izobrazevalnega dela, |e Razvoj Orodja za mednarodne primerjave, kot tudi ukrepe v primerih RIC).
nudenje podpore analize izkazanega nedoseganja zastavljenih ciljnih vrednosti (posebna

vZgojno- znanja v OS - s pozornost na PUD)

izobrazevalnim konceptom dodane e Zbiranje kontekstualnih podatkov o okolju, v katerem |[MIZS
zavodom, in vrednosti in nadgradnja| se izvaja Solski proces - znacilnosti udenéevega okolja, |(RIC)
optimizacija dela. Orodja za SS. na katere $ola nima neposrednega vpliva. Brez tega so

razne primerjave in analize kakovosti na trhlih
temeljih. MozZnosti za to so tudi v spremembah
zakonov, ki bi omogocale pridobivanje ustreznih
podatkov iz ustreznih zbirk SURSa, kar bi imelo
pozitiven ucinek, saj ne bi prinasalo Solam in u¢encem
nobenih administrativnih bremen.

e Omogociti Solam enostavno, hitro in prilagojeno MIZS
pridobivanje povratnih informacij o dosezkih u¢encev |(RIC)
z analizami variabilnosti doseZenega znanja pri
internem in eksternem preverjanju, kot osnovi za
(samo)evalvacijo VIZ dela.

Za roke za pripravo pisnih predlogov nacina izvedbe posameznih nalog skrbijo nosilci posameznih
nalog.

2. Prikaz ciljev projektov in programov v okviru nacrta razvojnih

programov

Cilji Rica so izvedba vseh projektov v okviru sprejetega Finanénega nacrta javnega zavoda Ric za
leto 2015 z obrazloZitvami, zakonskih in podzakonskih dologil, koledarjev MIZS ter podrobnih
koledarjev izvedb posameznih programov. Vecina le-teh sestoji iz aktivnosti, ki se iz leta v leto
ponavljajo, prioriteta Rica pa bo tudi v letu 2015 zagotoviti, da uporabniki storitev pridejo do
veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov. S tem namenom bomo tudi letos poskusSali ¢im bolj
optimizirati obstojeCe postopke, nadaljevali pa bomo tudi z razvojnim delom in izobrazevanjem
zaposlenih, ¢lanov predmetnih in Solskih komisij ter zunanjih ocenjevalcev.

3. Porocilo o ze dosezZenih ciljih in rezultatih strateskih dokumentov
ter glavnih programov oz. podprogramov v preteklem letu

Tudi v preteklem letu smo dali svoj prispevek, saj je ve¢ kot 7.000 kandidatov s sploSno maturo in
vec kot 10.000 kandidatov spomladanskega in jesenskega izpithega roka s poklicno maturo uspesno
zakljucilo srednjeSolsko izobrazevanje. Poleg tega smo izvedli za u¢ence 6. in 9. razreda osnovne
Sole nacionalno preverjanje znanja, izpite tujih jezikov za odrasle ter v okviru programa nacionalne
poklicne kvalifikacije podeljevali licence in certifikate.

V skladu z DrZzavnim razvojnim programom RS za obdobje 2014-2017 smo v letu 2014:

— Zagotavljali kakovostna izobrazevanja in usposabljanja uciteljev in drugih izobrazevalcev. K
vecji profesionalni samozavesti in avtoriteti uciteljev ter vodstva $ol in izobrazevalnih
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organizacij smo prispevali s strokovnim delom uciteliev v predmetnih komisijah, z
izobrazevanjem zunanjih ocenjevalcev pri splosni maturi in tujih jezikih za odrasle ter z
izobrazevanjem ¢lanov predmetnih in 3olskih komisij pri splosni ter poklicni maturi, NPZ in
tujih jezikih za odrasle.

Skladno z usmeritvami v vsezivljenjsko ucenje in priznavanje tudi neformalno pridobljenih
znanj so imeli kandidati moznost (v skladu z zakonodajo) opravljanja maturitetnih izpitov (npr.
ob poklicni maturi) in nasploh splosne mature (»21-letniki«), zato smo na Ricu v letu 2014
sproti in iz€rpno informirali javnost, ki pri nas iS€e informacije predvsem preko spleta.

V konceptu vseZivljenjskega u€enja smo opravljali naloge zunanjega preverjanja znanja tujih
jezikov za odrasle, ki si znanje pridobijo s samoizobrazevanjem, in za odrasle, ki so se
izobrazevali po javno veljavnih programih jezikovnega izobraZzevanja za odrasle.

Na podro€ju NPK kot eni izmed dimenzij koncepta vseZivljenjskega u€enja smo z izdelanim
sistemom potrjevanja znanja in kompetenc ne glede na to, kako so bila pridobljena, sledi
sploSnim slovenskim razvojnim smernicam in izhodiséem MIZS in MDDSZ.

Informacijski sistem smo zaradi sprememb v postopkih, novih zahtev ter novih tehnologij
stalno vzdrzevali, izboljSevali in dograjevali z novimi moznostmi za uporabnike.

V okviru projekta Umestitev izpitov iz anglescine v skupni Evropski referenéni okvir smo v
celoti zaklju€ili s fazo specifikacij. Sproti smo zakljuevali tudi fazo validacije in zaceli s
pripravo zaklju€nega porocila. Zaceli smo izvajati umestitev izpitov tujih jezikov v skupni
evropski jezikovni okvir (sejo). Izvedli smo uvajalni seminar in zaceli s postopki specifikacije.

4. Zakonske in druge podlag, na katerih temeljijo strategije in
glavni programi, podprogrami
Zakonski, podzakonski in drugi predpisi ter dokumenti, ki urejajo delo Rica:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5 Ur. . RS §t. 16/07)
— 28. ¢len in spremembe;

Zakon o zavodih (Ur. I. RS &t., 12/91 in spremembe);

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proradunske uporabnike in osebe javnega
prava (Ur. I. RS &t. 115/02 in spremembe);

ObrazloZitev finan€nega nacrta Ministrstva za Solstvo in Sport za leto 2007. Objavljeno v
Porocevalcu Drzavnega zbora Republike Slovenije, §t. 107/2006, OBR0O7 33 MSS. pdf, str. 6.
Dostopno na:

http://www.dz-
rs.si/index.php?id=374&0=30&unid=PUB|23F06E39F171611EC12573660034F5B2;

Kolektivha pogodba za javni sektor (Ur. I. RS &t. 27/08 in spremembe);

Dogovor o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih prejemkov v javnem sektorju za leti 2011 in
2012 (Ur. l. RS §t. 89/2010 in spremembe);

Zakon za uravnotezZenje javnih financ (ZUJF) (Ur. I. RS, t. 40/2012) s spremembami.

Poleg omenjenih aktov so vodilo za opravljanje dejavnosti e zakonski in podzakonski predpisi, ki
urejajo posamezna podroc¢ja dela:

1.1 __NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA V OSNOVNI SOLI

1.1.1  Zakon o osnovni Soli (Ur. I. RS §t. 81/06 in spremembe) — 66. in 95. ¢len

1.1.2  Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli. (Ur. I. RS §t. 30/13)

1.1.3 Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni Soli (Ur. I.
RS &t. 52/13)

1.1.4 Sporazum o ureditvi medsebojnih obveznosti med Drzavnim izpitnim centrom in Zavodom
RS za Solstvo, z dne 7. 3. 2014, s katerim je soglasal minister, pristojen za Solstvo.

1.1.5

Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne 3ole (Ur. I. RS, §t. 50/12 in 56/12)
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1.1.6
1.2

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli (Ur. I. RS, §t. 61/12 in 51/13)
SPLOSNA MATURA

1.2.1

1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.3

Zakon o maturi (Ur. I. RS §t. 1/07, ZMat_UPB1) — 10. do 16. ¢len, 18. in 18. a ¢len, 26. Clen,
33. €len, 34. €len, 50. Clen, 54. do 57. b ¢len

Zakon o gimnazijah (Ur. I. RS §t. 1/07, ZGim_UPB1 in spremembe) — 4. ¢len
Pravilnik o splo$ni maturi (Ur. I. RS §t. 29/08 in 40/11)
Pravilnik o varovanju izpitne tajnosti pri maturi (Ur.l. RS, §t. 7/08)

Pravilnik o Solskem koledarju v srednjih Solah (Uradni list RS, §t. 50/12 z dne 29. 6. 2012 in
spremembe)

Na podlagi 19. in 21. ¢lena Zakona o maturi (ZMat-UPB1, Ur. I. RS, §t. 1/07) je Strokovni
svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje na predlog DrZzavne komisije za splosno
maturo na 157. seji dne 23. 5. 2013 dolo€il Maturitetni izpitni katalog za sploSno maturo za
leto 2015.

Strokovni svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje je sprejel predmetne izpitne
kataloge za sploSno maturo 2015 za 15 predmetov - Maturitetni izpitni katalog za splosno
maturo za leto 2015.

Na podlagi 19. in 21. ¢lena Zakona o maturi (ZMat-UPB1, Ur. I. RS, §t. 1/07) je Strokovni
svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje na predlog Drzavne komisije za splosno
maturo na 164. seji dne 19. 6. 2014 dolocCil Maturitetni izpitni katalog za sploSno maturo za
leto 2016.

Strokovni svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje je sprejel predmetne izpitne
kataloge za sploSno maturo 2016 za 15 predmetov - Maturitetni izpitni katalog za splosno
maturo za leto 2016.

POKLICNA MATURA

1.3.1

1.3.2
1.3.3
1.3.4
1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Zakon o maturi (Ur. I. RS §t. 1/07, ZMat_UPB1) — 10. do 16. ¢len, 18. in 18. a ¢len, 26. Clen,
33. €len, 34. €len, 50. Clen, 54. do 57. b ¢len

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS §t. 79/06) — 75. Clen
Pravilnik o poklicni maturi (Ur. . RS §t. 44/08, 9/09 in 40/11)
Pravilnik o varovanju izpitne tajnosti pri maturi (Ur. I. RS, t. 7/08)

Pravilnik o Solskem koledarju v srednjih Solah (Uradni list RS, §t. 50/12 z dne 29. 6. 2012 in
spremembe)

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje je v skladu z 20. ¢lenom Zakona o
maturi (ZMat — UPB1, Uradni list RS, §t. 1/07) doloc€il Maturitetni izpitni katalog za poklicno
maturo 2014 - 141. seja 24. 5. 2013.

Za poklicno maturo 2015 je veljavnih 8 predmetnih izpitnih katalogov za 1. in 3. predmet
(sploSno izobrazevalnih predmetov) in/oz. 44 predmetnih izpitnih katalogov za 2. predmet in
43 predmetnih izpitnih katalogov za 4. predmet poklicne mature (stari, novi in prenovljeni
izobrazevalni programi), ki sta jih v skladu s svojimi pristojnostmi sprejela Strokovni svet
Republike Slovenije za splo$no izobrazevanje in Strokovni svet Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobrazevanije.

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanije je v skladu z 20. ¢lenom Zakona o
maturi (ZMat — UPB1, Uradni list RS, §t. 1/07) dolo€il Maturitetni izpitni katalog za poklicno
maturo 2015 - 146. seja 24. 6. 2014.

Za poklicno maturo 2016 je veljavnih 8 predmetnih izpitnih katalogov za 1. in 3. predmet
(splodno izobraZevalnih predmetov) in/oz. 42 predmetnih izpitnih katalogov za 2. predmet in
42 predmetnih izpitnih katalogov za 4. predmet poklicne mature (stari, novi in prenovljeni
izobraZevalni programi), ki sta jih v skladu s svojimi pristojnostmi sprejela Strokovni svet
Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje in Strokovni svet Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZevanje.
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1.4 ZAKLJUCNI IZPITI V NIZJEM IN SREDNJEM POKLICNEM IZOBRAZEVANJU
1.4.1  Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS §t. 79/06) — 75. ¢len
1.4.2 Pravilnik o zakljuénem izpitu (Ur. I. RS §t. 56/08, 50/10 in 23/11)

1.5 1ZPITIIZ TUJIH JEZIKOV ZA ODRASLE

1.5.1  Zakon o izobrazevanju odraslih (Ur. I. RS §t. 110/06, ZIO-UPB1) — 48. ¢len

1.5.2 Odredba o izobrazevalnih programih angle$&ina, nemsc¢ina, francos$&ina in italijansc¢ina za
odrasle (Ur. |. RS §t. 59/99)

1.5.3 Odredba o obrazcu potrdila o izpitu iz tujega jezika za odrasle (Ur. |. RS §t. 53/01, 108/05)
1.5.4 Pravilnik o izobraZevalnem programu madzZar$¢ina za odrasle (Ur. I. RS §t. 54/05)

1.6 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE

1.6.1  Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Ur. I. RS, §t. 1/07- UPB2, in spremembe)
1.6.2 Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS §t. 110/06, ZIO-UPB1) — 48. Clen

1.6.3 Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o
nacinu in postopku za pridobitev in izgubo licence (Ur. I. RS &t. 37/10)

1.6.4 Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Ur.
I. RS &t. 37/10)

1.6.5 Pravinik o obrazcu javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji — certifikatu in
nadomestnem certifikatu (Ur. . RS §t. 79/10 in 1/2012)

1.6.6 Pravilnik o vodenju registra izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (Ur. I. RS, §t. 37/10)

1.6.7. Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Ur. I. RS, §t. 14/2011)

1.6.8 Odredba o dologitvi programa usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Ur. I. RS &t. 94/10)

1.7 OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI
1.7.1  Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS §t. 58/11, 40/12 — ZUJF in 90/12)

1.7.2  Pravilnik o nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami (Ur. I. RS §t. 82/14)

5. Izhodis¢a in kazalniki, na katerih temeljijo izracuni in ocene
potrebnih sredstev na nivoju Rica

Redna dejavnost in éloveski viri

IzraCun obsega sredstev za izvajanje redne dejavnosti zavoda (sredstev za place, prispevke in
davke, druge osebne prejemke, dodatno kolektivho pokojninsko zavarovanje ter izdatke za blago in
storitve) temelji na osnovi veljavnih predpisov in sploSnih pravil pri pripravi proracunskih okvirov.

Vegji del dejavnosti 91 % se financira iz proraduna na podrogju MIZS.
Manjsi del dejavnosti (podroc¢je NPK) 9 % se financira iz proracunske postavke MDDSZ.

Programi

Izhodis¢a za Steviléne ocene in kazalnike pri sploSni maturi, poklicni maturi, nacionalnem preverjanju
znanja, tujih jezikih za odrasle, nacionalnih poklicnih kvalifikacijah so: Stevilo intitucij (3ol,
organizacij za izobrazevanje), podatki o vpisu uéencev in dijakov, podatki o Stevilu prijavljenih
ucencev in kandidatov k posameznemu preverjanju, Stevilo kandidatov s posebnimi potrebami, trend
narasc¢anja in upadanja v preteklih letih, Stevilo zunanjih sodelavcev (Stevilo komisij, ¢lanov komisij,
zunanjih ocenjevalcev, strokovnjakov za kandidate s posebnimi potrebami, prevajalcev...), Stevilo in
kompleksnost predmetov, kvalifikacij, ki se preverjajo eksterno, Stevilo rokov preverjanj, Stevilo
predmetov in poklicnih kvalifikacij.

Kazalniki ucinkovitosti so v prvi vrsti izpeljava vseh projektov v skladu z zakonskimi in
podzakonskimi akti ter koledarji, kar pomeni pravo€asno in kvalitetno obvesc¢anje Sol in organizacij
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za izobraZevanje, dobra informiranost uporabnikov preko spletnih strani, organizacija izobraZzevanja
za Clane komisij, zunanje ocenjevalce, ravnatelje Sol, tajnike Solski komisij in ucitelje, izdaja javno
veljavnih listin kandidatom, kvalitetno reSevanje vpogledov in ugovorov, priprava in izdaja tiskanega
gradiva za uporabnike ter racionalnost in gospodarnost pri porabi proracunskih sredstev.

Strukturni skladi
V odobrenih projektih so kazalniki predvideni in konkretno opredeljeni.

Kazalniki za merjenje doseganja ciljev
Splosna matura

Za spremljanje doseganja ciliev bomo poleg Stevilénih kazalnikov spremljali tudi kakovost izvedbe
SM (transparentnost in objektivnost posredovanih informacij o SM, ustreznost maturitetnih pravil in
aktov, sodelovanje z maturitetnimi organi) in reSevanje prejetih vlog kandidatov.

Kot merilo za doseganje kakovosti izvedbe SM bomo uporabili anketo za ravnatelje organizacij, ki
izvajajo sploSno maturo, in poskusali zadrzati visok nivo zadovoljstva z nasSim delom (nad 90 %
pozitivnih odgovorov oz. nad povpreéno oceno 4,5). Kot merilo za doseganje kakovosti
pravoasnega in popolnega reSevanja vlog kandidatov bomo uporabili Stevilo in obseZnost viog
kandidatov in poskusali vloge reSiti v najkrajSem moznem d&asu, vsekakor v €asovnih okvirih
dolocenih s predpisi s podro¢ja SM.

Poklicna matura:

Za spremljanje doseganja ciliev bomo poleg Stevilénih kazalnikov spremljali tudi varno in pravo€asno
zbiranje podatkov kandidatov poklicne mature in posredovanje le-teh VisokoSolski prijavno-
informacijski sluzbi in reSevanje prejetih vlog kandidatov.

Kot merilo za doseganje kakovosti izvedbe PM bomo uporabili anketo za ravnatelje organizacij, ki
izvajajo poklicno maturo, in posku$ali zadrzati visok nivo zadovoljstva z nasim delom (nad 90 %
pozitivnih odgovorov oz. nad povprec¢no oceno 4,5). Kot merilo za doseganje kakovosti zbiranje in
posredovanje podatkov in doseganje kakovosti pravoCasnega in popolnega reSevanja vlog
kandidatov bomo uporabili vrste osebnih podatkov in zakonska dolo€ila o zbiranju osebnih podatkov
kandidatov ter Stevilo in obseZnost viog kandidatov in vse aktivnosti bomo poskuSali izvesti v
najkrajSem moznem ¢asu, vsekakor v asovnih okvirih dolo¢enih s predpisi s podroc¢ja PM.

Zakljuéni izpit v nizjem in srednjem poklicnem izobraZevanju

Za spremljanje doseganja ciliev bomo poleg Stevilénih kazalnikov spremljali tudi uporabnost
raCunalniskih aplikacij za zbiranje podatkov o zakljuénih izpitih.

Kot merilo za doseganje kakovosti zbiranja podatkov o zaklju¢nih izpitih bomo uporabili Stevilo
vprasanj in pripomb organizacij, ki uporabljajo ra¢unalnidki program in upostevanje predlogov v
smeri izboljSave in racionalizacije postopkov.

Nacionalno preverjanje znanja

Za spremljanje doseganja ciliev bomo poleg Stevilénih kazalnikov spremljali tudi kakovost izvedbe
NPZ (staliS¢a do NPZ, ustreznost posredovanja informacij, ustreznost sodelovanja, ustreznost
uporabnosti informacij, ustreznost raCunalniSkega programa na podporo NPZ in ustreznost spletnih
strani Rica) in reSevanje vlog u¢encev s posebnimi potrebami.

Kot merilo za doseganje kakovosti izvedbe NPZ bomo uporabili anketo za ravnatelje osnovnih Sol o
izvedbi NPZ, in poskusali zadrzati visok nivo zadovoljstva z nasim delom (nad 90 % pozitivnih
odgovorov oz. nad povpre¢no oceno 4,5) in upostevati predloge Sol za odpravljanje tezav pri izvedbi
NPZ ter racionalizacije postopkov NPZ. Kot merilo za doseganje kakovosti reSevanja vlog u¢encev s
posebnimi potrebami bomo uporabili Stevilo, popolnost in raznovrstnost viog u€encev in poskusali
vloge reSiti v najkrajSem moZnem C{asu. Pri e-vrednotenju bomo izvedli anketo med uditelji in
ravnatelji ter posku$ali zadrZati lanski visok nivo zadovoljstva uporabnikov raunalniSkega programa
za e-vrednotenje.

Tuji jeziki za odrasle

Za spremljanje doseganja ciliev bomo poleg Stevilénih kazalnikov spremljali tudi kakovost
pripravljenega izpitnega gradiva, pravo€asne in kvalitetne priprave popolnih informacij in ustrezne
komunikacije s pooblas€enimi centri za izvajanje izpitov in informiranje uporabnikov preko medijev
(Clanki, oglasi, spletna stran, dopisi).
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Kot merilo za doseganje kakovosti izpithega gradiva bomo uporabili mehanizem kontrole izpitnega
gradiva in uporabili anketni vprasalnik za kandidate in izpradevalce. Kot merilo za doseganje
kakovosti ustrezne komunikacije s pooblas€enimi centri in pravo€asnih ter popolnih informacij bomo
spremljali Stevilo reklamacij poslanega gradiva in Stevilo vpradanj prejetih preko spletnih aplikacij in
Cas reSevanja le-teh.

Uspesnost

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva —
Ur. list RS 81/2006, 22/2008 in 39/2008 in sklepom Svet zavoda, so za leto 2015 v Letni delovni
nacrt vklju€eni naslednji kazalniki in kazalci za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja:

— Ovrednotenje preseganja letnega programa

Preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi doloéenem v lethem programu dela: Stevilo
sprejetih novih predmetnih izpitnih katalogov za splosno in poklicno maturo, priprava in objava pravil
in navodil, katere sprejemajo drzavne komisije, Stevilo kandidatov na izpitih in preverjanjih, Stevilo
vpogledov in ugovorov pri sploSni maturi, Stevilo kandidatov s posebnimi potrebami na izpitih in
preverjanjih ter zahtevnost obravnave in priprave gradiva za posamezne kandidate s posebnimi
potrebami, Stevilo vkljuenih uciteljev v analize povratnih informacij pri NPZ, Stevilo izdanih licenc,
preverjanj in potrjevanj NPK, Stevilo revidiranih ter na novo vzpostavljenih bank nalog za NPK,
priprava dodatnih analiz in statistik za zunanje strokovnjake.

— Ovrednotenije finan¢nih rezultatov poslovanja

Preseganje letnega finanénega naclrta iz naslova izvajanja javne sluzbe: racionalizacija izvedbe
programov, viSina drugih prihodkov za izvajanje javne sluzbe (vpladila izpitov in ugovorov) in
pridobivanje dodatnih sredstev za izboljSanje materialnih pogojev za delo zavoda iz naslova trzne
dejavnosti.

— Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti izvajanja dela

Kakovost in strokovnost izvajanje dela: izvajanje notranje revizije poslovanja, sprejetje in vodenje
Registra tveganja in izdelava Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, izvajanje notranjih
nadzorov in priprava predlogov realizacije predlaganih sprememb in izboljSav postopkov dela na
podrocju varovanja tajnosti, preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev z anketami pri splos$ni in
poklicni maturi, NPZ in tujih jezikih za odrasle in zadovoljstva zaposlenih.

— Ovrednotenje razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda: sodelovanje pri projektih za izdelavo in izvajanje srednjero¢nega
razvojnega nacrta zavoda, usklajenega s srednjero¢nim in dolgoroénim nacrtom pristojnega
ministrstva in drzave na podroCju izobraZzevanja. Aktivho sodelovanje v projektih ESS, aktivho
vkljuCevanje v naclrte ministrstva in drzave v razvojni prioriteti Razvoj Cloveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja, v okviru katerega poteka razvoj orodij za analize dosezkov v srednjih in
osnovnih Solah, spremljanje doseZkov ucencev in dijakov po nacelu dodane vrednosti, izdelava
banke nalog z dolgoro¢nimi parametri, ki bodo preko spleta dostopne Solam in uciteljem, izboljSanje
usposobljenosti uciteliev in drugih izobrazevalcev za uporabo informacijsko komunikacijske
tehnologije in omogoc€anje dostopnosti do digitalnih vsebin, ki spodbujajo ustvarjalnost in
inovativnost v izobrazevanju in usposabljanju.

Aktivnho sodelovanje pri umestitvi izpitov za tuje jezike (ANG) v evropski referencni okvir za jezike v
okviru posebnega, inovativhega projekta. Razvoj kriterijev in meril za preverjanje in potrievanje NPK
in objava le teh na spletu. V okviru drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih aktivno sodelovanje
zavoda pri novih projektih IPA, aktivnho sodelovanje pri novih uglednih mednarodnih znanstvenih
(strokovnih, raziskovalnih) projektih: v mreZi raziskovalcev s podro€ja mednarodnih primerjav
doseZkov v Solstvu ICE (International Comparisons of Educational achievement) in International
Research Network (IRN), ki poteka znotraj The World Education Research Association (WERA).
Aktivnosti 0z. naslov nasega dela je: An International Knowledge Base for Educational
Effectiveness; vkljuCeni so raziskovalci iz Azije, Evrope, Severne Amerike ter Avstralije idr. ter
aktivno sodelovanje na mednarodnih konferencah s podrocja dela Rica. IzboljSave ter racionalizacije
obstojecih nalog: posodobitev spletnih aplikacij (eRic za ravnatelje, eRic za ucitelje, sploSna spletna
stran Rica, racunalniske aplikacije za zbiranje podatkov splosne in poklicne mature, za kandidate s
posebnimi potrebami, za zaklju¢ne izpite, e-vrednotenje pri NPZ ...) za uporabo Solam, kandidatom
in 8irSi javnosti, objava letnih porogil v elektronski obliki.
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6. Pregled Cloveskih virov
CLOVESKI VIRI — ZAPOSLENI IN MATERIALNI STROSKI

ODGOVORNI: direktor
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Na Drzavnem izpitnem centru je 58 zaposlenih, od tega jih delo javne sluZzbe opravlja 57, en
zaposlen pa opravlja delo trzne dejavnosti. Na podlagi novih izhodiS€¢ za pripravo finanénega in
kadrovskega nadrta za leto 2015 (dopis 410-22/2015/4, prejet s strani MIZS 13. 3. 2015) je v letu
2015 dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo s sredstvi drzavnega proracuna 55. Od tega je 52
zaposlitev financiranih s strani MIZS, 3 zaposlitve pa s strani MDDSZ. Dve zaposlitvi sta financirani
iz pavSala ESS. S sredstvi lastne dejavnosti bo v letu 2015 financirana ena zaposlitev. Povpre¢no
Stevilo zaposlitev po mesecih je v skladu z izhodis¢€i in je razvidno v tabelah 1a in 1b na strani 83.

Zaposleni imajo zahtevano stopnjo izobrazbe, skoraj Eetrtina zaposlenih ima celo visjo izobrazbo od
zahtevane.

Slika 1: Stevilo zaposlenih po strukturi izobrazbe
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Zaposleni so razporejeni v 8 organizacijskih enot:

— sektor splo$ne dejavnosti,

sektor strokovne dejavnosti,

— sektor publicistika,

— sektor logistika,

— informacijski center (sektor),

— financna sluzba,

— enota za raziskave in razvoj,

— sektor za nacionalne poklicne kvalifikacije.
Delo zunanjih sodelavcev

Ric pogodbeno sodeluje s Clani komisij pri sploSni maturi, poklicni maturi, NPZ, zaklju¢nem izpitu v
nizjem in srednjem poklicnem izobraZevanju, pomog¢niki glavnih ocenjevalcev pri NPZ in z zunanjimi
ocenjevalci pri splosni maturi. Na Ricu deluje okoli 70 komisij. Letno sodeluje z Ricem okrog 2.000
zunanijih sodelavcev pri splodni maturi in ve¢ kot 5.000 uciteljev osnovnih $ol, ki vrednotijo preizkuse
znanja na NPZ.
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IZOBRAZEVANJE

ODGOVORNI: T. Brodnik
IZVEDBA: splo$ni sektor
TERMIN: celo leto

Zaposleni in njihove zmoznosti igrajo klju¢no vlogo vsake organizacije, saj so njen glavni kapital in
za njen nadaljnji uspeh je bistvenega pomena vlaganje vanje. Zavedamo se pomena ustreznega
izbora kadrov, vendar pa je osnhovnega pomena skrb za njihovo nenehno izpopolnjevanje,
izobraZevanje in razvoj. Svojim zaposlenim zato zagotavljamo sistematic¢ne, stalne in dostopne
nacine in vire izpopolnjevanja strokovnega znanja in spretnosti potrebnih za kakovostno izvajanje
zakonsko dolo¢enih nalog Rica. S tem nenehno izboljSujemo strokovnost, zakonitost, odli¢nost,
pravo€asnost in preglednost naSega dela.

Zaposlenim smo omogocili izobraZevanje za pridobitev vidje stopnje izobrazbe (samo stara
iztekajoCa se izobrazevanja), udelezujejo se tudi razlicnih oblikah izobrazevanja kot npr: krajsih
predavanijih, tec€ajih, seminarjih, strokovnih posvetih in konferencah, ogledih in predstavitvah,
prakti¢nih usposabljanjih in uvajanijih.

Kot vsako leto doslej, bo direktor v zaCetku leta 2015 potrdil predlog potreb po izobrazevanju
skladno s pogodbo o financiranju dejavnosti ter finanénega nacrta 2015 z obrazlozitvami na podlagi
predloga, ki ga bodo pripravili vodje sektorjev in sluzb v sodelovanju s svojimi podrejenimi. V planu
izobraZevanja bomo za vsakega posameznika predvideli vrsto izobraZevanja ter potrebna sredstva.

V letu 2015 bodo zaposleni nadgrajevali svoje znanje na podrocjih, ki so pomembna za kakovostno
izvajanje nalog Rica.

Zaposlenim bomo posku$ali omogoéiti udeleZilo seminarja in/ali izobraZevanj v tujini predvsem s
podroCja izobraZzevanja in zunanjega preverjanja znanja ter, ¢e bo potrebno racunalniStva in
informacijske tehnologije.

Poleg izobrazevanja zaposlenih skrbimo tudi za posodabljanje in dopolnjevanje knjiznega fonda v
knjiznici Rica in obvesC€anje zaposlenih o novostih, kar prispeva k boljS§im moznostim pridobivanja
informacij in izobrazevanju zaposlenih, posredno pa tudi zunanjih sodelavcev.

Zavedamo se, da tudi ob skréenih materialnih pogojih, ustrezna skrb za izobrazevanje in osebnostni
razvoj posameznika, sooblikujeta organizacijsko kulturo, spodbujata vklju¢enost in krepita ob&utek
pripadnosti organizaciji.

SODELOVANJE ZAPOSLENIH RICA V KOMISIJAH, DELOVNIH SKUPINAH IN DRUGIH
TELESIH MINISTRSTEV

ODGOVORNI: direktor

IZVEDBA: Ric

TERMIN: celo leto

Minister za daljSa ali krajSa obdobja na razliénih podro€jih imenuje stalne in ob&asne delovne
skupine ministrstva, kot ¢lani pa v njih poleg upravnih delavcev ministrstva nemalokrat sodelujejo
tudi posamezni strokovnjaki z Rica. Zaposleni bodo s svojim znanjem, strokovnostjo in aktivnim
delom v skupinah tako kakor v preteklih letih prispevali k rezultatom dela MIZS, MDDSZ in drugih
institucij.

Direktor, vodje sektorjev, raziskovalci in drugi strokovni delavci Rica so Ze vklju€eni v razlicne
delovne, strokovne, posvetovalne skupine na ministrstvih (npr. koordinacijo za sploSno srednje
izobrazevanje, posvetovalni skupini za kakovost, delovno skupino za bralno pismenost...). Ce bo
med letom priSlo 8¢ do dodatnih potreb, bo Ric v okviru svojih strokovnih, kadrovskih in
organizacijskih resursov tvorno prispeval pri delu tudi v novoustanovljenih skupinah (npr. za
spremembe ZOFVI).

Posebnega nagrajevanja v delovnih skupinah ni, razen v primerih, kjer je tako doloceno s sklepom
ministra oz. Sveta Rica. Ce gre za tak primer, je na Ricu vpeljana obvezna elektronska evidenca
prisotnosti in evidentiranje odsotnosti glede na razlog, ki prepre€uje moznost dvojnega placevanja.
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B) POSEBNI DEL OBBAZLOZITVE FINANCNEGA
NACRTA - OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

1. REDNA DEJAVNOST RICA — PODPORA IZVEDBI
PROGRAMOV

Sredstva financiranja osnovnih dejavnosti, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Cloveski viri: proradunska postavka 863410, konto 4133, skrbnik dr. Slavica Alojzija Cernosa, MIZS.
Investicijski transfer: proraunska postavka 863410, konto 4323.

Odgovorne osebe Rica: direktor, K. Jeraj

Potrebna sredstva za leto 2015: 1.760.982,77 EUR

Pri izracunu potrebnih sredstev za pokritje izdatkov za blago in storitve smo upostevali izhodis¢a, ki
so bila prejeta s strani MIZS. Poudariti je potrebno, da je Ric v letih od 2008 do 2014 znizal izdatke
za blago in storitve za 35 % (iz 351.011,85 EUR na 228.332,04 EUR). Glede na usmeritve MIZS, da
moramo za LDN 2015 znizanje izdatke te vrste na 185.217,00 EUR, za Ric pomeni skoraj 50 %
znizanje izdatkov za material in storitve glede na leto 2008. Tako zniZanje bo tezko realizirati.

INFORMACIJSKI SISTEM

ODGOVORNI: mag. M. Urank, T. Bizjak
IZVEDBA: INFO center
TERMIN: celo leto

Izpitni informacijski sistem (IIS) nudi racunalniSko podporo pri izvajanju mature, NPZ, poklicne
mature, zakljuénem izpitu niZjem in srednjem poklicnem izobraZevanju, tujih jezikov za odrasle.

Podatki se nahajajo na SQL podatkovnem strezniku (Microsoft SQL 2012).

Informacijski sistem je potrebno zaradi sprememb v postopkih, novih zahtev ter novih tehnologij
stalno vzdrzevati in izboljSevati, kar je v skladu tudi Strategijo razvoja Slovenije 2013-2020. V letu
2015 nacrtujemo naslednje novosti:

— izboljSava varnostnih mehanizmov in postopkov za zas¢ito in varovanje osebnih podatkov;

— nadgradnja programa za pripravo statisti¢nih analiz, namenjenega Solam (sploSna in poklicna
matura) in pripravo nove razliice programa, ki bo namenjena osnovnim Solam za pripravo
statistiCnih analiz pri NPZ ;

— nadgradnje Izpitnega informacijskega sistema (11S), predvsem v povezavi s sistemom za e-
Vrednotenje ter tehni¢ne izboljSave sistema;

— nadgradnjo programa za podporo splo$ni in poklicni maturi za srednje Sole;

— nadgradnje aplikacije za elektronsko prijavo kandidatov s posebnimi potrebami za srednje
Sole in osnovne Sole;

— vzdrzevanje in nadgradnje spletnega portala za Sole (eRic) in uditelje ter internih strani za
administracijo spletih portalov;

— vzdrzevanje spletne aplikacije za zajem rezultatov zakljuénega izpita v srednjih Solah;
— vzdrzevanje portala za drzavne komisije in vzdrzevanje FTP streznika za DPK.

Naloge podpore zajemajo: vzdrzevanje in nadgradnjo obstojeCe lastne programske opreme (lIS,
programi za srednje 3ole), vzdrZzevanje referen¢nih podatkovnih baz (za Sole, izpite, ocenjevalce),
zajem delovnih podatkov za izpitni cikel (prijave kandidatov, podatki o izpitih, izpitnih polah, nalogah
in podatki o izpithem gradivu), izdelavo ocenjevalnih obrazcev, elektronsko podporo evidentiranja,
kontrole in arhiviranja razlicnih vrst dokumentov in drugega materiala, omogociti uporabnikom
pregledovanje in povprasevanje po bazah podatkov, avtomatsko obdelavo rezultatov, izdelavo
poroCil, spriceval in drugih dokumentov, zagotavljanje varnosti podatkov in kontrolo dostopa do
zaupnih informacij ter arhiviranje podatkov.

Planirani vecji projekti:
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Banka nalog
— nadgradnja in vzdrZzevanje obstoje€e verzije za zaposlene;
— nadgradnja in vzdrzevanje verzije banke nalog namenjene drzavnim predmetnim
komisijam;
— priprava spletne aplikacije za zunanje uporabnike.

Izvedba e-vrednotenja pri NPZ. Za izvedbo e-vrednotenja so potrebni naslednji aplikacijski
moduli:

— podpora skeniranju preizkusov znanja;

— razpoznavanje in indeksiranje zajetih skeniranih slik;

— upravljanje s skeniranimi preizkusi preko podatkovne baze;

— podpora delu Sol (prijava uciteljev, Sifre za ocenjevalce);

— objave dosezkov in redenih preizkusov v elektronski obliki;

— povezava med IIS in sistemom za e-vrednotenje (Scoris);

— aplikacija za reSevanje ugovorov in poizvedb;

— uporabniSka aplikacija za ocenjevanje preizkusov znanja (del sistema Scoris);

— modul za administracijo sistema za e-vrednotenje);

— podpora postopkom pri ocenjevanju za zagotavljanje kvalitete ocenjevanja.

V letu 2015 je potrebno: nadgraditi programsko opremo za podporo e-vrednotenju (nadgraditi
obstojeCe vmesnike med IIS in sistemom za e-vrednotenje, nadgraditi sistem IS ter zakljugiti
preoblikovanje podatkovne baze).

Nacrtovati je potrebno tudi razSiritev sistema za e-vrednotenje za izvajanje ostalim podroc¢jem
(splo$na matura) in drugim funkcijam (podpora vpogledom, trajni arhiv).

Priprava novega sistema za izvedbo sluSnega razumevanja pri izpitih (alternativa
dosedanjemu sistemu z zgo3&enkami).

STROJNA, PROGRAMSKA OPREMA IN OSNOVNA SREDSTVA

ODGOVORNI: mag. M. Urank, T. Bizjak
IZVEDBA: INFO center (delno sodelovanje logistike in publicistike)
TERMIN: celo leto

V tem delu se informacijski center ukvarja s:

postavitvijo in instalacijo strojne opreme (streZniki in delovne postaje, tiskanje, komunikacijski
sklopi, varnostni sistem, tehni¢na oprema objekta, delno tiskarska tehnika);

vzdrZzevanjem nastete opreme;

pomodgjo uporabnikom pri uporabi strojne opreme;

postavitvijo spletnih, podatkovnih in varnostnih streznikov;

izboljSavo komunikacije s Solami preko elektronske poste in interneta;

postavitvijo radunalniske in komunikacijske infrastrukture.

V letu 2015 bo potrebno nabaviti Se naslednjo strojno in pripadajoo programsko racunalnisko
opremo:

— oprema za avtomatizacijo distribucije in obdelave gradiva;

— dodatna strojna oprema za izvedbo e-vrednotenja (delovne postaje, strezniki);

— osebni raunalniki (zamenjava oz. nadgradnja starih racunalnikov, nova delovna mesta);
— prenosni raéunalniki;

— aplikacijski strezniki in strezniki za virtualizacijo (VMware);

— razSiritve sistema za varno shranjevanje;

— razSiritve strojne opreme in zamenjava dotrajanih komponent (diski, spominski moduli,
mrezne komponente ...);
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zamenjava centralnega UPS;
razSiritev sistema za virtualizacijo (VMware);

posodobitev sistema pristopne kontrole in registracije delovnega Casa.

(Ne neposredno v informatiki):

integracija varnostnega sistema;
oprema delovnih mest;

tehni¢na oprema za potrebe tiskarne, arhiva in logistike.

Pri programski opremi gre za:

instalacije, prilagoditve in avtomatizacijo delovanja (Word, Excel, Visio, MathType, Acrobat,
ostali programi DTP, programi za statistiko, komunikacijski programi, e-posta);

podporo uporabnikom pri uporabi razli€ne programske opreme;

izobrazevanje uporabnikov za uporabo programske opreme: IIS, programov za iskanje in
povprasevanje podatkov po podatkovnih bazah, elektronske posto, interneta;

izvajanje zahtevnej8ih opravil za uporabnike z uporabo razli€ne programske opreme;

testiranje in evaluacijo nove programske opreme idr.

Financiranje programske opreme:

dodatne licence za uporabniSke programe in licence za nove verzije programov (Acrobat,
Adobe programi, Visio, Corel, MathType, Crystal Reports, MS SQL orodja);

sistemska programska oprema za arhiviranje (ArcServe), streznik e-poste, virtualizacijo
(VMware), varnostni programi (Undelete, Macrium), varni FTP streznik in proti virusno
zascito: (Sophos);

razvojna programska opreme (Delphi, Visual Studio, razvojne knjiznice);
program za evidentiranje poste in dokumentacijskega gradiva;
¢lanarina za Cobiss, IUS Info ipd;

obnove licence za program za izvedbo e-vrednotenja (v zaCetku leta 2015 bo potrebna
priprava in izvedba javnega razpisa za izvedbo e-vrednotenja pri NPZ za obdobje treh let s
pri¢etkom uporabe v Solskem letu 2015/2016);

za sledljivost dostopov do osebnih podatkov (ZVOP) in prilagoditev programske opreme
sistemu, ki ga uporablja Ric.

RAZVOJNO DELO

ODGOVORNI: dr. G. Cankar, dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: razvojna enota, strokovni sektor
TERMIN: celo leto

Naloge s podrodja sploSne in poklicne mature, NPZ, zakljuCnih izpitov, izpitov iz tujih jezikov za
odrasle in pri NPK zahtevajo od Rica odgovore na mnoZzico odprtih vprasanj in konceptualne resitve
za okvirno zamisljene posodobljene sisteme preverjanja znanja v Sloveniji.

V tem smislu bodo v razvojno delo vklju€eni vsi sektorji Rica, $e posebej pa se bomo ukvarjali s:

pripravo strokovnih mnenj o prihodnjem razvoju splo$ne in poklicne mature;

razvojem NPZ v prihodnje (priprava posodobljenih izhodiS¢ za pripravo preizkusov znanja,
zlasti na podrocju predtestitanja, priprava dodatne informacije za u€ence, priprava povratne
informacije o kakovosti vrednotenja za uditelje in ravnatelje, priprava naprednejSe
elektronske oblike letnega porocila);

pripravo novega sistema za izvedbo sluSnega razumevanja pri izpitih (alternativa
dosedanjemu sistemu z zgo3&enkami);

spremljanjem dela pregledovalcev izpitnega gradiva;
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nadaljnjim uvajanjem sprememb postopkov zunanjega ocenjevanja pri splo3ni in poklicni
maturi in NPZ;

prizadevanjem za uvedbo elektronske ocenjevanja izpitnih pol pri splo$ni maturi;

oceno kakovosti zunanjega in kontrolnega ocenjevanja pri sploSni maturi (izdelava enotnega
modela analize dela zunanjih ocenjevalcev, vkljuCevanje poro€il izvedencev...) ter
nacrtovanjem kontrolnega ocenjevanja v letu 2015;

predstavitvijo primerjave ocenjevanja pri sploSni maturi na seminarjih za zunanje
ocenjevalce;

vpeljavo baze podatkov za spremljanje logistike ocenjevanja pri sploSni maturi, poklicni
maturi in NPZ v osnovni Soli;

pripravo izhodiS¢€ za posodobitev statistiCnih analiz podatkov sploSne mature;

analizo v letu 2012 uvedene enotne metodologije za pripravo letnih poroCil DPK o splosni
maturi za posamezne predmete in realizacija predlogov za njeno izbolj8avo;

razvojem metodologije za letno analizo kakovosti mature po posameznih Solah;
razvoj metodologije za pripravo vzoréenja pri splosni in poklicni maturi ter NPZ;
priprava enotne metodologije priprave podatkov in analizo kakovosti e-vrednotenja pri NPZ;

pripravo metodologije za ¢im bolj u¢inkovito uporabo podatkov o dosezkih u¢encev pri NPZ
v 6.in 9. razredu;

razvoj metodologije za pilotna predtestiranja pri splosni maturi;
zunanjim ocenjevanjem pri poklicni maturi in pri tujih jezikih za odrasle;
notranjim ocenjevanjem pri splo3ni in poklicni maturi;

spremembo postopka vpogledov v izpitno dokumentacijo in ugovorov na oceno pri splosni
maturi;

postopkom tehni¢ne prilagoditve gradiva za NPZ v 6. in 9. razredu v smislu izboljSav za
potrebe e-vrednotenja;

nadgradnja in analiza ankete o izvedbi sploSne mature;
nadgradnja in analiza ankete o izvedbi poklicne mature;

nadgradnja in analiza ankete o izvedbi NPZ in izvedbi NPZ za ulence s posebnimi
potrebami;

razvoj anketnih vprasalnikov za strokovne sodelavce Rica;
evalvacija priprave, organizacije in izvedbe e-vrednotenja v 6. in 9. razredu osnovne 3ole;

posodobitev priroCnika za prilagojeno vrednotenje/ocenjevanje ucencev/kandidatov s
posebnimi potrebami na podlagi novih Navodil za izvedbo NPZ in Pravilnika o prilagojenem
nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami in Zakonom o usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami;

standardizacijo prilagoditev za ucence/kandidate s posebnimi potrebami in nadgradnjo
sistema elektronskega zajemanja podatkov za u¢ence/kandidate s posebnimi potrebami pri
NPZ, splosni in poklicni maturi;

analizo in pripravo predlogov za tehni¢ne prilagoditve gradiva za kandidate s posebnimi
potrebami pri splo$ni in poklicni maturi ter NPZ;

z razvojem banke nalog;

dopolnjevanjem spletne strani za uditelje osnovnih 3ol, namenjene preverjanju znanja v
osnovni 3oli in e-vrednotenju;

sodelovanjem pri pripravi slovensko-angleskega pojmovnika izrazov s podrocja zunanjega
preverjanja znanja;

testiranjem standardiziranih postopkov dela sektorja strokovne dejavnosti;
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— nadgradnjo obstoje¢ih standardiziranih postopkov dela zaradi Siritve dejavnosti in
sprememb ter novosti na podro€ju dela strokovnega sektorja;

— nadgradnjo spletne strani Rica, tudi dela v angleSkem jeziku;
— predstavitvenimi seminarji o strokovnem delu posameznikov na Ricu;
— dopolnjevali bomo predstavitvene publikacije Rica v slovens¢ini in angles€ini.

Nadaljevali bomo s postopki za vpis Rica v evidenco zavodov in organizacij, ki so registrirane za
opravljanje raziskovalne dejavnosti.

Ric bo 3e naprej, tako kot v preteklih letih, do zakljuéka zastavljenih nalog sodeloval na delovnih
sreCanjih za pripravo podzakonskih predpisov s podrocja sploSne in poklicne mature ter NPZ in Se
naprej strokovno prispeval k oblikovanju predlogov novih predpisov. V kar se da veliki meri bomo
skudali izsledke naSega strokovnega in znanstvenega dela ter svojih raziskav posredovati SirSi
javnosti na znanstvenih konferencah, posvetih in seminarjih.

PREVERJANJE MOZNOSTI ZA PRETESTIRANJE NALOG

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: strokovni sektor, zunanji partneriji
TERMIN: celo leto

Postopek predtestiranja nalog je bistveni sestavni del standardizacije testov in s tem vzpostavitve
sistema preverjanja znanja, ki omogoC€a napovedovanje rezultatov in spremljanje trendov. Kolikor bolj
je neizpodbiten njegov pomen za veljavnost sistema zunanjega preverjanja znanja, toliko manj je na
voljo reSitev za njegovo izvajanje v sistemu, kot je Slovenija. V tem smislu Slovenijo oznacuje
predvsem majhna produkcija testnih nalog in zaprtost sistema. Prvo je posledica dejstva, da je
sodelovanje pri pripravi nalog za zunanje preverjanje znanja lo€eno od dela, ki ga ugitelj opravlja v
8oli, se pravi, da je ucitelj pri pripravi nalog odrinjen in njegove izkuSnje neizkoris¢ene. 1z tega izhaja
zaprtost sistema, ki ima med drugim za posledico neraziskane moznosti sodelovanja s Solami.

Na Ricu zelimo raziskati moznosti za predtestiranje nalog v Sloveniji. Nacrtujemo tudi izdelavo
predloga postopka, ki naj bi vsaj delno zadostil osnovnim ciljem predtestiranja.

Z banko nalog, ki jo bo Ric uciteljem ponudil januarja 2015 se bodo bistveno izboljSale tudi moznosti
za pripravo razli¢nih testov iz ze odpisanih in neodpisanih nalog za potrebe predtestiranja.

PRIPRAVA IZHODISC ZA USKLAJEVANJE OBSTOJECE ZASNOVE BANKE NALOG S
STROKOVNIMI USMERITVAMI IN IZOBRAZEVANJE ZA TE POTREBE

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, mag. M. Jagodi€¢, mag. A. Drolc, E. Semen, mag. M Urank
IZVEDBA: strokovni sektor
TERMIN: celo leto

Ric je Ze pred leti z lastnim znanjem vzpostavil temelje za arhiviranje porabljenih nalog in testov v
obliki banke nalog. Uspelo je premagati nezaupanje nekaterih ¢lanov komisij in pojem je med njimi
dodobra sprejet. Ne samo, da se je banka izkazala za koristno pri pripravi zbirk nalog, temvec je
poenostavila tudi nekatere temeljne postopke priprave testov, na primer urejanje gradiva.

Glede na razvoj stroke in usmeritev Rica ima banka nalog velik pomen. Poleg tega, da omogoca
preprosto in pregledno ravnanje z uporabljenimi nalogami, predstavlja osnovo, ki omogoca Sirok nabor
uporabnosti tako pri vklju€evanju v resSitve informacijske tehnologije kot pri navezavi na aktualne
usmeritve stroke. Pogoj pa je, da banka omogoc¢a dovolj veliko zdruZzljivost in uporabnost.

Ric je ze v letu 2011 dolocil, da je osnovni cilj banko Ze uporabljenih nalog ponuditi v uporabo SirSi
javnosti, predvsem uciteljem. Zato smo postavili tudi temelje za programska orodja, ki bodo preko
spletnih strani uiteljem omogocala uporabo banke za posamezne predmete. Poleg tega bomo v letu
2015 nadaljevali z dopolnjevanjem banke nalog pri predmetih, ki so s tem zaceli Ze leta 2011, 2012,
2013 in 2014, hkrati pa tudi pri vseh ostalih predmetih. Pripravili bomo tudi izhodi5¢a za nadgradnjo
obstoje€e banke nalog v smeri uporabnosti banke v procesu predtestiranja nalog in shranjevanja novo
pripravljenih nalog.

Na tem podroCju bo potekalo tudi izobrazevanje ¢lanov (D)PK, ki doslej v ta postopek Se niso bili
vklju€eni.
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SODELOVANJE V RAZLICNIH RAZVOJNIH PROJEKTIH

ODGOVORNI: dr. G. Cankar
IZVEDBA: razvojna enota, strokovni sektor
TERMIN: celo leto

Zaradi svojih obseznih zbirk podatkov je Ric zanimiv in uporaben za sodelovanje pri razli¢nih razvojnih
projektih. V letoSnjem letu nacrtujemo sodelovanje z razli€nimi institucijami, kot so Zavod RS za
Solstvo (v nadaljevanju ZRSS), Center za poklicno izobraZzevanje (v nadaljevanju CPI), Sola za
ravnatelje, Andragoski center Slovenije, Zavod za zaposlovanje, Pedagos$ki institut, Statisti¢ni urad
Republike Slovenije, Arhiv Slovenije, slovenske univerze in visokoSolski zavodi ter s posameznimi
raziskovalci.

V vec tockah je bil Ric predlagatelj; MIZSVpa je povzelo nase PREDLOGE NALOG ZA IZVEDBO V
LETU 2015 NA PODROCJU DOVISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA. »Prvi« nosilci posameznih
toc¢k so MIZS, ZRSS idr., mi pa bomo kot sonosilci sodelovali pri aktivnostih:

— ZmanjSevati moznost zlorabe vpisa v izobraZevanje odraslih s pridobitvijo statusa.

— Pregled baz podatkov in moznosti povezovanja ob konkretnih nalogah (analize prehoda na
vi§jo stopnjo in osipa, za odlo¢anje na osnovi podatkov).

— Deregulacija preverjanja in ocenjevanja; klju¢na vloga ucitelja kot strokovnjaka in manj
(u)pravnih vplivov.

— Uskladitvi nartovanja poucevanja in u€enja s preverjanjem dosezenega.

— Ob preoblikovanju kurikularnih dokumentov je potrebno postaviti skladen sistem ucnih
nacrtov in izpitnih »katalogov« (matura v SS in NPZ v OS); nujna je povezanost apriornih
vsebinskih standardov znanja z izmerjenimi standardi doseZkov.

— Vzpostaviti enostaven in uginkovit sistem preusmeritev u€encev iz prezahtevnih programov
inkluzije, ¢im prej, ko se pokazejo znaki, da bo prezahteven program v dolgoro¢no $kodo
otroka.

— Ugotavljanje bralno/govorne zmoznosti konec prve triade za celotno populacijo (lahko tudi
integrirati z uvedbo NPZ 3. razred in dodati Se racunsko/matemati¢cne zmoznosti) in
izvajanje aktivnosti za zmanjSevanje odkritih razkorakov (branje klju¢no pogojuje uspesnost
vseh drugih aktivnosti v Soli v nizjih razredih).

— Ob zgodnjem odkrivanju slabosti je potreben razvoj specifiénih didakti¢nih pristopov za
izboljSanje pismenosti za razli¢ne kategorije u€encev.

— Razvoj pristopov za zviSevanje bralne in drugih pismenosti pri pou€evaniju.

— Razvoj instrumentov za spremljanje, merjenje in izboljSanje bralne in drugih pismenosti v
vigjih razredih OS.

— Zbiranje kontekstualnih podatkov o okolju, v katerem se izvaja Solski proces - zna€ilnosti
uCenCevega okolja, na katere 3ola nima neposrednega vpliva. Brez tega so razne
primerjave in analize kakovosti na trhlih temeljih. MoZnosti za to so tudi v spremembah
zakonov, ki bi omogocale pridobivanje ustreznih podatkov iz ustreznih zbirk SURSa, kar bi
imelo pozitiven ucinek, saj ne bi prinasalo Solam in u€encem nobenih administrativnih
bremen.

— Omogotiti Solam enostavno, hitro in prilagojeno pridobivanje povratnih informacij o dosezkih
ucencev z analizami variabilnosti dosezenega znanja pri internem in eksternem preverjanju,
kot osnovi za (samo)evalvacijo VIZ dela.

Ric bo skupaj z MIZS in ZRSS ter posameznimi &lani aktivno sodeloval pri delu Koordinacije za
splosno srednje izobraZevanje, ki jo je ministrica pristojna za Solstvo ustanovila s sklepom 5t. 024-
46/2014/2, dne 19.11.2014. Aktivho se bomo vklju€evali v obravnavano problematiko; ¢e bo potrebno
bomo v sodelovanju z drugimi pripravili posamezno gradivo za razpravo in sprejem ter tudi
samostojno v obravnavo predlagali smiselne teme in predloge reSitev.
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SODELOVANJE RICA Z DRUGIMI ZAVODI

ODGOVORNI: direktor
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Tudi v letu 2014 bo Ric sodeloval s Stevilnimi partnerji pri uresni€evanju finan¢nega naérta z
obrazlozitvami, ki ga finan¢no podpirata dve ministrstvi — Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport ter Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Pri izvedbi projektov Ric sodeluje z:

— MIZS, MDDSZ in drugimi ministrstvi;
Pedago$kim institutom;
— javnimi zavodi (CPI, ZRSS, ACS, SR, SSM);

— osnovnimi Solami, srednjimi Solami, ljudskimi univerzami in univerzami;

— Visokosolsko prijavno-informacijsko sluzbo;

— izvajalci preverjanja in potrjevanja NPK;

— SURSom;

— razliénimi drugimi zdruzeniji, drustvi in nevladnimi organizacijami.

V letu 2015 sta kot predstavnika Rica imenovana v delovne skupine MIZS; dr. Darko Zupanc v
Koordinacijo za splosno srednje izobrazevanje in gr. GasSper Cankar v delovno skupino za
operacionalizacijo kakovosti na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja

MEDNARODNO SODELOVANJE

ODGOVORNI: direktor
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Ric se s pripravo in izvedbo sploSne mature ni uveljavil samo doma, temve¢ tudi v tujini, kjer velja kot
vzoréni primer, kako postaviti celotno organizacijo in uspesno izpeljati tako zahteven projekt, kot je
splo$na matura. Vzdrzevali bomo dosedanje in navezovali nove stike s sorodnimi institucijami v drugih
drzavah.

Kot ¢lani se bomo aktivneje vklju€ili v delo svetovne organizacije IAEA (International Association for
Educational Assessment) in AEA (Association for Educational Assessment). V letu 2010 smo se
prikljuCili organizaciji EALTA (European Association for Language Testing and Assessment), ki se
ukvarja s teorijo preverjanja znanja tujih jezikov in spodbuja mednarodno sodelovanje na tem
podrocju, njeno delovanje pa podpirata Evropska komisija in Svet Evrope. Sodelovali bomo z
zahodnoevropskimi institucijami in organizacijami v svetu, kjer ima zunanje preverjanje znanja Ze ve¢
desetletno tradicijo. Ric je ¢lan organizacije ICSEI. Ric je vecini drzav JV Evrope zgled za postavitev
sistema zunanjega preverjanja znanja in Ze vrsto let deluje kot neke vrste izobraZevalno sredis¢e za
uvajanje zunanjega preverjanja znanja v teh drzavah.

V letu 2015 bomo nadaljevali s krepitvijo mednarodnih povezav z institucijami na podro€¢ju zunanjega
preverjanja in ocenjevanja znanja in nosilcem posameznih strokovnih podrodij na Ricu v okviru
finan¢nih moznosti omogodili obisk seminarjev, konferenc ali sorodnih institucij v tujini. Tudi tujim
strokovnjakom iz sorodnih institucij, ki pokazejo zanimanje za delo na$e institucije, bomo po potrebi
pripravili ustrezna strokovna sre€anja na DrZzavnem izpitnem centru za izmenjavo dobrih praks.

V letu 2011 je Evropska komisija Drzavnemu izpitnemu centru podelila status pooblas€enega organa
za izvajanje twinning projektov in institucijo uvrstila na seznam pooblas¢enih organov.

V letu 2015 bomo aktivho sodelovali pri novih uglednih mednarodnih znanstvenih (strokovnih,
raziskovalnih) projektih:

— v mrezi raziskovalcev s podro¢ja mednarodnih primerjav doseZkov v S3olstvu ICE
(International Comparisons of Educational achievement).

— International Research Network (IRN), ki poteka znotraj The World Education Research
Association (WERA). Aktivnosti oz. naslov naSega dela je: An International Knowledge Base
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for Educational Effectiveness; vkljuCeni so raziskovalci iz Azije, Evrope, Severne Amerike
ter Avstralije in aktivnosti bodo predvidoma tekle do 30. junija 2015.

Ric sodeluje s CERI (Centrom za raziskave in inovacije v izobrazevanju) pri OECD, v okviru projekta
»Innovation Strategy for Education and Training”. Na osnovi naSega dosedanjega dela pri razvoju in
uveljavljanju Orodja za analize izkazanega znanja ob zaklju¢ku srednje Sole in s tem povezanim
merjenjem “dodane vrednosti” bomo skupaj s strokovnjaki OECD in eksperti iz drugih razvitih drzav
sodelovali pri kreiranju nove generacije longitudinalnih informacijskih sistemov na podrocju
izobrazevanja.

UPRAVLJANJE DOKUMENTARNEGA GRADIVA
ODGOVORNI: M. Erjavec Lovsin, B. Fadul, I. Mujki¢

IZVEDBA: splosni sektor, INFO center
TERMIN: celo leto

Arhiv Rica ima pomembno vlogo pri poslovanju in sicer nudi podporo zaposlenim, ¢lanom drzavnih,
predmetnih komisij in zunanjim uporabnikom. Namen arhiva je izposojanje/predaja gradiva v stalno
zbirko, posredovanje podatkov iz zbirk osebnih podatkov v znanstveno raziskovalne namene. Poleg
ostalih nalog se gradivo v stalni zbirki izlo€a, odbira in komisijsko uni¢uje, ki mu je potekel rok hrambe.
Komisijsko uni¢enje gradiva se izvaja predvidoma dvakrat letno.

Novi Zakon o arhivskem in dokumentarnem gradivu ter arhivih (ZVDAGA) prinasa spremembe na
podroCju upravnega poslovanja ter sistema evidentiranja dokumentarnega gradiva in poslovnih
procesov arhiviranja. V letu 2015 se bo zaradi spremembe Zakona in podzakonskih aktov izvedle
nekatere posodobitve internih aktov:

— Enotni klasifikacijski naért z roki hrambe za vzgojno-izobraZevalne zavode
— Navodilo o arhiviranju dokumentarnega gradiva na Ricu
— Notranja pravila za zajem in e-hrambo dokumentarnega gradiva.

V sprejemni pisarni se v letu 2015 nadaljuje s posodabljanjem in razSiritvijo raunalniSkega programa
za vhodno in izhodno posto. Pri tem je potrebno upoStevati novosti pri evidentiranju e-racunov in
njegove spremljevalne dokumentacije.

Pri poslovanju v letu 2015 bo potrebno pri elektronskem zajemu tekocCe in stalne zbirke uposStevati
nove spremembe arhivskih predpisov. Predvsem priprava in izvajanje notranjih pravil, ter certificiranje
opreme in storitev.

Za nemoteno in azurno poslovanje z dokumentarnim gradivom bo potrebno pregledati in posodobiti
nekatera interna pravila. Hkrati pa ne smemo pozabiti na ustrezno pomo& in podporo vsem
zaposlenim delavcem Rica pri doslednem poslovanju z dokumentarnim gradivom in z vsemi novosti s
tega podrocja.

Na podrogju poslovanja srednje$olske dokumentacije se nadaljuje obstoje¢a praksa z MIZS, in sicer
podpora pri morebitnih vsebinskih in tehni¢nih spremembah srednjeSolskih obrazcev, usklajevanje
koli¢in naroCenih obrazcev, ter vodenje evidence o izdanih listinah.

NABAVA MATERIALA IN JAVNA NAROCILA

ODGOVORNI: S. Gregori¢, A. Hernaus, P. Skrlj, J. Trkov, mag. D. Domajnko, M. Adami¢
IZVEDBA: publicistika, logistika, splosni sektor
TERMIN: celo leto

V letu 2015 bomo nabavljali raznovrsten material za nemoteno delovanje Rica in komisij: papir za
potrebe tiskarne, vreCke za pakiranje izpitnih gradiv, pisarniski material, €istilni in higienski material ter
pripomoc¢ke, material za odpremo in ostalo po potrebi. Postopke javnih naroCil male vrednosti za
nabavo v novem letu ve€inoma speljemo Ze ob koncu preteklega leta.
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KNJIZNICA

ODGOVORNI: mag. M. Novak
IZVEDBA: publicistika
TERMIN: celo leto

Knjiznica Rica je namenjena zaposlenim, ¢lanom drzavnih in predmetnih komisij in zunanjim
uporabnikom. Njen namen je naro¢anje, zbiranje in izposoja strokovne literature s podrocja delovanja
centra. Mozno je iskanje literature, predvsem tujih strokovnih revij po online podatkovnih zbirkah
servisa ProQuest ter Ebscohost. Knjiznica ima urejeno medknjizni€no izposojo ter arhiv predmetnih
izpitnih katalogov in izpitnih nalog.

Vklju€ena je v vzajemno katalozno bazo podatkov Cobiss in je polnopravna Clanica tega sistema. V
okviru Cobissa se poleg katalogizacije vodijo bibliografije, v letu 2005 smo presli na avtomatizirano
izposojo. Z nadgradnjo v Cobiss3 v letu 2006 smo vklju€eni 8e v medknjizniéno izposojo in nabavo. V
letu 2007 smo preuredili in dopolnili naslove strokovnih revij s podro¢ja ocenjevanja in testiranja. Za
strokovnjake zaposlene na Ricu, vodimo bibliografijo. V okviru SICRISa se bo Ric evidentiral v bazi
podatkov raziskovalnih organizacij ter za zaposlene, ki bodo to Zeleli uredil vpis v bazo raziskovalcev.
V letu 2013 je knjiznica Rica presla na nadgradnjo sistema Cobiss/3 katalogizacija, v letu 2015 pa bo
posodobila izposojo.

POSTOPKI ZA ZAGOTOVITEV VISJE STOPNJE VARNOSTI

ODGOVORNI: vodje sektorjev, direktor
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

V letu 2015 bomo nadaljevali s pregledom, obnovo, dopolnjevanjem in posodabljanjem vseh internih
postopkov in pravil varovanja izpitne tajnosti. Ponovno bomo pregledali in posodobili postopke
prenosa podatkov med komisijami in Ricem.

Posebna delovna skupina bo v letu 2015 nadaljevala s sistemati¢nim pregledom vseh postopkov e-
vrednotenja in notranje organizacije dela pri NPZ, saj se je koli€ina dela na nekaterih delovnih mestih
po uvedbi e-vrednotenja mo¢no povecala. Prav tako bomo obnovili, dopolnili in posodobili Vodnik po
maturi, ki je namenjen zlasti $olam, in &lane $olskih maturitetnih komisij (v nadaljevanju SMK) na
dodatnih usposabljanjih seznanili s spremembami in novostmi. Skladno s spremembo Zakona o
maturi, ki je stopila v veljavo 11. 11. 2006, bo Ric tako kot preteklo leto organiziral notranje nadzore, s
katerimi naj bi zagotavljali redno spremljanje in ocenjevanje posameznih dejavnosti z vidika
zagotavljanja in varovanja izpitne tajnosti pri maturi. V posebnih primerih zakon omogoca tudi izvedbo
izrednega notranjega nadzora.

Konec leta 2014 smo imeli inSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb Zakona o varstvu osebnih
podatkov informacijskega pooblas¢enca in na podlagi zapisnika moramo urediti software sledljivosti
pregleda osebnih podatkov v bazah Rica in dopolniti interna pravila glede varstva osebnih podatkov.

44



2. PROGRAMI

2.1 SPLOSNA MATURA

Sredstva financiranja sploSne mature, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Proracunska postavka 667610 — dejavnost srednjega Solstva, konto 4133, skrbnik dr. Slavica Alojzija
CernoSa, MIZS.

Odgovorne osebe Rica: direktor, M. Erjavec LovSin
Potrebna sredstva za leto 2015: 1.643.800,00 EUR

Ric bo skladno z Zakonom o maturi nudil strokovno-administrativno pomo¢ Drzavni komisiji za splosno
maturo (v nadaljevanju DK SM) in drzavnim predmetnim komisijam za sploSno maturo (v nadaljevanju
DPK SM). Sedez DK SM in DPK SM je na Ricu.

DRZAVNA IN PREDMETNE KOMISIJE ZA SPLOSNO MATURO

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, M. Adami¢
IZVEDBA: strokovni sektor, razvojna enota, info sektor, splosni sektor (tajnistvo DK SM)
TERMIN: celo leto

Projekt sploSna matura vkljuéuje DK SM in 31 DPK SM, ki pripravljajo gradivo za 52 razli¢nih izpitov
na vsakem izpitnem roku. Nudili bomo strokovno in tehni¢no podporo DK SM in DPK SM.

Ric sodeluje z DPK SM pri pripravi izpitnega gradiva, predmetnih izpitnih katalogov, porodil, analiz in
vseh drugih aktivnostih.

Usposabljanje €lanov drzavnih predmetnih komisij

Ric bo v letu 2015 za posamezne ¢lane DPK SM omogodil specifitne oblike izobraZevanj in
individualnih svetovanj. Spomladi leta 2014 nacrtujemo enodnevni seminar za ¢lane DPK s podrocja
tujin jezikov na teme kot so ocenjevanje bralnega razumevanja, sludnega razumevanja oziroma
pisnega sporocanja.

Svetovalne storitve
V letu 2015 nacdrtujemo nadaljevanje aktivnosti iz preteklega leta:

— dobre in slabe strani posameznih modelov ocenjevanja,

— razlicne moznosti interpretacije rezultatov mature (seznanitev z na¢inom analize dosezkov
pri NP2),

— seznanitev s programskim Orodjem za analize izkazanega znanja v SS,
— decentraliziran nacdin sestave nalog,

— usklajevanje parametrov za banko nalog in seznanitev z uporabnostjo racunalnidkega
programa,

— nadgradnjo analize kakovosti zunanjega ocenjevanja (na osnovi dvojnega in kontrolnega
ocenjevanja ter pritozb kandidatov),

— prehod od nacina sestavljanja izpitnih pol na pripravo nalog za banko nalog, ki postane
osnova za sestavo izpitnih pol,

— pripravo podlag za predtestiranje nalog.
Sodelovali bomo pri pripravi oz. dopolnitvi Zakona o maturi in predpisov, vezanih na omenjeni zakon.

Sodelovali bomo tudi pri pripravi ukrepov za dvig kakovosti ocenjevanja, prouCevanju razlik v
ocenjevaniju, zlasti med zunanjim in notranjim ocenjevanjem, razpravi o rezultatih analize kontrolnega
ocenjevanja in nacrtovanju oblik kontrolnega ocenjevanja v letu 2015, razpravi o dodani vrednosti
znanja, ukrepih za dvig kakovosti znanja, ukrepih za dvig kakovosti notranjega ocenjevanja,
nacértovanju prihodnje uporabe racunalniSko-komunikacijske tehnologije in pripravi male regionalne
statistike.
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SOLSKE MATURITETNE KOMISIJE ZA SPLOSNO MATURO
ODGOVORNI: mag. D. Domajnko

IZVEDBA: Ric

TERMIN: celo leto

Ric sodeluje s SMK, ki na $olah vodijo priprave in izvedbo splo$ne mature. Vsako leto posodobimo
bazo srednjih Sol, Sole obves€amo o aktivnostih in spremembah pri sploSni maturi in nudimo vse
informacije za brezhibni potek sploSne mature na Solah — organizacija seminarjev v prvi polovici leta,
objava informacij na spletnih straneh ipd. Vodnik po splosni maturi, ki vsebuje operativha navodila
Solskim maturitetnim komisijam bomo prenovili skladno z novimi pravili, ki ji sprejema DK SM. Ric bo v
prvi polovici leta 2015 organiziral usposabljanje predsednikov in tajnikov SMK za splo$no maturo v
Ljubljani in Mariboru. Pri€akujemo okrog 200 udeleZencev.

Za spomladanski in jesenski izpitni rok sploSne mature bomo skladno s koledarjem sploSne mature,
distribuirali na Sole ustrezno izpitho gradivo. Pobiranje, evidentiranje in priprava gradiva za zunanje
ocenjevanje so postopki, ki jih izvajamo na posameznih izpitnih rokih. Gradivo je potrebno nato
ustrezno arhivirati, izlo€ati za vpoglede v izpitno dokumentacijo in za razlicne statisticne analize.
Doloceni izpiti na sploSni maturi zahtevajo posebno pripravo in organizacijo maturitetnih izpitov. To
velja za kandidate s posebnimi potrebami in za izvedbo izpitnih nastopov pri umetnisSkih predmetih
(glasba, sodobni ples).

Zakon o maturi v vseZivljenjsko u€enje in priznavanje tudi neformalno pridobljenih znanj Siri moznost
opravljanja maturitetnih izpitov (npr. ob poklicni maturi) in nasploh splodne mature (»21-letniki«), zato
bomo na Ricu v letu 2015 sproti in iz&pno informirali javnost, ki pri nas iS¢e informacije predvsem
preko spleta.

IZPITNO GRADIVO

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, J. Trkov
IZVEDBA :Ric
TERMIN: celo leto

Ric pripravlja in tiska izpitha gradiva za izpite za predmete sploSne mature v spomladanskem in
jesenskem izpitnem roku.

Priprava izpitnega gradiva

Za splosno maturo na Ricu pripravljamo izpitno gradivo za 52 razli¢nih pisnih izpitov, ki vsebuje izpitne
pole, navodila za ocenjevanje, toCkovnike, ocenjevalne obrazce, ocenjevalne liste, liste za odgovore,
priloge (besedilne, slikovne, notne), konceptne liste in drugo gradivo, ki je potrebno za izvedbo
pisnega izpita. Pri predmetih, kjer pisni izpit vkljuCuje tudi sluSno preverjanje znanja, in pri predmetu
glasba gradivo posnamemo na zgos&enke, pri predmetu balet pa na DVD. Za predmete, ki imajo ustni
izpit, pripravimo tudi komplete listkov z ustnimi nalogami oziroma vpraSanji in navodila za izvedbo
ustnega izpita, pri likovni teoriji pa tudi posebno slikovno gradivo oz. fototeko.

Stevilo tipi¢nih strani izpitnih kompletov bo za posamezni predmet enako kot v letu 2014.

V primerjavi z letom 2014 se bodo v letu 2015 za malenkost zmanjsali stroski za pripravo predmetnih
izpitnih katalogov za leto 2017, saj je manj DPK SM prijavilo redakcijske in vsebinske spremembe.

Prevodi in prilagoditve izpitnega gradiva

Prav tako poskrbimo za prevode izpitnih pol v madzarski in italijanski jezik za kandidate s 3ol na
narodno meSanih obmodjih, za prilagoditve izpitnega gradiva pri predmetih, kjer uni nacrt in
predmetni izpitni katalog to zahtevata (npr. pri geografiji, zgodovini) ter listke za ustni izpit pri
matematiki. V letu 2015 bomo prvi¢ prevedli v italjans¢ino PIK za Span&¢&ino 2017, pri drugih PIK-ih,
ki jih prevajamo, pa ne bo sprememb,

Za kandidate s posebnimi potrebami tiskamo prilagojene izpitne pole in izvajamo izpite s prilagojenim
nac¢inom ocenjevanja; dolo¢imo individualni nagin prilagoditve za vsakega posameznega kandidata. V
primeru, da kandidati izberejo predmete, pri katerih je potrebno gradivo pripraviti v brajici ali dodati
slike in grafe na termo folijah, to podrazi pripravo gradiva. V letu 2015 bomo nadaljevali z uporabo
programa LaTex, ki omogo€a standardizacijo zapisa matemati¢nih znakov za slepe in slabovidne
kandidate. V skladu z novim Pravilnikom o nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi
potrebami bomo za slepe in slabovidne kandidate ter kandidate z okvaro vidne funkcije pripravili
raCunalniSko verzijo izpitnega gradiva na pomnilniskem kljucu.
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Sestava in naroé€ilo novih izpitnih kompletov

V letu 2015 bomo pri DPK SM naroc€ili priblizno enako $tevilo izpitnih kompletov kot leta 2014, ker je
splo$na matura v letu 2014 potekala brez zapletov in imamo pri vseh predmetih e rezervno gradivo.
DPK SM pripravijo razli¢no Stevilo izpitnih kompletov, kar je odvisno od pricakovanega $tevila izpitnih
terminov. Poleg tega se izpitno gradivo pri predmetih, ki nimajo tematskega sklopa, lahko pripravlja in
odkupi na zalogo — za banko nalog. StroSki priprave nalog in vprasanj za ustni izpit in stroski
snemanja avdio in video posnetkov, ki so priloga pisnih izpitov, bodo nizji.

Stroski avtorskih honorarjev za pripravo izpitnega gradiva za maturo 2015 bodo zato nekoliko nizji kot
so bila planirana sredstva za leto 2014.

V letu 2015 bodo stroski priprave in stroski tiska priblizno enaki kot v letu 2014.

Ric organizira lektoriranje izpitnega gradiva, njegovo oblikovanje in pregledovanje. Gradivo se nato
natisne, pakira in dostavi na Sole. Po pisanju DPK SM opravijo moderacijo navodil za ocenjevanje, Ric
pa moderirana navodila oblikuje in ponovno stiska. Pricakujemo, da bodo leta 2015 materialni stroSki
priprave izpitnega gradiva enaki kot leta 2014.

Neodvisni pregled izpithega gradiva

V letu 2015 bo Ric organiziral pregledovanje izpitnega gradiva pri vecini predmetov sploSne mature.
Pregled opravijo neodvisni zunanji pregledovalci, in sicer po tem, ko predsednik predmetne komisije
podpiSe zadnji izvod izpitnega kompleta. Zunanji pregledovalci bodo podpisali izjavo o varovanju
izpitne tajnosti in sorodnikih pri splodni maturi, reSili bodo izpitne pole in izpolnili vprasalnik. V letu
20154 bodo stroski pregledovanja primerljivi tistim iz leta 2014.

Ric z navodili usmerja vse zunanje sodelavce, kako pri pripravi izpitnega gradiva zagotavljati
varovanje tajnosti. Od prevzema naprej pa Ric pri svojem delu varovanje tajnega gradiva zagotavlja
neposredno.

LOGISTIKA

ODGOVORNI: mag. D. Domajnko
IZVEDBA: logistika, INFO center
TERMIN: od januarja do oktobra

Z zbiranjem prijav kandidatov na spomladanski in jesenski izpitni rok sploSne mature Ric pripravlja
ustrezno gradivo za izvedbo izpitov na Solah. Priprava obsega tudi nabavo ustreznega materiala:
Skatel, nalepk, ovojnic, vreck ipd., pripravo ustrezne racunalniSke opreme in programa, zaposlitev
dodatne delovne sile pri pakiranju in sortiranju gradiva ter izdelavo logisticnega plana dela. Dostavo in
pobiranje gradiva opravlja ponudnik, ki je izbran z javnim razpisom. Sortiranje, evidentiranje in
priprava gradiva za zunanje ocenjevanje poteka takoj naslednji dan po datumu pisanja, tudi ob
nedeljah in praznikih. Logistika zbira in posreduje vsa maturitetna gradiva iz 3ol v nadaljnjo obdelavo
(ocene ustnega dela sploSne mature, seminarskih nalog, zapisnike, statisticna porocila ipd.). Tiskanje
spri¢eval in obvestil o uspehu kandidatov na sploSni maturi ter dostavo rezultatov na Sole izvede Ric
za vsak posamezni izpitni rok sploSne mature. Po zaklju€ku izpitnega roka se izpitno gradivo ustrezno
arhivira. Do zakljucka koledarskega leta je izpitno gradivo pod izpitno tajnostjo. Po tem obdobju se
izpitno gradivo na Zeljo kandidatov vrac¢a, oblikuje se trajni arhiv, ostalo gradivo pa se unici.

V letu 2015 se bo sploSna matura izvajala na predvidoma 89 srednjih Solah, ki izvajajo gimnazijski
program.

Kandidati s srednjih strokovnih 3ol lahko v istem izpitnem roku ob poklicni maturi opravljajo tudi
predmet sploSne mature, Zakon o maturi pa omogoc€a opravljanje splosne mature tudi »21-letnikom«.
Ob povecevanju Stevila teh kandidatov bodo sorazmerno narasli tudi stroski.

Kandidati s posebnimi potrebami

V skladu s Pravilnikom o na€inu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami Ric imenuje
strokovnjake za posamezne skupine kandidatov s posebnimi potrebami, ki sodelujejo pri pripravi
predloga prilagojenega nacina opravljanja izpitov in sodelujejo pri usposabljanju ¢lanov drzavnih
predmetnih komisij, pomoé&nikov glavnih ocenjevalcev in tajnikov SMK oz. strokovnih delavcev $ol.
Delo strokovnjakov koordinira in vodi Ric, ki jim nudi tudi tehni¢no in strokovno podporo. Za vsako
podrocje oziroma motnjo oziroma primanjkljaj je imenovan poseben strokovnjak. Skupaj za vsa

podro¢ja je tako imenovanih devet strokovnjakov. V letu 2015 nacrtujemo povecanje Stevila
kandidatov s posebnimi potrebami na obeh izpitnih rokih sploSne mature za 4 %.
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V letu 2015 bomo v skladu z navodili MIZS sodelovali pri pripravi morebitnih sprememb normativnih
aktov s podrocja opravljanja mature za kandidate s posebnimi potrebami.

OCENJEVANJE

ODGOVORNI: A. Kovaci¢, koordinatorji, dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: strokovni sektor
TERMIN: od novembra do septembra

Na splosni maturi 2015 Ric v skladu z 58. &lenom Pravilnika o splo$ni maturi nadaljuje uvajanje
hierarhije zunanjih ocenjevalcev pri izbranih predmetih in pravilniSkih dolo€il na podro&ju zunanjega
ocenjevanja. Skladno s tem predvidevamo povecanje stroSkov predvsem na raCun povelanega
obsega kontrolnega ocenjevanja na mejah med ocenami. V skladu z novim pravilnikom pa
predvidevamo tudi notranjo prerazporeditev sredstev s postavke zunanjega ocenjevanja, na postavko
pomocénikov glavnih ocenjevalcev. Predvidena je tudi viSja urna postavka za zunanje ocenjevalce, ki
ocenjujejo kandidate s posebnimi potrebami, v skladu s cenikom Rica. Stro$ki zunanjega ocenjevanja
bodo v letu 2015 priblizno enaki realizaciji za leto 2014.

Zaradi rednih aktivnosti Rica, sej drzavnih komisij in narasajoCega Stevila moderacij smo se v
preteklem letu otepali s preobremenitvijo prostorov na Ricu, od katerih nekateri niso najbolj primerni
za celodnevne aktivnosti. Ric bo za potrebe zunanjega ocenjevanja najel prostore, organiziral
prehrano, pri nekaterih predmetih tudi prenocis¢e. Zunaniji ocenjevalci bodo dobili izplaGane dnevnice
in potne stroSke. Pri stroSkih organizacije je potrebno upostevati pladilo dela preko Studentskega
servisa, najem avtomobilov, dnevnice, potne stroSke idr. ter nabavo materiala (Skatle, vrecke, kuverte,

svin&niki, nalepke, bloki ...).

Pri tiskanju ocenjevalnih obrazcev za potrebe usposabljanja zunanjih ocenjevalcev, ki ga nameravamo
poenotiti in uvesti pri nekaterih predmetih, kjer ga do sedaj ni bilo, bodo stroski ostali v lanskih okvirih.

SEMINARJI ZA OCENJEVALCE

ODGOVORNI: A. Kovaci¢, koordinatorji, dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: strokovni sektor
TERMIN: od marca do junija

Izobrazevanje zunanjih ocenjevalcev bo potekalo po predvidenem programu, ki se objavlja na spletnih
straneh Rica. Teme seminarjev dolo€ita glavni ocenjevalec in visji svetovalec za zunanje preverjanje
znanja na osnovi izkusenj in analiz zunanjega ocenjevanja predhodne splosne mature, pri nekaterih
predmetih pa tudi na podlagi na novo razpisanih tematskih sklopov za teko€o splodno maturo.

V letu 2015 nacrtujemo izvedbo 35 seminarjev (posamezni seminarji imajo vecje Stevilo izpeljav, tako
da bo izpeljav 39). Seminarje in delavnice bodo vodili zunanji predavatelji, glavni ocenjevalci,
pomocniki glavnih ocenjevalcev, predsedniki in ¢lani DPK SM. Za manjSe skupine zunanjih
ocenjevalcev bodo seminarji potekali v prostorih Rica, za vecje (nad 40 ljudi) pa bomo najeli
predavalnice. lzvedba seminarjev je povezana z dolo¢enimi materialnimi stroSki (najem prostorov,
potni stroski, dnevnice, fotokopiranje gradiva idr.) Predvidevamo, da bomo za seminarje porabili
nekoliko ve€ sredstev kot leta 2014, zlasti zaradi vecjih stroSkov najema prostorov.

V letu 2015 nacrtujemo obliko izobrazevanja za pomocnike glavnih ocenjevalcev pri tistih predmetih,
kjer bomo zaleli z uvajanjem hierarhije zunanjih ocenjevalcev, v skladu z 58. ¢lenom Pravilnika o
splosni maturi. Seminarji bodo potekali na Ricu. Zagotoviti pa je potrebno sredstva za potne stroske,
dnevnice, fotokopije gradiva

Kakovostno in sistemati¢no usposabljanje uciteljev in drugih izobraZevalcev, da iz klasi¢nih uciteljev
preidejo v 'iskalce, raziskovalce in razvijalce talentov', je ena od pomembnih dejavnosti Strategije
razvoja Slovenije 2013 — 2020 ter ena razvojnih prioritet MIZS. Z izobrazevanjem &lanov predmetnih
komisij, pomoé&nikov glavnih ocenjevalcev, zunanijih ocenjevalcev in &lanov SMK tudi v letu 2015 bomo
na Ricu pripomogli k uresnicitvi tovrstnih ciljev.
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VPOGLEDI V IZPITNO DOKUMENTACIJO
ODGOVORNI: M. Erjavec Lovsin, M Adamic¢
IZVEDBA: splosni sektor, logistika, INFO center
TERMIN: julija, avgusta in septembra, oktobra

Ric bo skladno z Zakonom o maturi in Pravilnikom o sploSni maturi omogodil kandidatom z obeh
izpitnih rokov splosne mature, ki pravoCasno vlozijo zahtevek za vpogled v izpitho dokumentacijo, da
na Ricu pregledajo svojo dokumentacijo za posamezne maturitetne predmete.

Postopek poteka v skladu s Pravilnikom o sploSni maturi, tako da se evidentirajo vloge, pripravi se
Casovni razpored vpogledov in posljejo se vabila kandidatom (omogocen je tudi dostop do informacije
o datumu vpogleda preko spletne strani). |1z arhiva se izlo€i izpitna dokumentacija kandidata (sektor
logistika), ki se fotokopira in pripravi za pregled skupaj s pisno razlago nacina izrauna izpitne ocene
in Informacijami o moznostih ugovora na oceno oz. na nacin izracuna izpitne ocene. Sektor splosne
dejavnosti poskrbi za organizacijo, izvedbo in nadzor pregleda izpitnih pol, ki poteka v prostorih Rica.
Obdobje vpogledov dolo¢i DK SM s Koledarjem sploSne mature in traja tudi do 10 dni v
spomladanskem izpitnem roku. Izven obdobja dolocenega s Koledarjem sploSne mature, kandidati
vpogleda ne morejo opraviti. Pri izvedbi postopka sodelujejo tudi sodelavci iz drugih sektorjev Rica in
Studentje. V enem dnevu si svoje izdelke ogleda priblizno 300 kandidatov, skupaj v spomladanskem
izpitnem roku pa okoli 1.400 kandidatov.

V letu 2014 je v primerjavi s prejSnjim letom vpogled v izpitho dokumentacijo zahtevalo nekaj ve¢
kandidatov pri 3.649 predmetih (lani pri 3.482 predmetih). Ni mozno oceniti, ali bo v letu 2015 Stevilo
kandidatov, ki bodo zahtevali vpogled, naraslo ali upadlo, saj pregled po letih kaze, da Stevilo zahtev
iz leta v leto niha. ViSino stro8kov izvedbe tega postopka nacrtujemo v lanskih okvirih.

PROSNJE, PRITOZBE IN UGOVORI NA OCENO

ODGOVORNI: M. Erjavec Lovsin, M. Adamic
IZVEDBA: sploSni sektor
TERMIN: prosnje celo leto, ugovori od julija do novembra

Zakon o maturi je v poglavju Varstvo pravic kandidatov (od 46. — do 50. ¢lena) dolocil pravne podlage
za reSevanje pritozb in ugovorov kandidatov pri splosni maturi, postopke reSevanja pa je dolodil
minister s Pravilnikom o splo$ni maturi, Pritozbe na izvedbo postopkov pri sploSni maturi so redke.
NajstevilnejSi so ugovori na oceno (v letu 2014 je bilo v obeh izpitnih rokih skupaj po predmetih
obravnavanih 1.084 ugovorov, ki se reSujejo od julija do konca oktobra, celoten postopek pa se
zaklju&i v mesecu novembru. Kandidati vloZijo ugovore na oceno ali na nacin izrauna izpitne ocene,
ki jih mora DK SM resiti v 60 dneh po prejemu vioge. Strokovno in administrativno pomo¢ pri
reSevanju ugovorov zagotavlja Ric.

V postopkih ugovorov na oceno, ki se reSujejo na podlagi mnenja izvedencev, Ric izvede naslednje
aktivnosti:

— pripravi vse potrebno za imenovanje izvedencev za posamezne maturitetne predmete;
— pred zaetkom mature izvede seminar za novo imenovane izvedence;

— oblikuje ustrezne obrazce in predlaga pisna navodila za delo izvedencev ter;

— predlaga rokovnik obravnave ugovorov.

Pri reSevanju ugovorov Ric poskrbi za celotno logistiko pridobivanja izvedenskih mnenj, uredi spise po
kandidatih, pripravi vse podatke za odlo¢anje na DK SM, napiSe vse sklepe o ugovorih ter pravo€asno
obvesti kandidate in vse ustrezne organe o rezultatih ugovorov oz. o spremembi ocen po ugovorih.

Ob zaklju€ku postopkov pripravi obraun dela izvedencev za posamezni izpitni rok splodne mature,
poskrbi za izplacilo honorarjev in uredi arhiv dokumentacije o ugovorih na oceno.

V postopkih reSevanja ugovorov na nacin izraCuna izpitne ocene Ric preveri, ali je priSlo do racunskih
napak oz. napak pri vpisovanju in prepisovanju podatkov, ali so bili vsi deli izpita ocenjeni in podobno.
Postopek preverjanja v celoti izvede Ric (strokovni sektor in informacijski center), o ugovoru odlo¢a
DK SM. Enako kot pri ugovorih na oceno Ric sestavi in vro€i sklepe DK SM kandidatom, obvesti
ustrezne organe o spremembah ocen po ugovorih in uredi arhiv dokumentacije o ugovorih na nacin
izraCuna izpitne ocene.
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Za reSevanje ugovorov je potrebno zagotoviti pomo¢ sodelavcev iz drugih sektorjev, ter pomoé&
Studentov (kopiranje dokumentacije, sortiranje, zlaganje v mape, racunalniski vnos podatkov,
kompletiranje spisov po kandidatih) in ustrezno koli¢ino pisarniSkega materiala (papir, mape, USB
kljucke), vse v obsegu, kot je bila poraba v preteklem letu. Vsako leto se zgodi, da dva ali trije
kandidati vlozijo tozbo na upravno sodisce zoper odlocitev DK SM o maturitetni oceni. Za vodenje teh
postopkov in zastopanje DK SM na sodis¢u Ric zagotovi svetovanje z zunanjo odvetniSko pisarno.

Poleg pritozb in ugovorov DK SM resuje prosnje, ki jih ve€inoma vlozijo kandidati, ki zelijo uveljaviti
upravi¢ene razloge za odstopanja od veljavnih pogojev opravljanja sploSne mature. Prav tako v skladu
s 60. ¢lenom Pravilnika o splo$ni maturi reSuje tudi morebitne racunske in druge oCitne napake.
ProSnje so zelo Stevilne in se reSujejo skozi vse leto. V letu 2014 je DK SM obravnavala 662 razli¢nih
proSenj (568 prosSenj za upostevanje tehni¢nih napak), pri Eemer velja poudariti, da v tem Stevilu niso
zajete proSnje za prilagoditev maturitetnih izpitov, ki jih vloZijo kandidati s posebnimi potrebami. Pri
reSevanju proSenj Ric preuci vso dokumentacijo in pridobi morebitna dodatna dokazila, pripravi
predloge sklepov in sestavi ter vrodi sklepe DK SM. Stevila prosenj, pritozb in ugovorov ni mozno
predvideti, Stevilo vlog iz leta v leto niha, zato v letu 2015 nacrtujemo desetodstotni porast Stevila viog
glede na leto 2014 in s tem porast stroskov izvedbe teh postopkov, predvsem zaradi porasta Stevila
proSenj za upostevanje tehni¢nih napak pri posameznih izpitih.

GRADIVA, POROCILA, OBVESCANJE

ODGOVORNI: J. Trkov, mag. D. Domajnko, mag. M. Novak, dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Ric sodeluje pri pripravi letnega porocila za sploSno maturo, ki ga DK SM najkasneje do 1. decembra
tekoega leta predloZi ministru, Strokovnemu svetu RS za sploSno izobraZevanje, univerzam in
samostojnim visoko$olskim zavodom. Za SMK za splo$no maturo pripravimo za teko&e $olsko leto
Koledar sploSne mature z vsemi pomembnimi datumi in aktivnostmi pri izvedbi sploSne mature na Soli.
Ric vsa izvedbena navodila z ustrezno dokumentacijo za maturo objavi v Vodniku po splodni maturi, ki
ga bo potrebno v letu 2015 uskladiti s prenovljenimi pravili Drzavne komisije za sploSno maturo in
spremenjenim Pravilnikom o nacinu opravljanja mature za kandidate s posebnimi potrebami. V letu
2015 bomo tako kot preteklo leto Letno porocilo sploSne mature pripravili samo v elektronski obliki in
objavili na nas$i spletni strani. Dopolnjena pravila, ki jih bo sprejela DK SM na osnovi Zakona o maturi
in Pravilnika o splo$ni maturi bodo objavljena na nasi spletni strani.

DPK SM bodo pripravile poro€ila o maturi iz posameznega predmeta, ki jih predstavijo na seminarjih
za ucitelje in zunanje ocenjevalce ter jih objavimo na spletnih straneh Rica.

Na spletni strani Rica bodo objavljeni vsi predmetni katalogi, ki bodo veljali za sploSno maturo leta
2015 in 2016. V sodelovanju z DK SM in DPK SM bo Ric izvedel vsa uredniska dela, kar vkljuCuje
recenzije, lektoriranje, urejanje avtorskih pravic, tehni¢na uredniSka dela, oblikovanje in prelom po
enotni celostni podobi za pripravo maturitetnega izpitnega kataloga za sploSno maturo 2017 in
predmetne izpitne kataloge za sploSno maturo 2017, ki se bodo spremenili ter jih 1. septembra 2015
objavil na spletni strani Rica.

Skladno s splo$nim nacelom vecje dostopnosti gradiv na svetovnem spletu bomo na spletnih straneh
Rica objavili obseznejsi paket izpitnega gradiva (izpithe pole in navodila za ocenjevanje) splosne
mature jesenski izpitni rok 2014 in spomladanski izpitni rok 2015. Do konca leta 2015 bo tako na
spletu objavljeno izpitno gradivo 23 izpitnih rokov.

2.1.1 IZPITI ZA VPIS
IZPITI IZ MATURITETNIH PREDMETOV

ODGOVORNI: mag. D. Domajnko
IZVEDBA: logistika, publicistika, strokovni sektor, INFO center
TERMIN: od maja do septembra

K opravljanju izpita iz maturitetnega predmeta se lahko prijavijo:

— kandidati z ze opravljeno sploSno maturo, ki bi Zeleli opraviti enega ali ve¢ dodatnih
maturitetnih izpitov, ki jih niso opravljali na sploSni maturi in so pogoj za vpis v Studijski
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program za pridobitev univerzitetne izobrazbe oz. se upo&tevajo pri izbiri kandidatov za vpis

v tak program;

— kandidati, ki jim je v postopku nostrifikacije tujega spri¢evala te izpite predpisalo MIZS kot

pogoj za priznavanje sploSne mature;

— kandidati, ki opravljajo ali imajo opravljeno poklicno maturo.

Ric posreduje Solam in kandidatom ustrezne informacije. Za

leto 2015 lahko zaradi spremenjenih

vpisnih pogojev na visokoSolske zavode nacrtujemo povecanje Stevila teh kandidatov.

Vse informacije lahko kandidati dobijo tudi na nasi spletni strani.

Cilji in kazalniki programa Splo$na matura

Vir financiranja: MIZS.

Cilji

Nacrtovani kazalniki za leto 2015

- izvajanje nalog v skladu s predpisano zakonodajo, koledarjem SM,

- zagotavljanje strokovne in administrativne pomoci pri delu DK SM in DPK SM,

- izpeljava usposabljanja in izobrazevanja za ¢lane DK SM in DPK SM, -

- priprava operativnih dokumentov in navodil za Sole za izpeljavo izpitov na Solah, |-

- zagotavljanje vse tehni¢ne in strokovne pomoci Solam pri izpeljavi aktivnosti splosne
mature na Solah,

- izpeljava usposabljanja in izobrazevanja za SMK,

- priprava, oblikovanje in tisk izpitnega gradiva za vse kandidate, MIK in PIKe,

- priprava prevodov vseh gradiv za kandidate Sol na narodnostno mesanih obmogjih, |-

- obdelava in izdajanje sklepov za kandidate s posebnimi potrebami

- priprava izpitnega gradiva za kandidate s posebnimi potrebami,

- pregled in priprava sklepov o nacinu opravljanja sploSne mature za kandidate s
posebnimi potrebami,

- izpeljava seminarjev za zunanje ocenjevalce in izvedence,

- organizacija in izvedba zunanjega ocenjevanja,

- izpeljava distribucije gradiva na Sole in s 3ol, v skladu s koledarjem,

- zagotavljanje ¢im bolj veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov kandidatom,

- reSevanje vlog kandidatov za vpogled in ugovore v predvidenih rokih,

- obdelava maturitetnih podatkov prijav, opti¢nega branja ocenjevalnih obrazcev,
priprava statisti¢ne analize do izracuna rezultatov, -

- tiskanje dokumentov (rezultati, obvestila, spricevala),

- priprava statisti¢nih podatkov ter obve$¢anje javnosti o zakljuckih izpitov in
izsledkih,

- obve$€anije kandidatov in javnosti tudi prek elektronskih medijev o vseh pomembnih
informacijah glede splo$ne mature,

- priprava, oblikovanje in objava porocil o poteku sploSne mature za posamezni -
predmet -

- priprava, oblikovanje in objava Letnega porogila za splo$no maturo -

- priprava, oblikovanje in objava poro€il predmetni komisij

- razvijanje in vzdrZzevanje programskega orodja in spletne aplikacije za podporo -
Solam pri izvedbi sploSne mature,

- vzdrzevanje in upravljanje s podatkovnimi bazami za splo§no maturo ter pomo¢ -
Solam pri pripravi podatkov
izvajanje ankete o izvedbi SM za ravnatelje in kandidate.

Stevilo komisij: 33,

¢lanov komisij: 150

Stevilo organizacij, ki izvajajo SM: 89,

Stevilo izpitnih rokov: 2,

Stevilo predmetov: 35,

Stevilo razli¢nih izpitov: 52,

Stevilo kandidatov spomladanski in jesenski izpitni
rok: 11.000,

Stevilo kandidatov na Solah na narodnostno
meSanih obmogjih za pripravo prevodov: 32,
Stevilo razli¢nih predmetov, ki jih izberejo kandidati
na narodnostno meSanem obmodju: 24,

Stevilo predmetov, pri katerih je gradivo pripravljeno
na elektronskih medijih (slu$ni in/ali video): 12,
Stevilo kandidatov s posebnimi potrebami: 300,
Stevilo izdanih sklepov za kandidate s posebnimi
potrebami: 300,

Stevilo prilagoditev pakiranja gradiva za kandidate s
posebnimi potrebami: 300,

Stevilo in vrste prilagoditev gradiva po posameznih
predmetih za kandidate s posebnimi potrebami: 2
%,

Stevilo prilagoditev za ocenjevanije in Stevilo
zunanjih ocenjevalcev, ki ocenjujejo kandidate s
posebnimi potrebami: 30 %,

Stevilo aktivnih zunanjih ocenjevalcev v letu: 1.300,
Stevilo izobraZevanj za zunanje ocenjevalce: 35,
Stevilo udelezencev izobrazevanj za zunanje
ocenjevalce: 1.800,

$tevilo izobrazevanj za predsednike in tajnike SMK:
1 (dve izvedbi),

Stevilo izobraZevanj za pomocnike glavnih
ocenjevalcev: 1 na predmet,

Stevilo izvedencev: 105,

Stevilo vpogledov po predmetih: 3.800,

Stevilo ugovorov po predmetih: 1.300,

Stevilo sprememb ucnih nacrtov in priprava novih
predmetnih katalogov: 7,

Stevilo in vrste baz podatkov $ol, kandidatov,
izpitov, preverjanj,

Stevilo sodelovanj na strokovnih delavnicah doma
ali v tujini,

Stevilo predstavitev dela Ric in SM zainteresiranim v
doma in v tujini,

Stevilo anketnih vpra$alnikov: 2,

Stevilo maturitetnih porodil: 1,

Stevilo porocil DPK: 35

Stevilo novih ali prenovijenih PIKov: 7,
Stevilo novih MIKov: 1.
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2.2 POKLICNA MATURA

Sredstva financiranja poklicne mature, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Proracunska postavka 667610 — dejavnost srednjega Solstva, konto 4133, skrbnik dr. Slavica Alojzija
CernoSa, MIZS.

Odgovorne osebe Rica: direktor, mag. D. Domajnko
Potrebna sredstva za leto 2015: 255.769,29 EUR

ODGOVORNI: mag. D. Domajnko, O. Jerman
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Ric bo v zvezi s poklicno maturo skrbel za naslednja podrodja:

— azuriranje baze srednjih Sol in organizacij za izobraZzevanje odraslih, ki bodo izvajale
poklicno maturo v Solskem letu 2013/2014 (naslovi, kontaktne osebe ipd.);

— dopolnjevanje in prilagajanje koncepta logisti¢ne izvedbe poklicne mature;

— dopolnjevanje in nadgradnja racunalniSkega programa za izmenjavo podatkov med izvajalci
in Ricem (zbiranje prijav, rezultatov, posredovanije kriterijev za ocenjevanije ipd.);

— posredovanje rezultatov poklicne mature VPIS-u in vi§jeSolski vpisni sluzbi pri MIZS;

— opravljanje strokovnih in administrativnih del za Drzavno komisijo za poklicno maturo (v
nadaljevanju DK PM);

— strokovna in tehni¢na pomo€ drzavnim predmetnim komisijam za poklicno maturo (v
nadaljevanje DPK PM) pri pripravi izpitnega gradiva in predmetnih izpitnih katalogov;

— oblikovanje, tisk in pakiranje izpitnih gradiv;

— prevajanje izpitnih pol v madzars¢ino in italijan&cino;

sodelovanije pri pripravi pravil in sklepov, ki so v pristojnosti DK PM.

V Solskem letu 2014/2015 bo poklicno maturo izvajalo okrog 158 Sol in drugih ustanov. Pri poklicni
maturi na spomladanskem izpithem roku pri€akujemo 12.500 kandidatov in na jesenskem izpithem
roku 4.000 kandidatov. Poleg tega bo v letu 2015 izveden Se zimski izpitni rok poklicne mature s
priblizno 2.000 kandidati.

MIZS je podalo pozitivno mnenje na pobudo DK PM, da bi se pri drugem predmetu poklicne mature
poveCala eksternost preverjanja. Uvajanje eksternosti pri drugem predmetu poklicne mature naj bi
potekalo postopno. Tako sta bili v letu 2014 imenovani dve novi drzavni predmetni komisiji, in sicer za
izobraZevalna programa: vzgoja predSolska otroka in zdravstvena vzgoja. Ob nadaljnjem povecéanju
eksternosti in vedjim Stevilom DPK za Se dodatne predmete v drugih izobraZevalnih programih na
poklicni maturi se bo moral Ric kadrovsko okrepiti.

DRZAVNA IN DRZAVNE PREDMETNE KOMISIJE ZA POKLICNO MATURO

ODGOVORNI: mag. M. Jagodig, S. Majnik, O. Jerman
IZVEDBA: O. Jerman, strokovni sektor
TERMIN: celo leto

Ric bo skladno z Zakonom o maturi nudil strokovno-administrativno pomo¢ DK PM in DPK PM, ki so
bile imenovane v letu 2012. Sedez DK PM in DPK PM je na Ricu. V letu 2015 se bo nadaljevalo
sodelovanje Rica pri pripravi ustreznih podzakonskih aktov in navodil za izvedbo poklicne mature, ki
jih na osnovi Zakona o maturi in Pravilnika o poklicni maturi izdajata MIZS in DK PM. Ric bo sproti
pripravljal strokovne podlage za odlocitve DK PM.

Drzavne predmetne komisije za poklicno maturo
V letu 2015 bo z delom nadaljevalo 9 drzavnih predmetnih komisij. To so DPK PM za:

— slovens¢ino in slovens¢&ino kot drugi jezik,
— italijan&c¢ino,
— italijan&¢ino kot tuji in drugi jezik,
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— madzarsgino,

— nems3¢&ino,

— angle&cino,

— matematiko.

— 2. predmet: vzgoja predSolskega otroka
— 2. predmet: zdravstvena nega.

DPK PM bodo za pisni izpit pripravile najmanj po 3 razlicne izpitne komplete za prvi, drugi in tretji
predmet poklicne mature in jih izro&ile Ricu.

DPK PM bodo vodile moderacijo navodil za ocenjevanje, pri ¢emer bodo sodelovali tudi uditelji teh
predmetov, ki pouCujejo na srednjih strokovnih Solah. Pripravile bodo tudi predlog meril za pretvorbo
toCk v ocene in ga predlagale v potrditev DK PM.

Hkrati bodo DPK PM sodelovale pri drugih nalogah, ki jim jih bo naloZila DK PM.

Ric bo v letu 2015 za posamezne ¢lane DPK PM omogocil specificne oblike izobrazevanj in
individualnih svetovan;.

Predmetni izpitni katalogi

Ric nudi strokovno in tehni¢no podporo DPK PM pri pripravi predmetnih izpitnih katalogov za splosno
izobrazevalne predmete (prvi in tretji predmet — pridobi tudi mnenje ZRSS) za sprejem na DK PM in
dologitvi na Strokovnem svetu RS.

Ric bo DPK PM nudil prostorske in materialne pogoje za delo in sodeloval z njimi pri pripravi izpithega
gradiva in vseh ostalih aktivnostih, povezanih s poklicno maturo. Zagotavljal bo tudi varovanje tajnosti
izpitnega gradiva.

SOLSKE MATURITETNE KOMISIJE ZA POKLICNO MATURO

ODGOVORNI: O. Jerman
IZVEDBA: logistika, INFO center
TERMIN: celo leto

Poklicno maturo na $oli vodi SMK za poklicno maturo. Naloga Rica je, da:

— dograjuje raunalniski program in navodila za vodenje evidence prijavljenih kandidatov na
poklicno maturo;

— vodi, dopolnjuje in obnavlja bazo podatkov srednjih 3ol in organizacij za izobrazevanje
odraslih (v nadaljevanju 3ole), ki bodo izvajale poklicno maturo;

— pripravlja in objavlja ustrezne informacije za pravilno izvedbo poklicne mature na Solah:
koledar poklicne mature, priprava obvestil na spletni strani Rica;

— dopolni ustrezne obrazce (npr. predprijave, kandidati s posebnimi potrebami ipd.);

— za kandidate s posebnimi potrebami pripravi prilagoditve izpitov pri splodno izobrazevalnih
predmetih, ki se uporabijo tudi pri izvedbi.

Usposabljanje predsednikov in tajnikov SMK za izvajanje poklicne mature 2015

Ric bo v marcu 2015 organiziral usposabljanje predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturo.
Pri¢akujemo okoli 250 udelezencev. Predvidene so tri izpeljave, in sicer v Postojni, Ljubljani in
Mariboru.

Z izobrazevanjem ¢&lanov DPK PM in &lanov SMK pripomoremo k vegji profesionalni samozavesti in
avtoriteti uciteljev, vodstev 8ol ter izobraZevalnih organizacij, kar je v okviru zagotavljanja
kakovostnega izobraZzevanja in usposabljanja uciteljev ter drugih izobrazevalcev eden od temeljnih
ciljev Strategije razvoja Slovenije 2013 — 2020.

Ric bo na novo razvil in izpeljal anketo o poklicni maturi med ravnatelji Sol in organizacij za
izobraZevanje odraslih ter izvedel analizo ankete.

IZPITNO GRADIVO
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ODGOVORNI: mag. M. Jagodi¢, S. Majnik, J. Trkov
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Ric pripravlja in tiska izpitna gradiva za izpite za splodno izobraZzevalne predmete v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpitnem roku poklicne mature. Od leta 2014 pripravlja in tiska izpitna gradiva
tudi za vzgojo predSolskega otroka in zdravstveno nego (2. predmet).

Za poklicno maturo bomo na Ricu pripravljali izpitno gradivo za 10 razli¢nih pisnih izpitov, ki vsebuje
izpitne pole, navodila za ocenjevanje, ocenjevalne obrazce, priloge, konceptne liste in drugo gradivo,
ki je potrebno za izvedbo pisnega dela. Ocenjevalni obrazec ni pripravljen za opti¢no branje. Prav tako
bomo poskrbeli za prevode izpitnih pol v madzarski in italijanski jezik za dijake Sol na narodno
mesanih obmocjih. Za dijake s posebnimi potrebami pripravljamo prilagojene izpite; dolo¢imo tehniéni
nacin prilagoditve za vsakega posameznega dijaka.

Pri predmetih, kjer ne pri€akujemo sprememb v izpitnih katalogih, se izpitno gradivo lahko pripravlja in
odkupi na zalogo — za banko nalog.

DPK PM pripravijo najmanj 3 izpitne komplete, pri predmetih, kjer se v preteklem letu porabijo rezervni
izpitni kompleti, pa najmanj 4. Ric organizira lektoriranje tega gradiva, njegovo oblikovanje in
pregledovanje. Gradivo se nato natisne, pakira in dostavi na Sole. Po pisanju DPK PM opravijo
moderacijo navodil za ocenjevanje, Ric pa moderirana navodila oblikuje in jih v elektronski obliki
posreduje Solam. StroSki avtorskih honorarjev za pripravo izpitnega gradiva bodo v letu 2014 nekoliko
vedji kot leta 2013, ker se bo rok za oddajo izpithega kompleta januarja 2015 prestavil na november
2014. Avtorske pogodbe so vezane na koledarsko leto, delo DPK PM pa je vezano na Solsko leto. S
premikom januarskega oddajnega roka na november se priprava izpitnega gradiva porazdeli glede na
Solsko leto, hkrati pa se zadosti pogojem za sestavo avtorske pogodbe. Materialni stro$ki, povezani s
tiskom in pakiranjem izpithega gradiva za kandidate na poklicni maturi bodo predvidoma enaki kot v
preteklem letu.

V letu 2015 bo Ric organiziral pregledovanje izpitnega gradiva pri Stirih maturitetnih predmetih.
Pregled opravijo neodvisni zunanji pregledovalci, in sicer po tem, ko predsednik DPK PM podpise
izvod izpitnega kompleta. Zunanji pregledovalci bodo podpisali izjavo o varovaniju izpitne tajnosti, resili
bodo izpitne pole in izpolnili vprasalnik. Stroski pregledovanja bodo v letu 2015 enaki kot leta 2014.

Ric z navodili usmerja vse zunanje sodelavce, kako pri pripravi izpitnega gradiva zagotavljati
varovanje tajnosti. Od prevzema naprej pa Ric pri svojem delu varovanje tajnega gradiva zagotavlja
neposredno.

LOGISTIKA

ODGOVORNI: mag. D. Domajnko, O. Jerman
IZVEDBA: logistika, INFO center
TERMIN: od januarja do oktobra

Ric bo poskrbel za:

— evidentiranje in kontrolo prijav;

zbiranje prijav za kandidate s posebnimi potrebami in pripravo prilagoditev izpitov;

— informiranje Sol: navodila za izvedbo pisnih izpitov pri splo$no izobrazevalnih predmetih,
navodila nadzornim uciteljem, ¢&asi pisanja, dovoljeni pripomocki, koledar aktivnosti,
varovanije izpitne tajnosti ipd.;

— pakiranje gradiva: izpitne pole za pisni del predmetov bodo pakirane po pet v izpitnih
vre€kah, te bodo pakirane v belih vre¢kah po vrsti izpitnih pol, z ustrezno oznako na nalepki;

— dostavo gradiva na Sole;

— zbiranje rezultatov pri predmetih za doloanje mej pri pozitivnih ocenah;

— seznanjanje Sol z enotnimi merili za ocenjevanje (moderirana navodila za ocenjevanje);

- zlbirvatl)rjje rezultatov poklicne mature za posredovanje podatkov VPIS-u in VisjeSolski prijavni
sluzbi;

— spremljanje izvedbe poklicne mature na Solah.
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Izpitni roki bodo trije: spomladanski, jesenski in zimski.

Poklicna matura se bo izvajala na 158 Solah; na spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem
roku jo bo opravljalo predvidoma toliko kandidatov kakor v preteklem letu.

Kandidati s posebnimi potrebami

V skladu s Pravilnikom o nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami (Ur. I. RS §t.)
Ric imenuje strokovnjake za posamezne skupine kandidatov s posebnimi potrebami, ki sodelujejo pri
pripravi predloga prilagojenega nacina opravljanja izpitov in sodelujejo pri usposabljanju ¢lanov DPK
PM.

Delo strokovnjakov koordinira in vodi Ric, ki jim nudi tudi tehni¢no in strokovno podporo. Za vsa
podro¢ja je tako imenovanih osem strokovnjakov. V naslednjih letih bo treba imenovati Se
strokovnjaka za motnje avtisticnega spektra.

V letu 2014 bomo v skladu z navodili MIZS sodelovali pri pripravi morebitnih sprememb normativnih
aktov s podrocja opravljanja mature za kandidate s posebnimi potrebami.

OCENJEVANJE

ODGOVORNI: mag. M. Jagodi¢, S. Majnik
IZVEDBA: strokovni sektor
TERMIN: od februarja do septembra

Izpitne pole bodo ocenjevali ucitelji na Solah. Pred zadetkom ocenjevanja bo izvedena moderacija
navodil za ocenjevanje. Ta poteka na osnovi vzorca izpitnih pol, ki ga Ric pridobi s Sol. Vzorec poleg
Sol zajema tudi institucije, ki izvajajo poklicno maturo. Predvidoma izpitne pole oceni en ocenjevalec.
Solska maturitetna komisija pa dolo¢i, da esejske dele izpita oziroma naloge esejske vrste pri
sloven&gini (italijanscini in madzarscini) in pri tujem jeziku neodvisno ocenjujeta dva ocenjevalca.

Po zaklju€ku ocenjevanja na Solah Ric organizira prenos podatkov o uspehu kandidatov na spletne
strani, namenjene Solam, in sicer samo za tiste kandidate, ki so bili vklju¢eni v vzorec za moderacijo.
Na osnovi pridobljenih podatkov Ric pripravi edukometricne analize. Te sluzijio DPK PM za
vrednotenje izpitnih pol in izboljSevanje kakovosti testov.

GRADIVA, POROCILA, OBVESCANJE

ODGOVORNI: J. Trkov, O. Jerman, mag. M. Novak
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Sole morajo Ricu posredovati kon&no porogilo o poklicni maturi pri vseh rokih do konca oktobra 2015.
Metodologijo zbiranja in analizo podatkov izdela Ric.

Ric bo sodeloval pri pripravi vmesnega maturitetnega porocila o poklicni maturi po spomladanskem in
jesenskem izpitnem roku, po zakljuéenem zimskem izpitnem roku pa tudi letnega porodila za poklicno
maturo 2015, ki ga pripravi in sprejema DK PM. Vmesno maturitetno porocilo o poklicni maturi pripravi
najkasneje do 1. decembra tekoCega leta. Vmesno maturitetno porodilo in letno porocilo za poklicno
maturo DKPM predlozi ministru, pristojnemu za Solstvo, ministru, pristojnemu za delo, Strokovnemu
svetu RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, Strokovnemu svetu RS za splosno izobrazevanje,
univerzam ter samostojnim visokoSolskim zavodom. Prav tako kot v letu 2014 bomo Vmesno
maturitetno porocilo in Letno maturitetno porocilo pripravili samo v elektronski obliki in ju objavili na
spletni strani Rica.

Za SMK za poklicno maturo bo Ric pripravil koledar poklicne mature in gradiva za posvete. Vegina
omenjenih publikacij bo pripravljena tudi za objavo na spletnih straneh Rica.

Na spletni strani Rica bodo objavljeni maturitetni izpitni katalog in vsi predmetni izpitni katalogi za
splosno izobraZevalne predmete, ki bodo veljali za poklicho maturo leta 2015 in 2016. V sodelovanju
z DK PM in DPK PM za splosno izobrazevalne predmete bo Ric izvedel vsa uredniSka dela, kar
vklju€uje lektoriranje, urejanje avtorskih pravic, tehni€na uredniSka dela, oblikovanje in prelom po
enotni celostni podobi za pripravo maturitetnega izpitnega kataloga za poklicno maturo 2017 in
predmetne izpitne kataloge za poklicno maturo 2017, ki se bodo spremenili ter jih 1. septembra 2015
objavil na spletni strani Rica.
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Pravila, ki jih bo sprejela DK PM na osnovi Zakona o maturi in Pravilnika o poklicni maturi bodo

pripravljena v obliki publikacije.

Skladno s sploSnim nacelom vecje dostopnosti gradiv na svetovnem spletu bomo na spletnih straneh
Rica objavili obseznejSi paket izpitnega gradiva (izpitne pole in navodila za ocenjevanje) poklicne
mature jesenski in zimski izpitni rok 2014 ter spomladanski izpitni rok 2015. Do konca leta 2015 bo

tako na spletu objavljeno izpitno gradivo 34 izpitnih rokov.

Cilji in kazalniki programa Poklicna matura

Vir financiranja: MIZS.

Cilji

Nacrtovani kazalniki za leto 2015

- izvajanje nalog v skladu s predpisano zakonodajo, koledarjem PM,

- zagotavljanje strokovne in administrativne pomo¢i pri delu DK PM in DPK PM,

- izpeljava usposabljanja in izobrazevanja za ¢lane DK PM in DPK PM,

- priprava operativnih dokumentov in navodil za Sole za izpeljavo izpitov na Solah,

- zagotavljanje vse tehnicne in strokovne pomoci Solam pri izpeljavi aktivnosti poklicne mature na
Solah,

- izpeljava usposabljanja in izobrazevanja za SMK,

- priprava, oblikovanje in tisk izpitnega gradiva za vse kandidate, MIK in PIKe,

- priprava prevodov vseh gradiv za kandidate Sol na narodnostno mesanih obmogjih,

- obdelava in izdajanje sklepov za kandidate s posebnimi potrebami

- priprava izpitnega gradiva za kandidate s posebnimi potrebami,

- pregled in priprava sklepov o nacinu opravljanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami,

- izpeljava distribucije gradiva na $ole in s $ol, v skladu s koledarjem,

- zagotavljanje ¢im bolj veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov kandidatom,

- obdelava podatkov in priprava statistiénih podatkov ter obves¢anije javnosti o zakljuckih izpitov
in izsledkih,

- obve$€anje kandidatov in javnosti tudi prek elektronskih medijev o vseh pomembnih
informacijah glede poklicne mature,

- priprava, oblikovanje in objava vmesnega in letnega poro€ila za poklicno maturo

- razvijanje in vzdrzevanje programskega orodja in spletne aplikacije za podporo Solam pri izvedbi
poklicne mature,

- vzdrZzevanje in upravljanje podatkovne baze za poklicno maturo ter pomo¢ $olam pri pripravi
podatkov

- izvajanje ankete o izvedbi PM za ravnatelje,

Stevilo komisij: 11,

¢lanov komisij: 62,

Stevilo organizacij, ki izvajajo PM:

158,

Stevilo izpitnih rokov: 3,

Stevilo predmetov: 10,

Stevilo kandidatov spomladanski,

jesenski in zimski izpitni rok:

18.000,

Stevilo kandidatov na Solah na

narodnostno me$anih obmogjih za

pripravo prevodov; 18,

Stevilo razli¢nih predmetov, ki jih

izberejo kandidati na narodnostno

meSanem obmocju: 9,

Stevilo kandidatov s posebnimi

potrebami: 310,

Stevilo izdanih sklepov za kandidate

s posebnimi potrebami: 310,

- Stevilo in vrste prilagoditev gradiva
po posameznih predmetih za
kandidate s posebnimi potrebami: 2
%,

- Stevilo izobraZevanj za predsednike
in tajnike SMK: 1 (3 izvedbe),

- $tevilo novih ali prenovljenih PIKov:
2

- Stevilo novih MiKov: 1.

- $tevilo in vrste baz podatkov $ol,
kandidatov, izpitov, preverjanj,

- Stevilo sodelovanj na strokovnih
delavnicah doma ali v tujini,

- Stevilo predstavitev dela Ric in PM
zainteresiranim v doma in v tujini,

- Stevilo anketnih vpraSalnikov: 1,

Stevilo letnih porodil: 2.
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2.3 ZAKLVJUCVNI IZPIT V NIZJEM IN SREDNJEM POKLICNEM
IZOBRAZEVANJU

Sredstva financiranja zakljuénega izpita v niZjem in srednjem poklicnem izobraZevanju, skrbnik
postavke in odgovorne osebe Rica:

Proracunska postavka 667610 — dejavnost srednjega Solstva, skrbnik dr. Slavica Alojzija Cernosa,
MIZS.

Odgovorne osebe Rica: direktor, M. Erjavec LovSin
Potrebna sredstva za leto 2015: 8.100,00 EUR

ODGOVORNI: M. Prelovsek
IZVEDBA: splosni sektor
TERMIN: celo leto

Po Pravilniku o zakljuénem izpitu (Ur. I. RS &t. 56/08 &t. 50/2010 in 8t. 23/2011) v niZjem in srednjem
poklicnem izobraZevanju Ric nudi strokovno, tehni€no in administrativno podporo Drzavni komisiji za
zakljuéni izpit (v nadaljevanju DK ZI), ki jo je resorni minister imenoval na podlagi 9. ¢lena tega
pravilnika v novembru 2012 za dobo 4-ih let.

Za delo devetcélanske komisije je potrebno zagotoviti finanéna sredstva. DK ZI koordinira, usklajuje in
spremlja pripravo in izvedbo ZI, dolo&i seznam zunanjih ¢lanov $olskih komisij za zakljuéni izpit (SK
Zl) in 3olskih izpitnih komisij (SIK Zl) po predlogu zbornic in reprezentativnih sindikatov. Poleg
navedenih nalog, doloenih s pravilnikom, DK ZI v tem mandatnem obdobju nacrtuje tudi sodelovanje
na posvetu za predsednike in tajnike SK ZI. DK ZI naj bi sodelovala tudi pri predlogu vsebin za
organizacijo vmesnih preizkusov, ki jih potrdi SSSI (vmesni preizkusi predstavljajo pregled usvojenega
znanja v obdobju usposabljanja dijakov pri delodajalcih). Za zgoraj navedene zunanje Clane izpitnih
komisij je DK ZI koncipirala evalvacijske vpra3alnike, z obdelavo katerih bo sku3ala pridobiti boljSi
vpogled v sodelovanje med Solami in socialnimi partnerji, kakor tudi povratne informacije o izvedbi
zakljuénega izpita.

Priprava tako vmesnega kot letnega porocila bo potekala kot preteklo leto, kar pomeni, da bosta
vmesno in letno porocilo objavljena samo v elektronski obliki. Predvideni so tudi stroSki udelezbe na
posvetih.

Pravilnik o zakljuénem izpitu med drugim doloca tudi u€ni uspeh kandidatov, zato smo, na podlagi
vsebinskega predloga CPI, morali pripraviti raCunalniSko aplikacijo za zajemanje podatkov o dijakih, ki
zakljuujejo nizje in srednje poklicno izobrazevanje in jih nato po izdelani metodologiji statistike
uspeha pri zakljuénem izpitu tudi spremljati in zbirati. Tudi v letoSnjem Solskem letu je mozna Se
nadgradnja oz. spremembe spletne aplikacije. |zdelava spletne aplikacije in pridobitev podatkov o
zaklju€evanju izobrazevanja sta nujni za pripravo vmesnega in letnega poroc€ila o zaklju¢nem izpitu.
Od leta 2013 se tudi Letno porocilo o zaklju€nem izpitu pripravlja v e-obliki in ne veg v tiskani obliki.

Ric bo moral pripraviti, oblikovati in objaviti elektronsko obliko lethega in vmesnega porocila o
zaklju€nem izpitu za posamezno Solsko leto. Tako vmesno kot letno poro€ilo bo posredovano ministru,
pristojnemu za Solstvo, ministru, pristojnemu za delo, Strokovnemu svetu RS za poklicno in strokovno
izobrazevanje, Strokovnemu svetu RS za sploSno izobrazevanje, Strokovnemu svetu RS za
izobrazevanje odraslih, CPI, pristojnim zbornicam, DK ZI, ZRSS, srednjim $olam z zakljuénim izpitom,
sindikatom in Zavodu RS za zaposlovanje.

Cilji in kazalniki programa Zakljuéni izpit v nizjem in srednjem poklicnem izobrazevanju

Vir financiranja: MIZS.

Cilji Nacrtovani kazalniki za leto 2015

- izvajati naloge v skladu s predpisano zakonodajo, Stevilo ¢lanov: 9,

- zagotavljanje strokovne in administrativne pomoci pri delu DK ZI, Stevilo letnih in vmesnih poro€il: 2,

- podpora Solam pri uporabi spletnih aplikacij za zbiranje podatkov o0 uspehu na Stevilo kandidatov: 4.000,
zakljutnem izpitu, Stevilo Sol: 127,

- obdelava in priprava statisti¢nih podatkov ter obve$¢anje javnosti o zakljuckih izpitovin |- Stevilo delodajalcev, vkljuéenih v izvedbo
izsledkih, zakljuénih izpitov: 30,

- dopolnjevanje spletne strani, namenjene obvescanju javnosti o pomembnih informacijah |- stevilo in vrste baz podatkov dijakov,
glede zakfjucnih izpitov, preverjan (niZje, srednje poklicno

- spremljanje izvedbe zaklju¢nega izpita na $olah, izobraZevanje, prenovijeni, neprenovljeni
razvijanje in vzdrzevanje spletne aplikacije za zbiranje podatkov o ZI; programi...).
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2.4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Sredstva financiranja preverjanja znanja v devetletki, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Proracunska postavka 667210 — dejavnost osnovnega Solstva, konto 4133, skrbnik Boris Zupancic,
MIZS.

Odgovorne osebe Rica: dr. A. Slavec Gornik, direktor
Potrebna sredstva za leto 2015: 532.438,21 EUR

DRZAVNA IN PREDMETNE KOMISIJE ZA NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, M. Preloviek
IZVEDBA: strokovni sektor, splo$ni sektor (tajnidtvo DK)
TERMIN: celo leto

NPZ bo v letu 2015 potekalo skladno z dolocili Zakona o osnovni Soli, Pravilnika o NPZ v osnovni Soli
in sporazumom, ki opredeljuje obveznosti med MIZS, ZRSS in Ric ter deli njihove pristojnosti.

Sodelovanje z Drzavno komisijo

Dolznosti in naloge Rica do Drzavne komisije za vodenje nacionalnega preverjanja znanja (v
nadaljevanju DK NPZ) in predmetnih komisij (v nadaljevanju PK NPZ) ostajajo enake kakor leta 2014,
in sicer nudenje strokovne, administrativne in tehniéne pomocCi. Za sodelovanje z DK NPZ so
pomembne naslednje naloge Rica:

— Ric v sodelovanju z ZRSS za DK NPZ pripravi predlog Informacije za u&ence in star$e o
NPZ, ki se objavi na spletnih straneh Rica;

— Ric bo v sodelovanju z ZRSS pripravil predloge sprememb in dopolnil Navodil za izvedbo
NPZ v osnovnih Solah, ki jih skladno s pravilnikom potrdi DK NPZ;

— Ric bo pripravil navodila za e-vrednotenje preizkusov znanja;

— v skladu z novo sprejetim Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami bomo
dopolnili Navodila za prilagojeno izvajanje NPZ za uence s posebnimi potrebami, ki jih
potrdi DK NPZ;

— dopolnili bomo Navodila za izvedbo NPZ za u€ence z nizjim izobrazbenim standardom in jih
predlozili DK NPZ v potrditev;

— Ric v sodelovanju s PK NPZ in DK NPZ pripravi poro€ilo o dosezkih u¢encev;

— Ric v sodelovanju z ZRSS pripravi letno porogilo s povzetki o izvedbi in analizi doseZkov
NPZ in ga predlozi DK NPZ; ta ga do 31. decembra tekoCega leta posreduje ministru in
Strokovnemu svetu RS za splo3no izobraZevanje in objavi na spletnih straneh Rica;

— Ric na osnovi doseZkov in analiz NPZ predlaga DK NPZ izboljSave pri izvedbi NPZ;
— nadgradnja dodatne informacije za 3ole, ucitelje, u€ence in starse;

— Vv letu 2015 bomo na Ricu nadaljevali z racionalizacijo izvedbe NPZ v 6. in 9. razredu in
predlagali spremembe postopkov za leto 2015;

— v sodelovanju z DK NPZ bomo skuSali dopolniti in preoblikovati informacijo za ravnatelje o
kakovosti vrednotenja uciteljev na posamezni Soli;

— Ric bo sodeloval z DK NPZ pri pripravi posodobljene razliCice izhodiS¢ za pripravo
preizkusov znanja;

— Ric bo v letu 2015 sodeloval pri izobraZzevanju ravnateljev osnovnih Sol, ki bo potekalo v
okviru rednih sklicev predstojnikov OE ZRSS;

— Ric bo izvedel usposabljanju novih pomocnikov za e-vrednotenje, ki jih bodo imenovali
ravnatelji na osnovnih 3olah;

— Ric bo izvedel usposabljanja ¢lanov predmetnih komisij in pomocnikov glavnih ocenjevalcev
za e-vrednotenje;
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— Ric bo izvedel usposabljanja ¢&lanov predmetnih komisij za e-vrednotenje ulencev s
posebnimi potrebami;

— Ric bo po izvedenem NPZ-ju organiziral sre€anja z ucitelji, kjer jih bo seznanil z dosezki pri
NPZ-ju in ugotovitvami o kakovosti e-vrednotenja.

Ric bo z DK NPZ poleg omenjenega sodeloval predvsem pri oblikovanju vizije NPZ v prihodnje, pri
strokovnem utemeljevanju odloditev in pri zagotavljanju dodatne kakovostne informacije za Sole,
ucitelje, u€ence in starSe, ki pomeni vsebinsko morda najpomembnejSo dopolnitev NPZ.

Sodelovanje s predmetnimi komisijami

Ric nudi PK NPZ potrebno strokovno in tehni€no pomo¢. V letu 2015 pri¢akujemo priblizno enak
obseg dela kot v letu 2014, PK tretjih predmetov, ki se bo letos prvi¢ vrednotili na elektronski nacin,
bodo morale osvoijiti nove tehnike vrednotenja, oblike nazora nad kvaliteto vrednotenja, v elektronski
obliki pa bo potekala tudi moderacija navodil za vrednotenje in standardizacija ocenjevalcev. Visji
svetovalci za zunanje preverjanje znanja Rica sodelujejo s PK NPZ pri pripravi gradiva za NPZ, pri
poveCavah in drugih prilagoditvah gradiva za u€ence s posebnimi potrebami, pri pripravi gradiva za
banko nalog in gradiv za izobrazevanje uciteljev, pri izobraZevanju uciteljev, pri izobrazevanju
pomocnikov glavnih ocenjevalcev, pri pripravi spletne strani in pri pisanju strokovnih porocil. Ric nudi
komisijam tudi ustrezno strokovno pomoc¢ pri analizi dosezkov NPZ.

V letu 2015 lahko izpostavimo tudi naslednje aktivnosti, ki so povezane z delovanjem PK NPZ:

— Clani PK NPZ bodo tudi v letu 2015 sodelovali pri pripravi gradiva o NPZ za izobrazevanje
uciteljev, ki poteka v okviru Studijskih skupin ZRSS.

— V sodelovanju s PK NPZ bomo tudi v letu 2015 pripravili seminarje za uditelje tistih
predmetov, katerih znanje se bo preverjalo z nacionalnimi preizkusi znanja v 3olskem letu
2013/2014. Pri sloven&€ini in matematiki raCunamo na udelezbo 250 uditeljev, pri petih
tretjih predmetih pa po 150 uciteljev. Za pripravo gradiva, ure predavanj, najem prostorov in
tisk gradiva je potrebno zagotoviti priblizno enaka finan€na sredstva kot je bila realizacija v
letu 2014.

— Na pobudo DK NPZ v letu 2015 nacrtujemo tudi nadaljevanje nadgradnje posebne spletne
strani eRic za ucitelje, ki je namenjena predvsem uciteliem osnovnih Sol, na temo
preverjanja znanja in e-vrednotenja. Gradiva za objavo na spletnih straneh Rica bodo
pripravljali ¢lani PK NPZ, za kar bo treba zagotoviti finanéna sredstva. Ric bo organiziral
lektoriranje in oblikovanje gradiva ter objavo na spletnih straneh. Poleg tega bomo
nadaljevali s pripravo posebnega programa, ki bo deloval na tej spletni strani in bo
namenjen uporabi banke nalog.

— V letu 2015 nac&rtujemo tudi nadgradnjo baze podatkov pomocnikov za e-vrednotenje in
uciteljev, ki bodo e-vrednotili preizkuse znanja.

— V letu 2015 naértujemo tudi nadgradnjo racunalniSke baze podatkov pomoénikov glavnih
ocenjevalcev,ki bo omogocala laZje planiranje vrednotenja preizkusov znanja.

— Za izvedbo e-vrednotenja bo Ric v letu 2015 na svojih spletnih straneh posodobil tudi
prevedene in prilagojene priro¢nike za e-vrednotenje in programe za spletno urjenje.

Izobrazevanje predmetnih komisij
Ric nadrtuje izobrazevanja za ¢lane PK NPZ, ki jih v preteklih letih zaradi omejenih finan¢nih sredstev
ni bilo mogoce realizirati.

Teme izobrazevanja bodo predvidoma:
— sestava preizkusov znanja in nalog z vidika statisti¢nih kazalcev,
— priprava banke nalog,
— oblikovanje gradiva za oddajo Ricu,
— usposabljanje &lanov PK za izvedbo e-vrednotenja,
— usposabljanje za vrednotenje preizkusov znanja u€encev s posebnimi potrebami.

IzobraZevanje bo potekalo v obliki seminarjev in delavnic, ki jih bo izvedel Ric.
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Tudi v letu 2015 je potrebno nekaj sredstev nameniti tudi posami€énemu izobrazevanju &lanov PK s
podrocja zunanjega preverjanja znanja doma ali v tujini.

Aktivnosti, ki jih naértujemo v letu 2015:

Ric bo v sodelovanju z ZRSS organiziral in tehni¢no izvedel NPZ;
nadgradnja analize podatkov o dosezkih u¢encev 6. in 9. razreda;
posodobitev logisti€no-tehni¢nih postopkov izvedbe NPZ;

proucitev moznosti za tehni€no in logisti€no racionalizacijo izvedbe NPZ (priprava gradiva,
izvedba na Solah, zniZzevanje stroSkov ...);

v zacetku leta 2015 bo potrebna priprava in izvedba javnega razpisa za obnovo licence za
program izvedbe e-vrednotenja pri NPZ, za obdobje treh let s priCetkom uporabe v Solskem
letu 2015/2016);

azuriranje baze podatkov o pomoé¢nikih za e-vrednotenje;

azuriranje baze podatkov o ocenjevalcih 6. in 9. razreda in njihovo Sifriranjae
spremljanje kvalitete vrednotenja preizkusov znanja in predlogi moznih izboljSav;
priprava izhodis€a za analizo kakovosti e-vrednotenja v 6. in 9. razredu;
nadgradnja povratne informacije o kakovosti e-vrednotenja za uditelje;

nadgradnja programa za prijavo ucencev s posebnimi potrebami in izpopolnjevanje
postopkov prijave uc€encev (u€enci s posebnimi potrebami, iz oddelkov z nizjim
izobrazbenim standardom, odrasli);

posodobitev postopkov obravnave u€encev s posebnimi potrebami in priprave prilagojenih
preizkusov ter navodil za prilagojeno vrednotenje;

posodobitev navodil za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja in preglednice moznih
prilagoditev za u€ence s posebnimi potrebami na podlagi domace prakse in mednarodnih
izkusen;j;

vodenje in dopoljnenjevanje banke nalog za NPZ. V letu 2014 naértujemo:

— izdelavo sodobnejsih smernic razvoja banke nalog;
— postopen prehod na namensko programsko orodje pri sestavi preizkusov;
— iskanje resSitev v smeri zmanjSanja potrebnega vliozka in povecanja izkoristka.

priprava podatkov in analiz oz. primerjalnih analiz o dosezkih uéencev pri NPZ v drzavnem
in mednarodnem merilu;

priprava metodologije, katera bi omogocila kategorizacijo Sol v skupine, ki delajo v podobnih
pogojih. Tako bodo Sole lahko bolj objektivho primerjale in vrednotile svoje doseZke na NPZ;

dopolnitev navodil za delo PK NPZ;
izvedba pregledovanja preizkusov znanja pri vseh predmetih;

nadgradnja spletne strani eRic za ucitelje na temo preverjanja znanja v osnovni 3oli in e-
vrednotenja;

Ric bo izvedel anketo o NPZ med ravnatelji, ucitelji, glavnimi ocenjevalci in pomocniki
glavnih ocenjevalcev ter opravil analizo ankete;

posodobitev navodil za izvedbo e-vrednotenja preizkusov znanja v 6. in 9. razredu;
nadgradnja nove programske opreme za e-vrednotenje preizkusov znanja;
dopolnitev navodil za uporabo programske opreme za e-vrednotenje;

posodobitev navodil za e-vrednotenje za uditelje;

prevod gesel za novo razli€ico programa za e-vrednotenje;
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— izobrazevanje ravnateljev osnovnih Sol na temo e-vrednotenja v okviru sklicev predstojnikov
OE ZRSS;

— izobraZzevanje novih pomoénikov za e-vrednotenje;
— izobrazevanje pomocnikov glavnih ocenjevalcev za e-vrednotenje;

— priprava koledarja in logisti¢nega nacrta e-vrednotenja v 6. in 9. razredu.

GRADIVO ZA NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, koordinatoriji, J. Trkov
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

V letu 2015 bo Ric pripravljal gradiva za NPZ v 6. in 9. razredu. Potrebno bo pripraviti preizkuse
znanja za 34 predmetov, in sicer:

— 6 preizkusov za 6. razred (slovenscina, madzarscina, italijans¢ina, matematika, angle$cina,
nemscina);

— 20 preizkusov za 9. razred (slovensCina, madzars€ina, italijans¢ina, matematika,
anglesCina, nemsc¢ina, fizika, kemija, biologija, geografija, zgodovina, likovna umetnost,
glasbena umetnost, Sport, domovinska in drzavljanska kultura in etika, tehnika in

tehnologija, slovenséina kot drugi jezik v Slovenski Istri, slovenscina kot drugi jezik v
Prekmurju ter madzarsc¢ina in italijansc€ina kot drugi jezik);

— 3 preizkuse za 6. razred za uCence z nizjim izobrazbenim standardom (sloven&€ina,
madzarscina, matematika);

— 5 preizkusov za 9. razred za uCence z niZjim izobrazbenim standardom (slovenscina,
madzars&ina, matematika in naravoslovje ali druzboslovje).

Stevilo narogenih preizkusov v letu 2015 bo za &etrtino veéje v primerjavi s planiranimi sredstvi za leto
2014 , saj smo v preteklem Solskem letu zaradi ukinitve naknadnega roka v 9. razredu naro ili manj
preizkusov. Razmere v letu 2014 pa so pokazale, da moramo imeti za vse predmete rezervno gradivo,
saj v nasprotnem primeru hitra reakcija v primeru krsitve tajnosti pri NPZ ni mogoca.

Gradivo za NPZ vsebuje preizkuse znanja, navodila za vrednotenje, priloge (besedilne, slikovne,
notne, zgoscenke) in drugo gradivo, ki je potrebno za izvedbo preizkusa. V letu 2015 nacrtujemo
pripravo slusnega dela preizkusa iz tujih jezikov z zgos€enkami. Razmnozevanje zgoscenk bo Ric
izvedel na lastni napravi za razmnozZevanje. Postopek razmnozZevanja je izdelan, potrebno pa bo
zagotoviti prostor in dolo¢eno Stevilo delovnih ur za snemanje in izdelavo naklade. Stroski v letu 2015
bodo manjsi kot leta 2014, ker se leta 2015 v 9. razredu preverjata dva tuja jezika, na pa tudi glasbena
umetnost.

Prav tako bo Ric pripravil prevode preizkusov znanja za NPZ v madZarski in italijanski jezik za uéence
manijsinskih Sol, za u€ence z nizjim izobrazbenim standardom za 6. in 9. pa v madzarski jezik. Stroski
za prevode v letu 2015 bodo primerljivi s tistimi v letu 2014.

Ric organizira lektoriranje gradiva za NPZ, njegovo oblikovanje in pregledovanje. Gradivo se nato
natisne, zapakira in dostavi na Sole. Po pisanju PK NPZ v sodelovanju s pomocniki glavnih
ocenjevalcev opravijo moderacijo navodil za vrednotenje in standardizacijo, Ric pa moderirana
navodila oblikuje. Pripraviti je treba tudi Sifre za u€ence. Za lektoriranje, oblikovanije in pregledovanje
je treba v letu 2015 nameniti priblizno enako sredstev kot leta 2014. Stroski pakiranja gradiva bodo
enaki kot leta 2014.

Za tisk gradiva za NPZ v 6. in 9. razredu bodo stroski leta 2015 na enaki ravni kot leta 2014. Na
osnovi dosedanjih podatkov o Stevilu u€encev s posebnimi potrebami in na osnovi preraduna
predvidevamo, da utegne deleZ takih u€encev znasati do 9 — 10 % celotne populacije. V letu 2015
predvidevamo, da bo preizkus znanja na prilagojen nacin opravljalo ve¢ kot 3.000 u€encev 6. in 9.
razreda. Bolj kakor Stevilka je za presojo povecanja obsega dela pomembna zastopanost posameznih
oblik motenj, kar vpliva na tehniéno prilaganje preizkusov znanja, ¢esar pa ni mogoc€e zanesljivo
predvideti.

Nabor prilagoditev preizkusov znanja za slepe ucence je vsako leto vedji, zato se povecujejo tudi
stroski priprave gradiva in obseg dela zaposlenih. Za slepe ucence pripravlamo gradivo v brajici,
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matematiko pa tudi v Latexu, gradivo na USB-klju¢ku v obliki zapisa.doc (program Word) in zvoé&ni
posnetek besedila oz. nalog na zgoScenki. Za slepe u€ence, u¢ence z okvaro vidne funkcije in za
slabovidne ucence pripravliamo poveCave na format A4, pri matematiki pa bodo imel moznost
reSevanja tudi na radunalnik v programu Latex. Vse to bo precej povecalo obseg dela v strokovhem
sektorju in publicistiki. Potrebovali bomo pomo¢ zunanjih strokovnjakov za to podrogje, ker jih na Ricu
nimamo. Nastali bodo stroski v zvezi s placilom zunanijih strokovnjakov.

Ric z navodili usmerja vse zunanje sodelavce, kako pri pripravi izpitnega gradiva zagotavljati
varovanje tajnosti. Od prevzema naprej pa Ric pri svojem delu varovanje tajnega gradiva zagotavlja
neposredno.

IZVEDBA NACIONALNEGA PREVERJANJA ZNANJA NA SOLAH

ODGOVORNI: M. Zagar
IZVEDBA: logistika
TERMIN: celo leto

V letu 2015 bomo organizirali izvedbo NPZ na vseh osnovnih Solah, osnovnih Solah s prilagojenim
izobrazevalnim programom z nizjim izobrazbenim standardom, ljudskih univerzah ter zavodih za
vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. NPZ bo potekalo v 6. in 9.
razredu osnovne Sole. Ric bo zato pripravil novo bazo izvajalcev NPZ. Za izvedbo NPZ je odgovoren
ravnatelj Sole oz. njegov namestnik za izvedbo NPZ, za e-vrednotenje pa pomoc¢nik za e-vrednotenje.

Sole bomo obvesgali o aktivnostih, povezanih z NPZ, in jim nudili vse informacije za ustrezen potek
postopkov na Solah.

Ric aktivno sodeluje na regijskih posvetih osnovnih Sol (v prvi tretjini leta 10 do 14 posvetov), ki jih
organizira ZRSS, z namenom obve&€anja in izobraZzevanja ravnateljev 3ol o izvedbi NPZ v Solskem
letu in poteku e-vrednotenja.

Stevilo ol v letu 2015, ki lahko izvajajo NPZ je tako kot v preteklem letu 515 (osnovne $ole s
podruznicami, organizacijami za izobrazevanje odraslih in zavodi).

Za ucence s posebnimi potrebami, ki imajo prilagojene preizkuse znanja, vodimo in urejamo posebno
bazo podatkov, posebne postopke pakiranja in dostave gradiva na Sole.

LOGISTIKA

ODGOVORNI: mag. D. Domajnko, M. Zagar
IZVEDBA: logistika
TERMIN: od decembra do avgusta

Na osnovi zbranih prijav logistika izvede proces pakiranja gradiva za Sole. Gradivo se racunalnisko
evidentira in pakira po seznamu poslanega gradiva za $olo. Za dolo¢ene kategorije uéencev (npr.
slepi, slabovidni ...) je gradivo pripravljeno posebej. Dostavo gradiva na Sole izvede pooblas¢enec
Drzavnega izpitnega centra v vre€ah, ki so zaS¢itene z zapiralko in opremljene z nazivnico (naslov
Sole in ime ravnatelja). Logistika spremlja izvedbo NPZ na Solah v ¢asu pisanja in Solam nudi ustrezno
pomo¢. Gradivo za NPZ v 6. in 9. razredu se vsakodnevno pobira na Solah, na Ricu se nato sortira in
radunalniko evidentira ter pripravi za e-vrednotenje. Stevilo ugencev 6. razreda bo predvidoma
17.500 in v 9. razredu 17.800.

VREDNOTENJE

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, koordinatorji in A. Kovagi¢
IZVEDBA: strokovni sektor
TERMIN: od januarja do septembra

Za vrednotenje po veljavnem Pravilniku o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli odgovarja
Ric.

Izmed aktivnosti, ki so povezane z vrednotenjem, bo Ric v letu 2015:

— pripravil posodobljeno razli€ico programa za e-vrednotenje in ga povezal z obstojeCimi
bazami podatkov;

— azuriral bazo izvajalcev o pomoc¢nikih za e-vrednotenije;
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v zacCetku leta 2015 bo potrebno pripraviti in izvesti javni razpis za obnovo licence za
program izvedbe e-vrednotenja pri NPZ, za obdobje treh let s priCetkom uporabe v Solskem
letu 2015/2016);

— objavil razpis in izbral pomo¢&nike glavnih ocenjevalcev in vodil bazo podatkov o pomocnikih
glavnega ocenjevalca;

— imenoval glavne ocenjevalce za posamezne predmete v 6. in 9. razredu;
— vzpostavil mrezo pomocnikov glavnih ocenjevalcev za 6. in 9. razred;

— izobrazeval €lane predmetnih komisij in pomo¢nike glavnih ocenjevalcev za e-vrednotenje in
poizvedbe;

— izobrazeval pomocnike glavnih ocenjevalcev za vrednotenje uCencev s posebnimi
potrebami;

— izvedel izobraZevanje novoimenovanih pomo¢nikov za e-vrednotenje;
— vodil bazo ocenjevalcev preizkusov znanja za 6. in 9. razred,;

— posodobil program za spletno urjenje, pripravil navodila za izvedbo e-vrednotenje in ¢asovni
razpored aktivnosti vrednotenja ter reSevanja vpogledov in poizvedb;

— posodobil program za vnos podatkov o poizvedbah;

— organiziral in vodil moderacijo navodil za vrednotenje;

— organiziral in vodil standardizacijo ocenjevalcev;

— vzpostavil sistem nadzora nad potekom e-vrednotenja;

— organiziral prevoz gradiv, ki se jin ne da e-vrednoatiti;

— pripravil analizo kakovosti vrednotenja in predloge sprememb za DK NPZ.

Ric bo imel z organizacijo vrednotenja NPZ v letu 2015 podobne stroSke kot leta 2014, saj
organizacija e-vrednotenja zahteva enako $tevilo pomocnikov glavnih ocenjevalcev (lani smo imeli
329 pomoénikov glavnih ocenjevalcev). Sistem predvideva v povprec€ju 20 ocenjevalcev na enega
pomocnika. Obseg dela pomocnikov glavnih ocenjevalcev se ne bo bistveno povecal. V primerjavi s
klasi¢nim vrednotenjem na papirju, je njihovo delo pri e-vrednotenju dolgotrajnejSe (prej so delo pri
neposrednem vrednotenju opravili v enem dnevu, pri e-vrednotenju pa poteka ve¢ dni). Poleg tega je
njihovo delo veliko bolj odgovorno, saj bodo neposredno spremljali kakovost vrednotenja ocenjevalcev
med samim vrednotenjem. Pri vrednotenju bodo sodelovali tudi pomoc¢niki glavnih ocenjevalcev, ki so
specializirani za vrednotenje uéencev s posebnimi potrebami in za vrednotenje na narodnostno
mesSanih obmogjih v Slovenski Istri in Prekmurju.

VPOGLEDI, POIZVEDBE V PREIZKUSE ZNANJA IN UGOVOR NA DOSEZEK PRI NACIONALNEM
PREVERJANJU ZNANJA

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, koordinatorji, M. Zagar
IZVEDBA: strokovni sektor, logistika
TERMIN: od januarja do junija

Sola omogogi udencem in njihovim star§em vpogled v uendeve preizkuse znanja. U&enci 6. in 9.
razreda in njihovi star$i bodo lahko v letu 2015 dostopali do ovrednotenih preizkusov preko
medmrezja s pomocjo Stevilke EMSO in Sifre NPZ.

Podatke o preizkusih v 6. in 9. razredu, pri katerih u€enci (starsi) in ucitelji ugotovijo neupostevanje
navodil za vrednotenje, zbere ravnatelj Sole oz. njegov namestnik in jih vnese v posebno aplikacijo
namenjeno reSevanju poizvedb, ki jo bo pripravil Ric. Glavni ocenjevalec oz. njegov pomoc¢nik preveri,
ali je preizkus znanja uenca tockovan skladno z navodili za vrednotenje.

V primeru pisne ali raCunske napake lahko u€enec ali njegovi starsi vloZijo pri ravnatelju obrazlozen
ugovor.
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GRADIVA, POROCILA, OBVESCANJE

ODGOVORNI: J. Trkov, mag. D. Domajnko, mag. M. Novak, dr. A. Slavec Gornik
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

V letu 2015 Ric nacrtuje samostojno pripravo in izdajo oz. objavo:

— nove publikacije Informacija za u€ence in starSe o NPZ v 6. in 9. razredu; tudi prevod v
madzarski in italijanski jezik za u¢ence $ol na narodno mesanih obmogjih,

— informacije o strukturi NPZ pri posameznih predmetih v 6. in 9. razredu.
Poleg tega je po Zakonu o osnovni Soli Ric zadolzen za pripravo in objavo:

— strokovnega porogila za DK NPZ (v sodelovanju z ZRSS),

— letnega porodila s povzetkom o izvedbi in analizi dosezkov NPZ za DK NPZ,

— Navodil za izvedbo NPZ v osnovni $Soli,

— Navodil za izvedbo e-vrednotenja,

— analize dosezkov uCencev za Sesti in deveti razred,

— analizo kakovosti vrednotenja za ucitelje,

— analizo kakovosti vrednotenja ugiteljev posameznih Sol za ravnatelje.

Za $ole bo Ric v letu 2015 pripravil koledar NPZ z vsemi pomembnimi datumi in aktivnostmi pri izvedbi
NPZ na 3oli, za PK NPZ pa rokovnik dela.

Vsi zgoraj navedeni dokumenti so objavljeni na spletnih straneh Rica.

Ric je prav tako zadolzen za objavo vseh aktov DK NPZ in MIZS, izvedbenih navodil z ustrezno
dokumentacijo za nacionalno preverjanje in predstavitev nacionalnega preverjanja pri posameznih
predmetih.

V letu 2015 bo Ric posodobil Navodila za prilagojeno vrednotenje u€encev s posebnimi potrebami.

Skladno s splodnim nacdelom vecje dostopnosti gradiv na svetovnem spletu so na spletnih straneh
Rica objavljeni preizkusi znanja z navodili za vrednotenje, uporabljeni od leta 2006 dalje, kar pomeni
gradivo 17 rokov preverjanja, seveda za tiste predmete, kateri so se pisali vsako leto. Do konca leta
bomo nabor preizkusov dopolnili s preizkusi uporabljenimi na NPZ 2015.

O tekocih dogodkih in aktivnostih bo Ric obvescal Sole s okroznicami preko celega leta.

Cilji in kazalniki programa Nacionalno preverjanje znanja

Vir financiranja: MIZS.

Cilji Nacrtovani kazalniki za leto 2015

- izvajanje nalog v skladu s predpisano zakonodajo, koledarjem NPZ, Stevilo komisij: 18,

- zagotavljanje strokovne in administrativne pomoc¢i pri delu DK in PK NPZ, ¢lanov komisij: 107,

- izpeljava usposabljanja in izobraZevanja za ¢lane DK in DK NPZ, Stevilo sej komisij: med 550 in 600,

- zagotavljanje vse tehniéne in strokovne pomoci Solam pri izpeljavi aktivnosti NPZ na |- Stevilo izobraZevanj za ¢lane komisij: 1 (ve¢

Solah, izvedb),

- izdelava in posredovanje informativnega gradiva o NPZ (knjizice, izvedbena - §tevilo uéencev in odraslih v 6. in 9. razredu:
navodila, navodila za e-vrednotenje in podobno) za uéence, starSe, ravnatelje, 35.300,
ucitelje, pomocnike vrednotenja na Solah, pomo¢nike glavnih ocenjevalcev..., - Stevilo Sol in zavodov, ki izvajajo NPZ v 6. in 9.

- priprava, oblikovanje in tisk tajnih gradiva za vse ucence, razredu: 515,

- priprava prevodov vseh gradiv za uéence 3ol na narodnostno meSanih obmodjih, Stevilo rokov v 6. in 9. razredu: 1,

- priprava gradiva za u¢ence s posebnimi potrebami, Stevilo predmetov v 6. in 9. razredu: 28,
- pregled in priprava izpisov prilagoditev pri opravljanju NPZ za u¢ence s posebnimi Stevilo uencev v 6. in 9. razredu na

potrebami, narodnostno meSanem obmocju: 250,
- izvedba usposabljanja in izobraZevanja za ucitelje, ravnatelje in njihove pomocnike, |- Stevilo Sol, ki izvajajo tudi NIS v 6. in 9. razredu:
- vzdrzevanje sistema in dopolnjevanje z gradivi e-Rica za ucitelje 55,
- izpeljava distribucije gradiva na Sole in s Sol, ki izvajajo NPZ, v skladu s koledarjem, |- Stevilo u¢encev 6. in 9. razreda, ki opravijajo
- izvedba izobrazevanja za e-vrednotenje za pomocnike za e-vrednotenje na ol NPZ NIS: 200,
ravnatelje, pomocCnike glavnih ocenjevalcev, predmetne komisije in svetovalce - Stevilo uciteljev 6. in 9. razreda posameznih

ZRSS predmetov, ki e-vrednotijo NPZ: 5.500,
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- izvedba vrednotenja preizkusov znanja u¢encev 6. in 9. razreda v elektronski obliki,
priprava preizkusov za izvedbo vpogledov v e-obliki na Solah ter izvedba postopka
poizvedb v e-obliki,

- priprava podatkov in spletnega portala za dostop do ovrednotenih preizkusov znanja
in izpisov dosezkov za u€ence, starSe in Sole,

- zagotavljanje ¢im bolj veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov u¢encem,

- obdelava podatkov od prijav do izraCuna rezultatov,

- priprava statisticnih podatkov ter obve$canje javnosti o rezultatih NPZ in izsledkih,

- priprava, oblikovanje in objava Letnega porocila NPZ

- priprava, oblikovanije in objava poro€il / opisov dosezkov po predmetih

- obvedCanje ugencev, starSev in javnosti tudi prek elektronskih medijev o vseh
pomembnih informacijah glede NPZ,

- sodelovanje in pomo¢ pri raziskavah, pomembnih pri nadaljnjih usmeritvah na
podrogju osnovnega Solstva,

- razvijanje in vzdrZevanje programskega orodja in spletne aplikacije za podporo
Solam pri izvedbi NPZ

- izvedba izobrazevanj za uditelje predmetov, ki so se v posameznem letu preverjali
na NPZ,

- izvajanje ankete o izvedbi NPZ za ravnatelje, ucitelje, ki sodelujejo pri e-
vrednotenju, pomocnike glavnih ocenjevalcev,

Stevilo izobrazevanj za uditelje predmetov, ki so
se preverjali na NPZ: 6 (ve€ izvedb),

Stevilo izobrazevanj za ravnatelje oz.
pooblas&ence ravnateljev: 1 (13 izvedb):,
Stevilo izobrazevanj za pomocnike za e-
vrednotenje na Solah: 1,

Stevilo izobrazevanj za pomocnike glavnih
ocenjevalcev po posameznih predmetih:12 (2
izvedbi),

Stevilo predmetov s sluSnim preverjanjem: 2,
Stevilo uéencev s posebnimi potrebami v 6. in
9. razredu: 3.000,

Stevilo prilagoditev nagina pakiranja gradiva
preverjanja znanja za ucence s posebnimi
potrebami 6. in 9. razreda: 1.000,

Stevilo in vrste prilagoditev gradiva po
posameznih predmetih za u¢ence s posebnimi
potrebami 6. in 9. razreda: 5 %,

Stevilo prilagoditev za vrednotenje in Stevilo
uciteljev, ki vrednotijo preizkuse ucencev 6. in
9. razreda s posebnimi potrebami: 20 %,
Stevilo poizvedb po posameznih predmetih:
4.000,

Stevilo in vrste baz podatkov $ol, u¢encev,
preverjan;,

Stevilo sodelovanj na strokovnih delavnicah
doma ali v tujini,

Stevilo predstavitev dela Ric in NPZ
zainteresiranim v doma in v tujini,

Stevilo anketnih vpraSalnikov: 3,

- Stevilo letnih porogil: 1.

2.5 TUJI JEZIKI ZA ODRASLE

Sredstva financiranja izpitov iz tujih jezikov za odrasle, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Proradunska postavka 483110 — tuji jeziki, konto 4133, skrbnik mag Katja Dvorzak, MIZS.

Odgovorne osebe Rica: S. Bitenc Peharc, direktor
Potrebna sredstva za leto 2015: 9.300,00 EUR

ODGOVORNI: S. Bitenc Peharc
IZVEDBA: Ric
TERMIN: celo leto

Koncept vsezivljenjskega ucenja se vse bolj uveljavlja na vseh podrogjih izobrazevanja in dela, zato
postaja nujno tudi priznavanje z neformalnim ucenjem pridoblienega znanja.. Ric opravlja naloge
zunanjega preverjanja znanja tujih jezikov za odrasle, ki si znanje pridobijo s samoizobrazevanjem, in
za odrasle, ki so se izobrazevali po javno veljavnih programih jezikovnega izobrazevanja za odrasle.

V letu 2015 se bodo komisije za angles¢ino, nems&¢€ino, francoS¢&ino, italijans€ino in madzarsc€ino v
Casu od januarja do maja in v ¢asu od septembra do decembra redno sestajale. Na sejah bodo
pripravljali izpitho gradivo, nalrtovali seminarje za pooblas€ene ocenjevalce ter analizirali delo
ocenjevalcev. Komisije bodo do konca marca pripravile po en komplet gradiva za vsako raven. Pred
dokonéno potrditvijo izpitnega gradiva za tisk bomo za vsak jezik pridobili po dva pregledovalca —
strokovnjake na svojem podrocju in rojene govorce, ki bodo izpit reSevali in predlagali morebitne
popravke izpitnega gradiva. Komplete za sluSno razumevanje bomo pripravili sami v studiu. V
jesenskem terminu bodo c¢lanice komisij opravile redakcijo do sedaj pripravlienega gradiva..
Nadaljevali bomo z izvajanjem pilotiranja novih izpitnih nalog za izpite iz anglescine.

V letu 2015 bomo razpisali tri redne izpitne roke: v februarju, juniju in oktobru. Ce bo potrebno, bomo
izvedli tudi izredni rok. V januarju bomo izvedli $e zadnje priprave za februarski izpitni rok, in sicer
razmnozevanje zgoscenk, tisk in pakiranje izpitnega gradiva ter dostava gradiva na organizacije.
Pripraviti je treba tudi Sifre za kandidate, narociti material za pakiranje in vraganje izpitnega gradiva
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(vreCke, ovojnice, nalepke). Opti¢no branje ocenjevalnih obrazcev in obdelavo podatkov bomo izvedli
na Ricu. Stirinajst dni po izvedbi izpitov bomo na organizacije poslali listine in obvestila kandidatom.

Za preostala dva izpitna roka se vsi postopki ponovijo. Po izvedbi izpitov bomo vsaki¢ izvedIi
moderacijo reSitev. Na vsakem izpitnem roku nacrtujemo obisk nekaterih pooblad€enih centrov, kjer
bomo prisostvovali pisnim in ustnim izpitom ali pa preverili spostovanje izpitne tajnosti. Clani komisij
bodo izvajali kontrolne preglede Ze ocenjenih izdelkov.

Pred vsakim izpitnim rokom bomo obvestili javnost, da se zbirajo prijave za opravljanje izpitov. Vabila
bomo objavljali v dnevnem &asopisu. Posebno pozornost bomo posvetili tudi promociji izpitov, saj
zaradi splosne gospodarske krize Stevilo kandidatov upada. Javnost bomo redno seznanjali s
spremembami in dopolnitvami na spletni strani Rica.

Po izpitih bomo za vsak izpitni rok izvedli statisti¢no analizo postavk in pripravili porogilo.

Z izobraZevanjem c¢lanov komisij, poobladCenih ocenjevalcev in predmetnih izpitnih komisij
pripomoremo k vedji profesionalni samozavesti in avtoriteti uciteljev ter vodstev pooblas€enih
izobrazevalnih organizacij.

V primeru da bodo za opravljeni izpit iz tujega jezika kandidati v Studijskih programih dobili kreditne
tocCke, je verjetnost, da se bo Stevilo izvedenih izpitov povecalo.

2.6 UMESTITEV IZPITOV TUJIH JEZIKOV V SKUPNI EVROPSKI
JEZIKOVNI OKVIR (SEJO)

Sredstva financiranja projekta, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:
Proradunska postavka 483110 — Tuiji jeziki skrbnik Ale$ Ojstersek, MIZS.
Odgovorne osebe Rica: direktor, S. Bitenc Peharc

Potrebna sredstva za leto 2015: 23.270,00 EUR

ODGOVORNI: S. Bitenc Peharc

IZVEDBA: S. Bitenc Peharc, razvojna enota
TERMIN: celo leto

Skupni evropski jezikovni okvir (Okvir) je sprejel Svet Evrope v letu 2001 in predstavlja temelj in
skupno osnovo snovalcem jezikovne politike, uénih nacrtov, izpitov, uébenikov itd. v Evropi in tudi
drugje po svetu. Vsem uporabnikom sluzi kot referen¢ni okvir, s pomocjo katerega lahko opisujemo
razlicne ravni znanja, nacrtujemo cilje ucenja in postavljamo standarde dosezkov. Namen Okvira je
tudi vecja transparentnost programov in znanja, lazZje sodelovanje in medsebojno priznavanje
kompetenc.

V pomo¢ vsem institucijam, ki zelijo svoje izpite pripraviti ali umestiti v skladu z Okvirom, je Svet
Evrope leta 2009 pripravil konéno verzijo priroénika, v katerem natancno opisuje postopke, ki jih je
treba upostevati in dokumente, ki naj jih institucija pri tem postopku zbira in dokumentira, e Zeli
dokazati veljavnost trditev, da je njen izpit na doloCeni evropski ravni.

Konec leta 2013 je Drzavni izpitni center zaklju€il postopek umes€anja vseh osmih nacionalnih izpitov
iz angles¢ine na razlicnih ravneh (NPZ, sploSna matura, poklicna matura, izpiti za odrasle). Cilj
projekta je omogoditi mednarodno primerljivost ravni zahtevnosti slovenskih izpitov iz anglescine in
vsem, Ki izpite opravijo, olajSati mobilnost, posredno pa tudi povratno vplivati na pou¢evanje in u€enje
tujih jezikov.

Na Drzavnem izpitnem centru smo ob izvajanju projekta »Umestitev izpitov iz angledC€ine v skupni
evropski jezikovni okvir« pridobili veliko znanja in izkuSenj. Ker mnogo kandidatov opravlja tudi izpite
iz ostalih tujih jezikov: nemscine, italijanS€ine, francos&ine in Spanscine, bi bilo prav, da bi imeli tudi
oni moznost, da mednarodno primerjajo znanje, ki so ga dokazali. Ravno zaradi poznavanja izvedbe
postopkov umestitve izpitov bi umestitve ostalih izpitov lahko izvajali so€asno in vzporedno in tako
racionalizirali stroSke. V letu 2013 smo tako zaceli z izvedbo postopka umes&anja ostalih izpitov iz
tujih jezikov na razli¢nih ravneh. (NPZ, sploSna matura, poklicna matura, izpiti za odrasle). Imenovali
smo Stiri projektne skupine, izvedli uvodno usposabljanje in zaklju€ili fazo familiarizacije in
specifikacije. V letu 2014 smo zaceli tretjo fazo projekta: standardizacijo, ki je najbolj zamudna, in jo
bomo nadaljevali tudi v letu 2015. Nacrtujemo, da bi projekt v celoti lahko zakljucili konec leta 2016.

Eden od ciliev projekta je kandidatom omogociti mednarodno primerljivost znanja in povecati
mednarodno mobilnost. Naértujemo, da bomo na temelju rezultatov projekta v sodelovanju s
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strokovnjaki s podrocja jezikoslovja in prava pripravili sistemski predlog, kako in pod kakSnimi pogoji bi
v Sloveniji maturantom sploSne in poklicne mature lahko podelili mednarodno primerljiv dokument o
znanju tujega jezika na ravni B1 oz. B2; najprej za angle&€ino, v naslednjih letih pa tudi za druge

navedene tuje jezike.

Z izvedbo aktivnosti bomo na Drzavnem izpithem centru sledili usmeritvam in ukrepom Resolucij o
Nacionalnem programu za jezikovno politiko 2014-2018 (ReNPJP14-18), ki jo je Drzavni zbor sprejel

dne 15. julija 2013.

Cilji in kazalniki programa Tuji jeziki za odrasle in Umestitev izpitov tujih jezikov v skupni

evropski jezikovni okvir (sejo)
Vir financiranja: MIZS.

Cilji

Nacrtovani kazalniki za leto 2015

- izvajanje nalog v skladu s predpisano zakonodajo,

- zagotavljanje strokovne in administrativne pomoci ¢lanom komisij,

- izpeljava usposabljanja in izobrazevanja za ¢lane komisij,

- zagotavljanje vse tehni¢ne in strokovne pomoc izvajalcem izpitov pri izpeljavi izpitov za
tuje jezike,

- priprava, oblikovanje in tisk izpitnega gradiva za vse kandidate,

- zagotavljanje ¢im bolj veljavnih, zanesljivih in objektivnih rezultatov kandidatom,

- obdelava podatkov in priprava statisti¢nih podatkov ter obvesc¢anije javnosti o rezultatih in
izsledkih,

- obve$€anije kandidatov in javnosti tudi prek elektronskih medijev o vseh pomembnih
informacijah o izpitih tujih jezikov,

- izvajanje ankete o izvedbi izpitov za kandidate.

Stevilo tujih jezikov, iz katerih se pripravijajo
izpiti: 5,

Stevilo organizacij, ki izvajajo izpite: 12,
Stevilo rokov: 3,

Stevilo in vrste baz podatkov uéencev,
preverjan;...,

Stevilo sodelovanj na strokovnih delavnicah
doma ali v tujini,

Stevilo predstavitev dela Ric in tujih jezikov
zainteresiranim v doma in v tujini,

Stevilo anketnih vprasalnikov: 2.

- lzvedba usposabljanj in izobrazevan;j za ¢lane projektnih skupin,

- Zagotavljanje strokovne in administrativne pomoci pri delu projektnih skupin,
- Priprava gradiv za ume3¢anije izpitov,

- Obdelava podatkov in izratun korelacij, veljavnosti in doslednosti odlocitev,
- Postavitev standardov za doseganje ravni SEJO po jezikovnih zmoznostih,
- Priprava porocil o poteku in rezultatih aktivnosti,

- Zagotavljanje veljavnih in zanesljivih rezultatov.

Stevilo usposabljanj za ¢lane PS,
Stevilo udeleZencev usposabljanj,
Stevilo sestankov PS,

Stevilo standardiziranih zmoZznosti,
Stevilo zbranih ocen presojevalcev,
Stevilo izradunov doslednosti dela
presojevalcev in veljavnosti rezultatov

2.8 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE

Sredstva financiranja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica :

ProraCunska postavka Ukrep 2611-11-0080, PP 5511 — razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture,

konto 4133, skrbnik Irena Kuntari¢ Hribar, MDDSZ.
Odgovorna oseba Rica: direktor
Potrebna sredstva proracuna za leto 2015: 136.572,80 EUR

IZVEDBA: mag. Jelka Jezernik Kozjak, Andreja Ogrin, Vesna Sirk, lvan Arni€ in ostale sluzbe Rica

TERMIN: celo leto

Na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljevanju: NPK) kot eni izmed dimenzij koncepta
vsezivljenjskega ucenja Ric z izdelanim sistemom potrjevanja znanja in kompetenc ne glede na to,
kako so bila pridobljena, sledi sploSnim slovenskim razvojnim smernicam.

Na podlagi zakonskih in drugih pravnih dolocil, RIC izvaja naslednje naloge:

skrb za razvoj metodologij in postopkov preverjanja in potrjevanja poklicnih kvalifikacij;

— organizira usposabljanje kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje;

— spremlja in vrednoti uresniCevanje ciliev programa usposabljanja kandidatov za ¢&lane
komisij za preverjanje in potrjevanje in pristojnemu strokovnemu svetu daje pobude za

izboljSave;

— skrbi za nabor vprasanj in nalog v postopku preverjanja in potrjevanja poklicnih kvalifikacij;

— skrbi za razvoj mreze za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij;
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— vodi register izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje kvalifikacij;
— podeljuje licence ¢lanom komisij za preverjanje in potrievanje;

— vodi evidence za katere je pooblas¢en z zakonom;

— spremlja delo komisij za preverjanje in potrjevanje;

— vsaj enkrat letno poro€a ministru in opravlja druge naloge, doloéene z zakoni in drugimi
predpisi ter splo$nimi akti.

Zakonsko dolo¢ene naloge lahko zdruzimo v naslednje vsebinsko povezane aktivnosti, in sicer:
1. Aktivnosti na podrocju razvoja metodologij in postopkov preverjanja in potrjevanje NPK

Le te vkljuCujejo tako aktivnosti na podrocju razvoja metodologij in postopkov preverjanja in
potrievanja NPK, kot tudi aktivnosti na podrocju izboljSanja in poenotenja prakse z vzpostavitvijo
oziroma vzdrzevanjem banke nalog in vpradanj v postopku preverjanja in potrjevanja NPK.

RIC bo v letu 2015 s ciljem izboljSanja metodologij in postopkov preverjanja in potrjevanja NPK
nadaljeval s spremljanjem preverjanje in potrievanje NPK v Sloveniji, predvsem na podrocju dela
komisij pri izvajalcih. Vsaj enkrat na leto se bomo udeleZili preverjanja in potrjevanja pri posameznem
izvajalcu, ¢e bo le ta izvedel preverjanje in potrijevanje ter vodili evidenco udelezbe. Ob tem bo
posebna pozornost dana tudi ugotavljanju zakonitosti in strokovnosti dela komisij.

S primerjavo s tujimi sistemi preverjanja in potrjevanja NPK, bomo proucevali in uvajali zglede dobre
prakse na podrocju razvoja metodologij in postopkov preverjanja in potrievanja NPK.

Aktivno bomo sodelovali na strokovnih konferencah, posvetih, delavnicah doma in v tujini, se
seznanjali z novostmi na podrocju preverjanja in potrjevanja znanja in spretnosti ter predstavljali delo
Rica in NPK zainteresiranim v Sloveniji in tujim delegacijam.

Sodelovali bomo v strokovnih razpravah, ki zadevajo nadaljnji razvoj koncepta NPK, Se posebno kar
zadeva pristojnosti Rica. Ob&asno bomo sodelovali tudi na javnih prireditvah in pripravljali prispevke v
tisku v smeri promocije certifikatnega sistema.

Na vzorénih skupinah NPK bomo delovali v smeri razvoja enotnih kriterijev preverjanja in potrjevanja
poklicnih kompetenc.

Clane komisij bomo seznanjali s primeri dobre prakse na podro&ju preverjanja in potrievanja NPK
preko nasih spletnih strani www.ric.si, na katerih bomo objavljali primere vprasanj in nalog za tiste
NPK za katere so banke Ze vzpostavljene, objavljali bomo gradiva posvetov, ¢lanom komisij, ki bodo v
letu 2015 na novo pripravljali banke nalog pa bomo omogocili dostop do foruma NPK, ker bodo ¢lani
komisij lahko v €asu nastajanja banke nalog izmenjali strokovna mnenja.

V letu 2015 bomo izvedli posvete in strokovna delovna sre€anja za ¢lane komisij po posameznih NPK,
na temo zagotavljanja enotnih kriterijev in meril v postopku preverjanja in potrjevanja NPK za tiste
nacionalne poklicne kvalifikacije, katerih »banke nalog« bodo na novo vzpostavljena ali revidirane

Koordinirali bomo pripravo navodil za preverjanje in potrijevanje posamezne NPK, pripravo veéjega
Stevila vprasanj in nalog z opredeljenimi kriteriji ter tako na novo vzpostavili banko nalog za 3 NPK.
Izdelana vpraSanja/naloge bomo urejali, lektorirali in omogocili dostop vsem ¢lanom komisij do
izdelanih bank nalog. Banka nalog ne bo javno dostopna, primeri vprasanj/nalog pa bodo objavljeni na
nasi spletni strani www.ric.si, z namenom informirati kandidate, ki Zzelijo pridobiti certifikat za
posamezno NPK, o postopkih preverjanja za posamezno NPK.

Na osnovi pobude ¢lanov komisij oz. v primeru sprememb podro¢nih zakonodaj bomo koordinirali
urejanje, lektoriranje in revidiranje izdelanih vpraSanj in nalog, za najve¢ 2 NPK. V ta namen bomo
oblikovali delovne skupine ¢lanov komisij, ki bodo vpraSanje/naloge revidirali. Na posvetih za ¢lane
komisij za posamezno NPK, bo delovna skupina predstavila revidirano banko nalog vsem ¢lanom
komisij z veljavno licenco. Poleg navedenega bomo ¢&lane komisij na posvetih seznanjali z novostmi
na podrocju NPK, sodobnimi postopki preverjanja in potrjevanja poklicnih kompetenc ter jim omogocili
izmenjavo mnenj o izdelanih vpraSanjih/nalogah, dopolnitvah, hkrati pa jih spodbujali k razpravi o
vec€jem poenotenju postopkov preverjanja in potrievanja NPK v praksi.

S CPI bomo sodelovali pri razvoju predpisanih obrazcev, ki so obvezni sestavni del dokumentacije v
postopku preverjanja in potrjevanja NPK, predvsem pri razvoju obrazcev, ki se nanasajo na postopke
preverjanja in s tem zagotavljali veéjo transparentnost oz. kakovost postopkov preverjanja. Z
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namenom zagotavljanja vecje kakovosti postopka preverjanja, bomo pripravili navodila za
izpolnjevanje zapisnikov preverjanja in navodila za izpeljavo postopkov preverjanja.

Obseg opravljenega dela z bankami nalog bo odvisen od virov, ki bodo na razpolago Ricu v letu 2015.

2. Aktivnosti na podrocju razvoja mreze za preverjanje in potrjevanje NPK

V letu 2015 bomo nadaljevali z aktivnostmi na podrocju vzpostavitve mreze preverjanja in potrjevanja,
ki vkljuCuje tako podeljevanje licenc ¢lanom komisij, vpise izvajalcev v register izvajalcev oziroma
vodenje registra izvajalcev, imenovanje komisij za preverjanje in potrjevanje NPK, ter vodenje evidenc
skladno z veljavno zakonodajo.

Z namenom izboljSanja razvoja mreze za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, bo Ric poleg
objav javnih razpisov (tako za &lane komisij kot tudi izvajalce) aktivno pristopil k vzpostavitvi mreze
izvajalcev in Clanov komisij za tiste NPK, ki le-teh nimajo. V ta nhamen bomo na na$i spletni strani
www.ric.si in v informacijskem sistemu NRP objavljali obvestila, za tiste NPK za katere nimamo dovolj
¢lanov komisij in izvajalcev, ter v obvestilih vzpostavili povezave na objavljene javne razpise.
Obvestila o objavljenih javnih razpisih se bodo posredovala tudi zainteresirani javnosti (npr.
zdruzenjem ipd.).

Drzavni izpitni center bo v letu 2015 imenoval komisije za posamezno preverjanje in potrjevanje NPK
in izdajali sklepe o imenovanju v bazi NRP. S ¢im bolj enakomerno zastopanostjo ¢lanov komisij pri
preverjanju bomo zagotavljali vecjo eksternost preverjanja in potrjevanja NPK.

V primeru, ko bo izvajalec prenehal z dejavnostjo, bomo prevzeli evidence izdanih certifikatov in
dokumentacijo, ki jo mora Ric v skladu z veljavno zakonodajo hraniti 5 let po zakljucku postopkov
preverjanja in potrjevanje.

V letu 2015 bomo dopolnili tudi Poslovnik o postopku izdaje, dopolnitve in odvzema licence.

3. Aktivnosti na podroéju zagotavljanja ustrezne usposobljenosti €lanov komisij za preverjanje
in potrjevanje ter drugih akterjev v mrezi izvajanja NPK

Drzavni izpitni center bo v letu 2015 organiziral usposabljanje kandidatov za c&lane komisij za
preverjanje in potrjevanje NPK pri izvajalcu usposabljanja za ¢lane komisij ter spremljal in vrednotil
uresnicevanje ciliev programa usposabljanja. Po potrebi bo pristojnemu strokovnemu svetu dajal
pobude za izboljSave programa usposabljanja. Sodeloval bo pri izvedbi 4 usposabljanj s temami, ki se
nana$ajo na zakonsko doloCene naloge Ric ter na 4 izvedbah preverjanja kandidatov za ¢lana komisij.

Zaradi zagotavljanje vecCje kakovosti postopkov preverjanja in potrjevanja NPK in usposobljenosti vseh
akterjev vklju€enih v izvajanje NPK bo RIC v letu 2015 organiziral posvete za ¢lane komisij, izvajalce
in svetovalce. Obves&¢ali jih bomo o novostih na podro&ju preverjanja in potrjevanja NPK, ugotovitvah
spremljanja dela komisij, jim predstavili primere dobrih praks in nudili strokovno podporo na podrocju
preverjanja in potrijevanja NPK. V ta namen bomo izvedli 5 posvetov za izvajalce, ¢lane komisij in
svetovalce po podro€jih NPK.

Posveti po podrodjih so se izkazali kot primer dobre prakse, kjer udeleZzenci izpostavijo dileme in
nejasnosti v postopku, hkrati pa imajo moznost predlagati izboljSave postopkov preverjanja in
potrievanja NPK. Ric bo izvedel posvete v sodelovanju z MDDSZ in drugimi javnimi zavodi, teme
posveta bodo dolo¢ene glede na ugotovitve Ric pri spremljavi postopkov preverjanja ¢lanov komisij in
glede na pobude, ki jih bodo dali akterji v sistemu preverjanja in potrievanja NPK.

Gradiva posveta bodo objavljena v elektronski obliki na spletnih straneh www.ric.si.

4. Druge aktivnosti na podro¢ju izvajanja sistema NPK

RIC bo v letu 2015 opravljal druge naloge, dolo¢ene z Zakonom o NPK in drugimi predpisi ter
sploSnimi akti:

— sodelovanje na koordinacijskih sestankih na MDDSZ,
— sodelovanje na pritozbenih komisijah na MDDSZ,

— usklajevanje dela s CPI, ACS in ministrstvi, kjer NPK zadevajo njihova podrocja,
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— sodelovanje pri pripravi strokovnih reSitev na podro€ju izvajanja NPK in odzivanje na
pobude o spremembah in izboljSavah na podrocju NPK.

Skladno z dogovorom z MDDSZ bo RIC v primeru, ko bo komisija za ugovore pri MDDSZ odobrila
ugovor kandidata v postopku preverjanja in potrjevanja, poravnal stroSke preverjanja in potrjevanja.
Stroski komisije bodo pripravljeni na osnovi specifikacije izvajalca in izraCunani v skladu z
metodologiji, ki je priloga Pravilnika o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (Ur. I. RS, §t. 37/10). Prav tako bodo v skladu z omenjeno metodologijo
obracCunani potni stroski ¢lanov komisije.

V skladu z Usmeritvami javnim zavodom na podroc¢ju zagotavljanja pravic gluhim osebam do tolmaca
za znakovni jezik oz. senzorno oviranim invalidom pri enakopravnem sodelovanju v postopkih
preverjanja in potrijevanja NPK, ki smo jih prejeli od MDDSZ, bomo v letu 2015 zagotavljali tolmaca za
znakovni jezik za kandidate v postopku preverjanja in potrjevanja, za gluhe in senzorno ovirane ¢lane
komisij. Prav tako bomo zagotovili tolma€a za slovenski znakovni jezik za nadaljnja usposabljanja
¢lanov komisij za NPK tolmac¢ slovenskega znakovnega jezika.

Cilji

Nacrtovani kazalniki za leto 2015

spremljanje uporabe metod in postopkov preverjanja in potrjevanja standardov
strokovnih znanj in spretnosti pri izvajalcih preverjanja in potrjevanja NPK

zagotavljanje vecje eksternosti preverjanja in potrjevanja NPK in delovanje v smeri
razvoja enotnih kriterijev preverjanja in potrjevanja poklicnih kompetenc na vzorcnih
skupinah NPK,

vzpostavitev bank nalog (zbiranje vprasanj in nalog, razvr§¢anje v skupino, skrb za
banko nalog za posamezne NPK),

revidiranje bank nalog (urejanje, lektoriranje, revidiranje vpra3an;j in nalog za tiste
NPK za katere so vpraSanja/naloge Ze pripravijene),

s posveti in strokovnimi delovnimi sre€anji skrbeti za nadaljnjo strokovno
usposabljanje ¢lanov komisij na podrocju metodologij in postopkov preverjanja in
poklicnih kvalifikacij oz. zagotavljanja enotnih kriterijev in meril v postopku
preverjanja in potrjevanja NPK

sodelovanje s CPI pri izboljSavi predpisanih obrazcev za preverjanje NPK ( zapisniki
preverjanja) in priprava navodil za izpolnjevanje zapisnikov

sodelovanje z ACS pri usposabljanju kandidatov za €lane komisij

spremljanje in vrednotenje uresni¢evanja ciljev programa usposabljanja kandidatov
za Clane komisij za preverjanje in potrjevanje in po potrebi pristojnemu strokovnemu
svetu dajanje pobud za izboljSave,

izboljSanje mreze za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij

zagotavljanje vecje kakovosti postopkov preverjanja in potrjevanja NPK z
organizacijo posvetov o postopkih preverjanja in potrjevanja NPK za izvajalce, ¢lane
komisij, svetovalce po podrogjih,

zagotavljanje eksternosti preverjanja in potrjevanja NPK s ¢im bolj enakomerno
zastopanostjo ¢lanov komisij pri preverjanju imenovanje komisij

- Stevilo udeleZb na preverjanju in potrjevanju
NPK pri izvajalcih

- Stevilo strokovnih delovnih sre€anj &lanov
komisij za pripravo nabora nalog : za 3 NPK

- Stevilo na novo vzpostavljenih bank nalog: za
3 NPK

- Stevilo revidiranih bank nalog: za 2 NPK

- Stevilo posvetov za ¢lane komisij za nove
oziroma revidirane banke nalog: 2 NPK

- posodobljeni obrazci zapisnikov za
preverjanje: 1

- priprava navodil za izpolnjevanje obrazcev
zapisnikov: 1

- sodelovanje na 4 usposabljanjih in
preverjanjih za kandidate za ¢lane komisij

- poroCilo o spremljanju in vrednotenju
uresniCevanja ciliev programa usposabljanja
kandidatov za ¢lane komisij: 1

- poro€ilo o izvajanju strokovnih aktivnosti v
letu 2015

- priprava in objava javnih razpisov izvajalcev
za vpis v register za nove NPK

- priprava in objava razpisov za ¢lane komisij

- dopolnitev Poslovnika o postopku izdaje,
dopolnitve in odvzema licence: 1

- Stevilo posvetov o postopkih preverjanja in
potrjevanja NPK: 5

- Stevilo imenovanih komisij za preverjanje in
potrjevanje NPK
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3. DEJAVNOSTI S PODPORO EVROPSKEGA SOCIALNEGA

SKLADA -nacrt projektnih aktivnosti DrZavnega izpitnega centra za
obdobje, ki se je zacelo 1.9. 2008 iz sredstev ESS po obstojecih
pogodbah

3.1 Razvoj modela dodane vrednosti (IV. Sklop projekta UGOTAVLJANJE
IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU IN
USPOSABLJANJU)

Sredstva financiranja projekta, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

ProraCunska postavka 924010, 925210 — strukturni skladi — tuja in lastna udelezba, skrbnica pogodbe
Marko Koprivc, MIZS.

Odgovorne osebe Rica: direktor, dr. Gadper Cankar
Potrebna sredstva za leto 2015: 00,00 EUR

ODGOVORNI: dr. G. Cankar, mag. M. Urank, direktor
IZVEDBA: razvojna enota, INFO center
TERMIN: celo leto

Drzavni izpitni center je na javnem razpisu za sofinanciranje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v
izobrazevanju in usposabljanju uspesSno kandidiral na IV. Sklop, ki se nanasa na razvoj modela
dodane vrednosti, s Cimer se je zavezal k Sestlethemu nalrtu aktivnosti, ki vodijo do vzpostavitve
modela dodane vrednosti in spremljajoCe informacijske infrastrukture v obliki banke nalog. Podrobnejsi
gasovni in finangni nadrti ter opis rezultatov so navedeni v pogodbi z MIZS, prijavi na projekt in
finanénem nacrtu projekta.

Razvoj modela dodane vrednosti ne more sloneti le na specifikah posameznega Solskega sistema,
ampak mora izhajati iz sodobnih znanstvenih spoznanj; temeljiti mora na teoretiéni podlagi
raziskovanja ucinkovitosti v izobraZzevanju kot npr. dinamiénem modelu ucinkovitosti v izobraZzevanju
(Creemers & Kyriakides, 2006;). Zato je nastala pobuda za skupni evropski raziskovalni projekt na
podlagi katerega bomo podrobneje razvili in preverili veljavnost dinamiénega modela za ucinkovitost v
izobrazevaniju. IzboljSave v izobrazevanju dolgoro¢no namre¢ ne morejo sloneti le na bazi izkusen;
(kaj deluje oz. 'evidence based') ampak morajo razviti tudi ustrezne teoretske podlage, ki so
neodvisne od specificnih Solskih sistemov.

V letu 2014 smo petletni projekt pripeljali do zaklju¢ka. Orodje za analizo izkazanega znanja ob koncu
srednje Sole smo preko projekta uspesno nadgrajevali in v smeri uporabe samega Orodja smo
pripravili tudi usposabljanja za strokovne delavce iz srednjih Sol. Zaklju€ek projekta bo v zaCetku leta
2015, z izpolnitvijo zadnjih obveznosti.

3.2 E-vrednotenje in podpora e-banki nalog
Sredstva financiranja projekta, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Proracunska postavka 924010, 925210 — strukturni skladi — tuja in lastna udelezba, skrbnica pogodbe
Urska Pancur, MIZS.

Odgovorne osebe Rica: direktor,
Potrebna sredstva za leto 2015: 40.203,05 EUR EU - tuja udelezba in 7.094,66 EUR SLO udelezba

ODGOVORNI: dr. A. Slavec Gornik, mag. M. Urank, E. Semen, direktor
IZVEDBA: Drzavni izpitni center
TERMIN: celo leto

V okviru projekta se financira razvojni preboj na podro&ju e-vrednotenja, ki bo sicer po izteku projekta
postal reden nacin vrednotenja preizkusov znanja na Nacionalnem preverjanju znanja (NPZ).

Dejavnosti v projektu bodo usmerjene v digitalizacijo gradiv in njihovo implementacijo v izobraZevalne
procese in v procese usposabljanja s podro€ja zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja v
Sloveniji. Prednostno vsebinsko podrocje projekta bo usmerjeno v aktivnosti za razvoj e-vrednotenja.
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Osnova za e-vrednotenje je sklenjen Dogovor o spremembah pri izvedbi NPZ in delitvi nalog med Ric,
ZRSS in MIZS (Stevilka: 600-25/2011-1 (0100)), ki so ga vse tri stranke podpisale 19. 9. 2011 in
Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli (UL RS st. 30/2013).

E-vrednotenje bo prispevalo k vecji kakovosti in u€inkovitosti vrednotenja preizkusov znanja v procesu
nacionalnega preverjanja znanja v osnovni Soli (NPZ) in s tem posredno k izboljSanju vrednotenja
preizkusov med procesom poucevanja ter visji stopnji raCunalniSkega opismenjevanja uciteljev. Zaradi
e-vrednotenja se bo povecCala odgovornost uciteliev pri vrednotenju, hkrati pa tudi vioga in
odgovornost ravnateljev.

Orodje za e-vrednotenje bo omogoc€alo vrednotenje razliCnih preizkusov znanja, nalog in vprasanj,
izvedbo razliénih nacinov vrednotenja (vrednotenje preizkusov v celoti ali vrednotenje posameznih
nalog) ter vrednotenje velikih koli¢in gradiva. Prina8alo bo koristi tako na stroS8kovnem podrodju,
predvsem pa na podrocju kakovosti vrednotenja in vedji organizacijsko-tehni¢ni nadzor nad procesom
vrednotenja

E-banka nalog je spletna aplikacija, ki na enem mestu sistemati€no zdruZuje vsebinske in Stevilcne
podatke o dosezkih u€encev in dijakov pri zunanjem preverjanju in ocenjevanju znanja (NPZ od leta
2006 naprej, in splosni ter poklicni maturi od leta 2002 naprej)Omogoca sistemati¢no arhiviranje, in
ucinkovito ter uporabnikovim zeljam in potrebam prilagojeno kori§¢enje vsebin.

E-banka nalog bo prispevala k pridobivanju temeljnih znanj s podrocja zunanjega preverjanja in
ocenjevanja znanja, olajSala bo pretok informacij o znanju in napredku uéencev v osnovni Soli in
dijakov v srednji Soli, uCiteliem bo zagotavljala sprotno spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela in
jim sluzila kot pripomoc¢ek pri preverjanju in ocenjevanju znanja.

V letu 2015 bomo seznanjali strokovne delavce osnovnih in srednjih 8ol z novo aplikacijo E-banka
nalog, ki jo bodo lahko ugitelji uporabljali pri svojem delu v Solah.

3.3 Projekt transverzalne kompetence
Sredstva financiranja projekta, skrbnik postavke in odgovorne osebe Rica:

Odgovorne osebe Rica: direktor

Potrebna sredstva do leta 2018: 37.487,00 EUR Sredstva za izvedbo projekta delno zagotovi prijavitelj
projekta, delno pa ga s svojim delom zagotovimo sami.

ODGOVORNI: dr. G. Cankar

IZVEDBA: Drzavni izpitni center
TERMIN: od 1. marca 2015 do vkljuéno 28. februarja 2018

Evropska komisija je 22. 2. 2014 v Uradnem listu EU, &t. C 51/17, objavila »Razpis za zbiranje
predlogov — EACEA/10/14« (»Call for proposals EACEA/10/2014«) v okviru programa Erasmus+.

(https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/key-action-3-prospective-initiatives-european-
policy-experimentation-eacea-102014 en)

Javni razpis je objavljen v okviru programa Erasmus+, Klju¢ni ukrep 3: Podpora za reformo politik —
Prihodnje pobude: Eksperimentiranje na podrocju evropske politike o izobraZevanju in usposabljanju
ter mladih: nadnacionalno sodelovanje za izvajanje inovativnih politik pod vodstvom javnih
organov na visoki ravni (2014/C 51/08).

Prednostna tema razpisa je med drugim ocena interdisciplinarnih spretnost v osnovnosolskem
in srednjeSolskem izobrazevanju (»assessment of transversal skills in basic and secondary
education«), kar lahko opredelimo kot vrednotenje transverzalnih kompetenc: digitalne kompetence,
podjetnost in jeziki na osnovnih in srednjih Solah.

Projekt ATS2020 bo razvil celostni model uéenja, ki bo razvijal uéenceve transverzalne veséine
znotraj zelo razli€énih nacionalnih uénih naértov in uéiteljem ponujal moderne pristope in orodja
za preverjanje teh ves¢in.

Mednarodna skupina institucij pod koordinacijo ciprskega izobrazevalnega instituta (Cyprus
Pedagogical Institute) je prijavila projekt transverzalnih kompetenc in s prijavo tudi uspela. Projekt
vklju€uje institucije iz naslednjih drzav: Ciper, Avstrija, Belgija, Hrvaska, Estonija, Finska, Grdija, Irska,
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Latvija, Slovenija, Spanija, velika Britanija (Wales). V Sloveniji so v projekt vkljueni MIZS, ZRSS, Pl in
Ric.

Konzorcij partnerjev ATS2020 bo obstojeCe modele dopolnil in razvil tako ciljno kot procesno; razvil
mrezo ucnih aktivnosti, ki vodijo k uénim ciljem; razvita orodja za postopke in podporo. Dokaze o
ucenju se bo zbiralo s tristopenjskim ePortfolio razvojnim procesom (repozitorij, delovno okolje in
predstavitvena mapa).

3.4 Prizadevanja za pridobitev novih projektov ESS za obdobje 2014 -
2020

Vsi projekti nimajo samo kratkoro¢nega ucinka oz. v marsi¢em predstavljajo razvojne premike v smeri
vecje kakovosti nasih storitev, boljSe informiranosti Sol o rezultatih zunanjih preverjanj znanja in vecjo
ucinkovitost naSega dela. V ta namen v naslednjih letih nartujemo nadaljevanje ali nadgradnjo
projektov: »Orodje za analize izkazovanja znanja v osnovnih 3olah, E-ocenjevanje pri maturi,
Ugotavljanje in zagotavljanje pravi¢nosti v izobrazevanju (Socialno ekonomski status (SES) ali v
sodelovanju s Statisticnim uradom RS...), UmeS¢&anje drugih tujih jezikov (poleg angles€ine) v skupni
evropski jezikovni okvir in prizadevanje, da maturanti lahko dobijo veljavni certifikat o znanju tujih
jezikov na B1 oz. B2 ravni zahtevnosti, Banka nalog za ucitelje v Solah in priprava bank nalog pri
NPK... Vse projekte vodijo in v njih sodelujejo zaposleni Rica.

Med posebnimi projekti katere si prizadevamo pridobiti in dobiti kadrovsko in finanéno pokritje iz nove
perspektive ESS za obdobje 2014 — 2020, je tudi podprojekt Orodje za analizo izkazanega znanja ob
koncu vzgojno izobrazevalnega obdobje v osnovni $oli, ki ga je v okviru novih projektov ESS posebe;j
podprla tudi DK za vodenje NPZ. Med predlaganimi projekti je omenjeni podprojekt v nasih naértih z
visoko prioriteto, ker bi z relativno majhnimi dodatnimi viri lahko veliko prispevali k analizam
doseZenega kurikula in s tem kakovosti, kar bi bilo uporabno za skoraj 500 osnovnih 3ol in za ve¢
tiso€ uciteljev v Sloveniji. Iz dosedanje dejavnosti Rica bi prenesli vse podatke, strokovne resitve,
know-how za izdelavo novega orodja za OS, v okviru sredstev ESS pa bo potrebno zagotoviti kritje
kadrovskih virov (predvsem programerskega dela) in financnih virov.

5. TRZNA DEJAVNOST

Odgovorne osebe Rica: direktor, J. Trkov
Potrebna sredstva za leto 2015: 105.257,42 EUR

Ric izvaja trzno dejavnost na podlagi Sklepa o ustanovitvi, ki ga je sprejela Vlada RS in Statuta, ki ga
je sprejel Svet Rica v soglasju z ustanoviteljem.

5.1 PRIPRAVA, OBLIKOVANJE, TISK in PRODAJA PUBLIKACIJ

ODGOVORNI: J. Trkov .
IZVEDBA: S. Gregori¢, M. Potoc¢nik, P. Skrlj, publicistika
TERMIN: celo leto

Tudi v letu 2015 bomo nadaljevali z izdajanjem in prodajo razli€nih publikacij in storitev
posameznikom, $olam in posrednikom.

Zato bomo izvajali naslednje aktivnosti:
— nacrtovanje novih izdaj publikacij in drugih gradiv;

— organizacija in opravljanje razli¢nih urednidkih del (redaktorstvo, lektura, oblikovanje, tehni¢no
urednistvo, urejanje avtorskih pravic ...);

— organizacija in opravljanje tehni¢ne priprave gradiv (prelom, skeniranje, risanje skic, vnosi
korektur ...);

— tisk PMP v tiskarni Rica in organizacija tiska publikacij v zunanijih tiskarnah, in sicer v skladu z
javnim narocilom za tisk publikacij;

priprava reklamnega gradiva za Sole, knjigarne in posameznike o izdajah zalozbe;
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— prodaja in distribucija gradiv zaloZbe Ric;

— nadaljevanje komisijske prodaje v vec¢ knjigarnah po Sloveniji, s ¢imer Zelimo doseci boljSo
dostopnost naS8ih izdaj dijakom;

— prek knjiznega kluba Ricko bomo omogo€ili ugodnejSi nakup izdaj zaloZbe Rica.
Publikacije

Zbirke maturitetnih nalog

V zbirki Maturitetni izpiti so zbrane naloge preteklih splo$nih matur. Namenjene so kandidatom, ki se
pripravljajo na maturitetni izpit, sluzijo pa tudi utrjevanju srednjeSolskega znanja. Urejene so po
poglavjih, ki ustrezajo geslom v predmetnih izpitnih katalogih. Ve€inoma so zasnovane kot delovni
zvezek, na koncu poglavij pa so dodane reSitve.

V prodaji so zbirke iz:
— Matematike 1995-2006, 2002—-2013
— Biologije 2002-2004, 2005-2010,
— Kemije in 2005-2010,
— Fizike 2004-2009,
— Nem&c¢ine — bralnega razumevanja ter poznavanja in rabe jezika 1995-2003, 2003—-2010,
— Anglescine — bralnega razumevanja ter poznavanja in rabe jezika 1995-2003, 2003—-2010,
— Zgodovine 1999-2004, 2005-2010,
— Slovenscine — raz€lemba neumetnostnega besedila1996-2004, 2005-2010,
— Slovens¢ina — Solski esej 2005-2010,
— Geografije 1999-2005,
— Angle&¢ine — sludno razumevanje 2001-2005,
— Umetnostne zgodovine, slikovna zbirka za sploSno maturo,
— Umetnostna zgodovina, izbrani temeljni spomeniki za splodno maturo.

V publikacijah Matematika na poklicni maturi in Slovens¢ina na poklicni maturi so zbrane naloge iz
preteklih poklicnin matur od leta 2003 do 2008, v AngleS¢&ini na poklicni maturi pa od leta 2002 do
2013.

V letu 2015 bomo izdali publikaciji Matematika na poklicni maturi in Slovens&ina na poklicni maturi z
nalogami iz preteklih poklicnih matur od leta 2009 do 2014.

V letu 2015 bomo proucili strokovne in tehniéne moznosti priprave zbirke nalog za predmete, ki se
izvajajo na NPZ.

Druge zbirke in publikacije

Zaradi pomanjkanja primernih knjig na trzi€u, je Ric v preteklih letih izdal nekaj zbirk nalog in drugih
publikacij, ki so kandidatom v pomo¢€ pri pripravi na maturitetni izpit:

— Da nems&c¢ina pri maturi ne bo problem,

— Elektrotehnika,

— Zbirka formul, veli€in in preglednic iz mehanike,

— Mehanika, zbirka nalog za maturo in

— ltalijanski jezik: slovni¢ne strukture, besedje, kontrastiranje.

Za poklicno maturo bodo v prodaji publikacije z vzorci nalog za preverjanje bralnega razumevanja ter
poznavanja in rabe jezika:

— Angles€ina na poklicni maturi,

— Nems¢ina na poklicni maturi in
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— Zbirka situacij z reSitvami za ustni izpit iz matematiki pri poklicni maturi.
FNM, filozofska revija za uéitelje filozofije, dijake in Studente

V letu 2015 bo Ze enaindvajseto leto izhajanja revije FNM, filozofske revije za ucitelje filozofije, dijake
in Studente, ki s svojo vsebino in kakovostjo pokriva segment bralcev, ki bi teZzko nasli nadomestilo v
drugih publikacijah. Zaradi pomembnega mesta v vzgojno-izobrazevalnem sistemu skusamo ohraniti
njen obstoj, saj so stroski zaradi nizke naklade precej visoki, zato je v letu 2014 izSla samo ena
Stevilka.

Tuji jeziki za odrasle

Za kandidate, ki bodo opravljali izpit iz tujega jezika za odrasle smo izdali AngleS€ino za odrasle —
prirocnik za pripravo na izpit. Poleg tega pa so na voljo Se izobrazevalni programi: Angles€ina za
odrasle, Nem&c¢ina za odrasle, Italijans€ina za odrasle, FrancoS¢ina za odrasle in Madzars€ina za
odrasle.

Nacionalne poklicne kvalifikacije — certifikati

Nacionalna poklicna kvalifikacija, ki se pridobi po kon€anem preverjanju in potrjevanju se izkazuje z
javno listino — certifikatom. Obrazec certifikata je natisnjen v slovenskem jeziku ali v jeziku narodnosti.
Obrazci so v hrambi na Ricu in se jih izdaja na podlagi narogilnice, izdane od izvajalca postopkov
preverjanja in potrjevanja, ki so vpisani v register izvajalcev. V letu 2012 je bil izveden ponatis obrazca
certifikata v nakladi 30.000 kosov, predvidoma za obdobje petih let.

Raziskava moznosti uporabe znanja in izkuSenj za izdelavo trzno zanimivih izdelkov

Dolgoletne izkusnje Rica s podrocij priprave gradiva za zunanja preverjanja in same izvedbe zunanijih
preverjanj predstavljajo podrocje, ki je zanimivo tudi za Ricu sorodne tuje institucije. V letu 2015 bomo
nadaljevali s preu€evanjem razmer na tem podrocju in iskanjem priloZnosti za plasiranje znanja v
tujino. V konkretnem delu se razmidlja IRT, preverjanje znanja s pomocjo interneta oziroma
ra¢unalnika itd.

Predmaturitetni preizkusi

Predmaturitetni preizkusi so organizirana oblika priprave na splosno in poklicno maturo za dijake
zakljuénih letnikov. Ric bo pri vseh predmetih sploSne in poklicne mature pripravit izpithe komplete za
predmaturitetni preizkus. Pri tem bo sku$al v ¢im vecjem obsegu uporabiti ze obstojeCe izpitno
gradivo, ga predelati, uskladiti s predpisano strukturo izpitov v PIK-ih, uskladiti s predpisanimi
tematskimi sklopi in pripraviti nove naslovnice.

Izpitne komplete bo Ric objavi na spletni strani eRic. Sole, ki od leta 2012 predmaturitetni preizkus
izvajajo prostovoljno, pa bodo lahko narocile razmnoZzevanje izpithega gradiva za sploSno maturo in
poklicno maturo na Ricu. Na podlagi zbranih naro€il bo Ric izvedel tisk v tiskarni Rica. Gradivo bo
poslano na 3ole v zaCetku februarja, za opravljeno storitev pa bodo Solam izstavljeni racuni.

5.2 OPTICNO BRANJE OBRAZCEV IN OBDELAVA PODATKOV
ODGOVORNI: mag. M. Urank

IZVEDBA: INFO center
TERMIN: od novembra do vkljuéno septembra

OPTICNO BRANJE OBRAZCEV IN OBDELAVA PODATKOV

S strojno in programsko opremo ter znanjem na podrocju racunalniSske obdelave podatkov izvaja Ric
raCunalniSke obdelave tudi za zunanje naroCnike. Tudi v letu 2015 nacrtujemo nadaljevati z delom za
Z7e obstojeCe narolnike, predvsem na podro&ju opti€nega branja podatkov, internetnih aplikacij za
zajemanje podatkov in statistiCnih ter drugih obdelav teh podatkov. Vsebinsko te obdelave zajemajo
razlicna podrocja, kot so raziskave javnega mnenja, testiranje u€encev, Studentske ankete za
Univerzo. Univerze in sorodne institucije bomo informirali o moznostih, ki jih na podrocju opti¢nega
branja podatkov in obdelave ponujamo.

5.3 Projekt IEEPS iz programa COMENIUS (razpis EAC/S07/12)

Odgovorne osebe Rica: direktor
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Potrebna sredstva do leta 2016: 18.362,00 EUR
ODGOVORNI: dr. G. Cankar

IZVEDBA: Drzavni izpitni center
TERMIN: od leta 2013 do vkljuéno septembra 2016

V letu 2013 je Ric kot partner dobil projekt IEEPS iz programa COMENIUS (razpis EAC/S07/12).
Prijavitelj je Univerza v Kragujevcu, Srbija, ki je skupaj z mednarodnimi partnerji iz Belgije, Cipra in
Slovenije ter srbskimi partnerji in osnovnimi Solami prijavila COMENIUS multilateralni projekt na temo
ucinkovitosti v izobrazevanju (Improving educational effectiveness in primary schools). Projekt bo
potekal do septembra 2016. Sredstva za izvedbo projekta delno zagotovi prijavitelj projekta, delno pa
ga s svojim delom zagotovimo sami.

V projektu Zeli vodilni partner omogoditi 156 osnovnim Solam v Srbiji (reprezentativen vzorec)
individualno povratno informacijo o znanju in dodani vrednosti znanja njihovih uéencev.

Poleg tega Zelijo na delu Sol usposobiti uCitelje v skladu z najnovejSimi spoznanji na podrocju
ucinkovitosti v izobrazevanju in tako pomembno prispevati k njihovem profesionalnem razvoju.

Ric bo sodeloval s svojimi izkuSnjami pri vzpostavitvi sistema za povratne informacije (naSe Orodje za
analizo izkazanega znanja, povratne informacije pri NPZ), z izkuSnjami pri raCunanju in uporabi mer

dodane vrednosti in pri statisticnih obdelavah in ¢iS¢enju podatkov.

V letu 2015 bo Ric v okviru projekta sodeloval na skupnih delavnicah in izvajal dogovorjene aktivnosti
Cis€enja in analiz podatkov ter zagotavljanja kakovosti — interne evalvacije projekta. V Sloveniji bo
tekom leta organiziral delavnico na temo Orodja za analizo izkazanega znanja ob koncu srednje Sole,

saj je to orodje komplementarno tistemu, kar bi radi razvili v Srbiji.

5.4 E-vsebine v izobrazevanju
Odgovorne osebe Rica: direktor

Potrebna sredstva do leta 2016: sredstva bodo ko bo prislo do realizacije
ODGOVORNI: dr. G. Cankar

IZVEDBA: Drzavni izpitni center
TERMIN: od podpisa pogodbe do 31. 7. 2015

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije (v nadaljevanju: sklad) je v novembru
2014 objavil 2. Javni razpis za sofinanciranje projektov »Po kreativni poti do praktichnega znanja«
(Uradni list RS, §t. 81/14; v nadaljevanju: javni razpis). Na javni razpis se je prijavila Univerza v
Ljubljani — Fakulteta za racunalnidtvo in informatiko in dne 2. 3. 2015 na podlagi javnega razpisa ter
sklepa o izboru §t. 11047-41/2014-5 z dne 25. 2. 2015 s skladom podpisala Pogodbo o sofinanciranju
izvajanja projektov. V projektu kot partnerji sodelujejo ASTEC, Ric in Studenti.

Osrednje vodilo tega projekta je preucitev moznosti za postavitev sistema, ki omogo¢a uporabo
najmodernejSih tehnologij za ¢im bolj u€inkovito podajanje in preverjanje znanja. Pri tem je seveda
kljuénega pomena to, da se najde najprimernejSe nacine za merjenje take ucinkovitosti. Pri tem
projektu se bodo izvajalci omejili na izvajanje enega predmeta. Zanimalo jih bo zadetno znanje ter
pokazatelji napredka, tako za celotno skupino kot tudi za podskupine in posameznika. Tako bodo
skusali uciteliem pomagati pri postavitvi ¢im bolj u€inkovitega nacrta za izvajanje predmeta oziroma pri
sprotnem prilagajanju metod in tehnik poucevanja za dolo€eno skupino Studentov. Gradili bodo na
bogatih izkuSnjah in konkretnih reSitvah iz projekta Varnost in statistika e-vsebin, v katerem je
Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko postavila testni prototip (Kvizko). Problem, ki ga bodo
razreSevali, je torej povec€anje uclinkovitosti pri u€enju oz. podajanju snovi dolo€eni skupini
uporabnikov. Z novim sistemom bi podpirali vsaj naslednje skupine uporabnikov:

— anonimne goste,

— Studente,

— pedagoge (ucitelje in asistente),
— pedagoske svetovalce, ter

— sistemske administratorje.
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Skupina Zeli ugotoviti, kako postaviti u€inkovite razsirjene uporabni8ke vmesnike, ki bi uporabnikom
omogocili enostavno, a kakovostno uporabo aplikacije.

Ric mora v skladu s sprejetim sporazumom zagotoviti obvezno enega delovnega mentorja, katerega
dolZnost je sodelovati s Studenti, jih usmerjati, jih voditi ter jim omogocati delo v okviru projekta, kakor
tudi slediti doseganje zastavljenih ciljev projekta.

5.5 Mednarodni projekt za BiH: “Development of Qualifications
Framework for General Education”
Odgovorne osebe Rica: direktor

Potrebna sredstva za leto 2016: Se niso dolo¢ena.
ODGOVORNI: mag. N. Schlamberger

IZVEDBA: Drzavni izpitni center
TERMIN: od podpisa pogodbe do 2016

Drzavni izpitni center se prizadeva za sodelovanje v projektu v Bosni in Hercegovini (BiH). S svojim
strokovnjakom (Senior Non-key Expert) bi v dveh letih (2015 in 2016) s priblizno 60 ekspertnimi dnevi
sodelovali z nosilcem projekta British Councilom (BC) za konénega uporabnika Delegacijo EU v BiH.
Mednarodni projekt za BiH ima oznako: “Development of Qualifications Framework for General
Education” in Stevilko: EuropeAid134312/C/SER/BA. Nase aktivnosti bi bile pri delu na drugi
komponenti projekta, nudili bi podporo delu Key Experta 2 pri nalogah na razvoju eksterne mature v
BiH, predvsem na primerljivosti izobrazevalnega sistema BiH z drugimi izobrazevalnimi sistemi v EU —
z osnovo na Strategiji EU 2020. V ¢asu priprave LDN pogovori o realizaciji projekta z BC Se potekajo.
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C) PRILOGE

POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA:

DRZAVNI IZPITNI CENTER

ZA LETO 2015

Posebni del finan¢nega nacrta sestavljajo:

Preglednica &. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu
2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu
2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje ESS v letu 2015 - prikaz po
denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje TD v letu 2015 - prikaz po
denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2015 (v EUR)
Preglednica st. 3a: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 31.12.2014

Preglednica st. 3b: Kadrovski naCrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 1.1. 2015

Preglednica st. 3c: Kadrovski nart javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 28.2.2015

Preglednica $t. 3d: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 30.4.2015

Preglednica st. 3e: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 1.5. 2015

Preglednica st. 3f: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 1.7. 2015

Preglednica st. 3g: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po
stanju na dan 1.1. 2016

Preglednica st. 4: Prikaz nacrtovanih prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2015 (v EUR)
Preglednica &. 5: Projekti MIZS, MDDSZ in ESS/ESRR v letu 2015 (v EUR)

Preglednica $t. 5a: Trzna dejavnost (v EUR)

Priloga $t. 1 k preglednici &. 5: Splo$na matura (MIZS) - neposredni strodki

Priloga &. 2 k preglednici §t. 5: Poklicna matura (MIZS) - neposredni stroski

Priloga &t. 3 k preglednici &t. 5: Zaklju¢ni izpiti v nizjiem in srednjem poklicnem izobrazevaniju - (MIZS) -
neposredni stroski

Priloga st. 4 k preglednici st. 5: Nacionalno preverjanje znanja (MIZ§) - neposredni stroski

Priloga &. 5 k preglednici &t. 5: Tuji jeziki za odrasle (MIZS) - neposredni stroski

Priloga St. 6 k preglednici St. 5: Umestitev izpitov tujih jezikov v skupni evropski jezikovni okvir (SEJO)
Priloga st. 7 k preglednici st. 5: Nacionalne poklicne kvalifikacije (MDDSZ) - neposredni stroski

Priloga st. 7a k preglednici st. 5: Pregled po nalogah iz pogodbe MDDSZ (po obracunskem nacelu)
Preglednica st. 6: Nacrt investicij za obdobje 2015 po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 6a: Program vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev v okviru nacrta razvojnih programov v
letu 2015

Datum: 2. 6. 2015

Odgovorna oseba zavoda:
dr. Darko Zupanc
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2015 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proradunske postavke: 863410 Redna dejavnost leto 2015
- . . & INDEKS INDEKS
zap. | pod | ,pig_ element izraguna Realtzacija pakaziiajiiLes januar februar marec april maj junij avgust september oktober november december Skupaj 2015 | plani5/r| plani5/
st. | konto 2014 2014 S| B
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00] 100,00] 100,00)
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 100,00[ 100,00
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifni skupini 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 100,00 150,00
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 100,00] 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. In IX. tarifni skupini 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00] 100,00] 100,00
6 3 Stevio} ey IHIgIVaians 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00( 100,00/ 100,00
javne sluZzbe MIZS (1 do 5)
6a Dele financiranja &t. zaposlenih; (24a) 52,49 52,49 51,88 53,58 43,76 54,00 44,88 52,88 52,88 53,88 53,88 53,88 53,88 53,88 51,94| 98,95 98,95
7 gss')“’""a plaga za obragun (PR po napredovanju); 1.103.355,11 1.096.338,16 93.030,93 95.905,84 85.714,07 95.031,36 86.764,15 94.306,06 94.306,06 94.306,06 94.306,06 94.306,06 94.306,06 94.306,06 1.116.588,77| 101,20| 101,85
8 * | Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 16.716,36 18.738,03 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 1.445,27 17.343,24| 103,75 92,56
9 * | Dodatek za delovno dobo; (27) 55.727,50 63.090,41 5.361,89 5.466,00 4.968,54 5.496,95 5.020,60 6.480,40 6.480,40 6.480,40 6.480,40 6.480,40 6.480,40 6.480,40 71.676,79| 128,62 113,61
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%0) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Placa di'_e(kzts"g:fze,)(’ dodatki) - informativni 47.226,26 47.226,26 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 3.946,92 47.363,04| 100,29 100,29)
Uspeznost direktorja/ce - informativni
12a e hatal, (8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | 413300 (slk;f;’_‘_b;:;‘:_::;"e zaposlenih 1.175.798,97| 1.178.166,60 99.838,09| 102.817,11 92.127,88| 101.973,58 93.230,02| 102.231,73| 102.231,73| 102.231,73| 102.231,73| 102.231,73| 102.231,73| 102.231,73| 1.205.608,80| 102,54| 102,33
14 sredstva za regres za letni dopust 17.131,60 17.131,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.816,00| 103,99| 103,99
15 sredstva za povradila in nadomestila za prehrano 39.056,75 39.657,77 3.396,12 3.254,16 3.370,64 2.499,00 2.966,67 3.472,56 3.472,56 1.929,00 3.472,56 3.472,56 3.472,56 3.472,56 38.250,95| 97,94| 96,45
16 isl:eiffjt:; za povratilo stroskov prevoza na delo 71.107,42 70.710,53 6.112,42 6.034,45 6.204,84 5.034,86 5.314,95 7.081,86 7.081,86 3.934,00 3.934,00 7.081,86 7.081,86 7.081,86 71.978,82| 101,23| 101,79|
- sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
17 Sapravaing, solbiarmostng pomod) 5.018,15 5.102,20 577,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.584,60 5.162,11| 102,87| 101,17,
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 132.313,92 132.602,10 10.086,05 9.288,61 9.575,48 7.533,86 8.281,62 28.370,42 10.554,42 5.863,00 7.406,56 10.554,42 10.554,42 15.139,02 133.207,88| 100,68 100,46
19 | 413300 ﬂsgiﬂﬁﬁ(fﬁﬁiﬂgf"“ EZDATKE 1.308.112,89| 1.310.768,70| 109.924,14| 112.105,72| 101.703,36| 109.507,44| 101.511,64| 130.602,15| 112.786,15 108.094,73| 109.638,29| 112.786,15| 112.786,15| 117.370,75| 1.338.816,68| 102,35| 102,14
20 Prispevki delodajalca (16,10%) 190.149,57 190.473,16 16.073,93 16.553,56 14.832,59 16.417,75 15.010,03 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 194.103,03| 102,08| 101,91
SREDSTVA ZA PR IN DAVEK NA
21 | a13301 | o PLACE (232204215 190.149,57 190.473,16 16.073,93 16.553,56 14.832,59 16.417,75 15.010,03 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 16.459,31 194.103,03( 102,08 101,91
22 | 413310 |KDPZ 5.745,52 5.745,52 545,51 545,51 183,73 148,56 154,33 172,20 172,20 257,75 257,75 257,75 257,75 516,02 3.469,06| 60,38 60,38
413300 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| a13zo1 |EUPID SR 1.504.007,98| 1.506.987,38| 126.543,58| 120.204,79| 116.719,68| 126.073,75| 116.676,00| 147.233,66] 129.417,66| 124.811,79| 126.355,35| 129.503,21| 129.503,21| 134.346,08| 1.536.388,77| 102,15/ 101,95
413310
23b Sredstva zg stroske dela - finandiznals 1.504.007,98| 1.506.987,38| 126.543,58| 129.204,79| 116.719,68| 126.073,75| 116.676,00| 147.233,66| 129.417,66 124.811,79| 126.355,35 129.503,21 29.494,52 0,00| 1.302.034,00( 0,00 0,00
23c Sredstva za stroske dela - finandrana iz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 100.008,69| 134.346,08 234.354,77 0,00 0,00
preseka preteklih let Rica
23 wxx  |Lzdatki za blago in storitve za redno delovanje 228.332,04 205.796,00 15.434,70 15.365,30 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.817,00 185.217,00| 81,12 90,00
24 Poraba preseka pretekii let 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 | 413302 |gREDSTWA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 228.332,04 205.796,00(  15.434,70 15.365,30 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00  15.400,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00  15.817,00 185.217,00| 81,12| 90,00
I | 4133 f;‘i’::i;i'ig‘;‘_;;‘:‘;'smm 1.732.340,02| 1.712.783,38| 141.978,28| 144.570,09| 132.119,68| 141.473,75| 132.076,00| 162.633,66| 144.817,66| 140.211,79| 141.755,35| 144.903,21| 144.903,21| 150.163,08| 1.721.605,77| 99,38 100,52|
IL | 4323 |SKUPA3J INVESTICSSKI TRANSFERI 49.132,53 39.377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 9.377,00 0,00 39.377,00| 80,14 100,00
26 SKUPAJ I + IL 1.781.472,55| 1.752.160,38| 141.978,28| 144.570,09| 132.119,68| 141.473,75 132.076,00| 162.633,66] 144.817,66| 150.211,79| 151.755,35| 154.903,21| 154.280,21| 150.163,08| 1.760.982,77| 98,85 100,50
ek Presezek (poraba) po denamem toku 8.971,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.008,69 134.346,08 234.354,77
Drugi prilivi (obresti, zavarovalnica) 665,24
Dotacija 3.1.2014 19.675,71
Potrebna sredstva MIZS: 1.771.836,09| 1.752.160,38| 141.978,28 144.570,09 132.119,68 141.473,75| 132.076,00 162.633,66 144.817,66 150.211,79 151.755,35 154.903,21 70.088,52 0,00 1.526.628,00| 86,16| 87,13
kK V skladu s Spremembo izhodi&¢ MIZS za pripravo FN in programa dela za leto 2015, ki so bile posredovane s strani MIZS dne 23.4.2015, mora RIC iz presezka preteklih let v letu 2015 pokriti razliko za strodke dela, ki presegajo

znesek sofinanciranja dologen s strani MIZS, ki znasa 1.302.034,00 EUR. Strodek redne dejavnosti, ki jo sofinancira MIZS$ zna3a v letu 2015 1.526.628 EUR. Planirana poraba presezka v letu 2015 znasa, glede na izhodié¢a MIZS pri stroskih dela 234.354,77 EUR.
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2015 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proradunske postavke: 5511 leto 2015
zap. pod _ o - Realizacija o - . I T o INDEKS
Zt. rEnED OPIS - element izracuna 2014 januar februar marec april maj juni julij g sep! d 2015 15/14
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00| 100,00
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifni skupini 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00| 100,00
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1,58 79,17
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. In IX. tarifni skupini
$ il lenih - janje j luzb
6 MDDDSZS::"C'IZ & Janje javne sluzbe 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,58 100,00
6a Delez iranja St. ih; (24a) 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
7 Osnovna pla&a za obra&un (PR po napredovanju); (25) 64.264,52 5.661,58 5.276,64 5.292,13 5.123,18 5.168,72 5.292,13 5.292,13 4.951,69 4.951,69 4.951,69 4.951,69 4.951,69 61.864,96 96,27
8 * Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 387,80 390,59 390,59 390,59 390,59 390,59 390,59 390,59 326,93 326,93 326,93 326,93 326,93 4.368,72 1.126,54
9 * Dodatek za delovno dobo; (27) 3.664,55 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 36,21 434,52 11,86
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | 413300 |Skupaj bruto pla&e zaposlenih (13=7+8+9+10) 68.316,87 6.088,38 5.703,44 5.718,93 5.549,98 5.595,52 5.718,93 5.718,93 5.314,83 5.314,83 5.314,83 5.314,83 5.314,83 66.668,20 97,59
13 ok sredstva za regres za letni dopust 857,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 857,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 857,40 100,00
14 ** sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 2.803,52 351,00 207,48 232,96 191,80 238,84 262,08 131,04 131,04 262,08 262,08 262,08 262,08 2.794,56 99,68
15 sredstva za povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela 7.984,60 911,65 712,40 717,27 690,46 710,81 794,81 397,41 397,41 794,81 794,81 794,81 794,81 8.511,47 106,60
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, odpravnine,
16 solidarnostna pomo&) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.686,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.686,48 0,00
18 | 413300 j drugi i prej i 11.645,52 1.262,65 919,88 950,23 882,26 949,65 1.914,29 8.214,93 528,45 1.056,89 1.056,89 1.056,89 1.056,89 19.849,91 170,45
19 | 413300 (sf;l’ls;x:sz)“ PLACE IN DRUGE IZDATKE ZAPOSLENIM 79.962,39 7.351,03 6.623,32 6.669,16 6.432,24 6.545,17 7.633,22| 13.933,85 5.843,27 6.371,72 6.371,72 6.371,72 6.371,72 86.518,11 108,20
20 Prispevki delodajalca (16,10%) 11.049,89 988,72 922,47 920,75 897,80 905,20 920,75 1.504,13 855,69 855,69 855,69 855,69 855,69 11.338,25 102,61
22 | a13301 R O ey [N DAVEICNA IZPLACANE 11.049,89 088,72 922,47 920,75 897,80 905,20 920,75 1.504,13 855,69 855,69 855,69 855,69 855,60 11.338,25 102,61
23 413310 |KAD 369,34 43,02 35,50 11,51 -12,48 11,51 11,51 11,51 13,40 13,40 13,40 13,40 24,77 190,45 51,56
F*SREDSTVA ZA STROSKE DELA (20+23+24)-
24 financirano iz presezka preteklih let RICa iz trine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.680,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.680,80 0,00
413300 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA (20+23+24)-
24a| 413301 fi 5 A 91.381,62 8.382,77 7.581,29 7.601,41 7.317,56 7.461,88 8.565,47 9.768,69 6.712,36 7.240,80 7.240,80 7.240,80 7.252,17 92.366,00 101,08
413310 inancirano s strani MDDSZ
25 Izdatki za blago in storitve (vkl.projekt) 36.460,38 1.000,00 103,38 500,00 2.238,33 458,64 3.000,00 3.000,00 2.000,00 4.550,73 4.885,00 6.854,92 6.885,00 35.476,00 97,30
26 Stroski tolmacev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 3.050,00
27 413302 |SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN STORITVE 36.460,38 1.000,00 103,38 500,00 2.238,33 458,64 3.000,00 3.000,00 3.050,00 6.550,73 4.885,00 6.854,92 6.885,00 38.526,00 105,67
I 4133 SKUPA3J TEKOCI TRANSFERI (I.=20+23+24+28) 127.842,00 9.382,77 7.684,67 8.101,41 9.555,89 7.920,52 11.565,47 18.449,49 9.762,36 13.791,53 12.125,80 14.095,72 14.137,17 136.572,80 106,83
II. 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 SKUPAJ I. + IL 127.842,00 9.382,77 7.684,67 8.101,41 9.555,89 7.920,52 11.565,47 18.449,49 9.762,36 13.791,53 12.125,80 14.095,72 14.137,17 136.572,80 106,83
A PreseZek prihodkov nad odhodki 996,04 0,00 0,00
Presezek prihodkov nad odhodki RIC TD 5.680,80
Sredstva MDDSZ: 128.838,04| 9.382,77 7.684,67 8.101,41 9.555,89 7.920,52 11.565,47 12.768,69 9.762,36 13.791,53 12.125,80 14.095,72 14.137,17 130.892,00 101,59

*V letu 2015 zaradi upokojitve ene delavke planiramo del odpravnine ob upokojitvi pokriti iz presezka preteklih let RIC iz trzne dejavnosti, v vi
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER

Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje ESS v letu 2015 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraéunske postavke: leto 2015
i i INDEKS
3ap. pod OPIS - element izraéuna Realizacija januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december | Skupaj 2015
St. konto 2014 15,14
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 &tevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 &tevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 5,56
5 Stevilo zaposlenih v VIII. In IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Stevilo zaposlenih -ESS (1 do 5) 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17| 5,56
6a Delez iranja St. ih; (24a) 2,55 2,00 0,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 58,82
7 Osnovna plaéa za obraéun (PR po napredovanju); (25) 134.723,00 7.962,43 1.516,01 16.598,21 10.069,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.145,73 26,83
8 * Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 309,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 * Dodatek za delovno dobo; (27) 2.301,28 66,26 0,00 329,49 494,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 890,45 38,69
10 Delovna uspesnost zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | 413300 [Skupaj bruto place zaposlenih (13=7+8+9+10) 137.334,09 8.028,69 1.516,01 16.927,70 10.563,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.036,18 26,97
12 ** sredstva za regres za letni dopust 1.337,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 ok sredstva za povradila in nadomestila za prehrano 2.859,67 109,20 0,00 399,84 621,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.130,22 39,52
14 Sredstva za povracilo stroSkov prevoza na delo in iz 5.274,83 281,82 0,00 870,49 772,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.924,61| 36,49
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
15 odpravnine, solidarnostna pomod) 0,00 272,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272,65 0,00
16 | 413300 kupaj drugi bni prej i 9.472,23 663,67 0,00 1.270,33 1.393,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.327,48 35,13
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
17 | 413300 ZAPOSLENIM (19=13+18) 146.806,32 8.692,36 1.516,01 18.198,03 11.957,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.363,66 27,49
18 Prispevki delodajalca (16,10%) 22.115,30 1.292,62 244,05 2.729,29 1.698,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.964,94 26,97
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
19 | 413301 |50 & NE PLAGE (22-20421) 22.115,30 1.292,62 244,05 2.729,29 1.698,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.964,94| 26,97
20 | 413310 |[KDPZ 313,28 16,08 0,00 21,87 29,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,94 21,69
413300 |5 ;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
20a| 413301 169.234,90 | 10.001,06 1.760,06 20.949,19 | 13.686,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.396,54 27,42
a13310 |(19+22+23)
21 Izdatki za blago in storitve 40.139,31 0,00 0,00 0,00 901,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 901,17 2,25
22 | 413302 [SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN STORITVE 40.139,31 0,00 0,00 0,00 901,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 901,17 2,25
I 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I.=19+22+23+26) 209.374,21| 10.001,06 1.760,06| 20.949,19| 14.587,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.297,71| 22,59
II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 SKUPAJ I. + IL 209.374,21 10.001,06 1.760,06 20.949,19 14.587,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.297,71 22,59
24 Prejeta sredstva ESS: 267.451,58| 1.802,27 0,00 44.803,51 745,30 5.196,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.547,67 19,65
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje TD v letu 2015 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

leto 2015
;:p kz:‘:o OPIS - element izraduna Re;:;zla:ua januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober j 2015 | INDEKS 15,,,
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. In IX. tarifni skupini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 P Stevilo ih -LD (1 do 5) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00
6a Delez iranja St. ih; (24a) 1,42 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,17 82,35
7 Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju - odbitek 36.085,97 1.446,45 964,54 2.338,17 2.357,02 959,36 7.107,46 2.000,00 959,36 959,36 959,36 959,36 959,36 21.969,80 60,88
za odpravo nesorazmerij); (25)
8 * D iza brez dobe; (26) 178,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 * Dodatek za delovno dobo; (27) 1.052,92 31,38 32,81 36,09 38,50 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 468,03 44,45
10 Poracun 3/4 nesorazemerja 61.851,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih (13=7+8+9+10) 99.168,78 1.477,83 997,35 2.374,26 2.395,52 1.000,52 7.148,62 2.041,16 1.000,52 1.000,52 1.000,52 1.000,52 1.000,52 22.437,83 22,63
12 ok sredstva za regres za letni dopust 484,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 484,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 484,40 100,00
13 ok sredstva za povradila in nadomestila za prehrano 1.162,48 69,16 67,83 67,83 74,97 65,52 130,52 120,52 65,52 65,52 65,52 65,52 65,52 923,95 79,48
14 Zreelgswa za povracilo stroSkov prevoza na delo in iz 4.037,42 382,47 377,49 378,42 385,77 496,44 786,44 725,44 496,44 496,44 496,44 496,44 496,44 6.014,67 148,97
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
15 odpravnine, solidarnostna pomoé&) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
za nesorazmerja 8.988,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | 413300 j drugi i pr d 14.673,00 451,63 445,32 446,25 460,74 561,96 1.401,36 845,96 561,96 561,96 561,96 561,96 561,96 7.423,02 50,59
I
170 413300 |[SREPSIVAIZMBLE CEIINIDR UGEIIZDAKE 113.841,78| 1.929,46 1.442,67| 2.820,51| 2.856,26| 1.562,48| 8.549,98| 2.887,12| 1.562,48| 1.562,48| 1.562,48| 1.562,48) 1.562,48| 29.860,85 26,23
ZAPOSLENIM (19=13+18)
18 Prispevki delodajalca (16,10%) 5.970,11 1.316,38 161,63 383,34 386,74 161,08 1.150,93 328,63 161,08 161,08 161,08 161,08 161,08 4.694,14 78,63
Prispevki delodajalca nesorazmerje 10.097,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
19 | 413301 IZPLACANE PLACE (22=20+21) 16.067,67 1.316,38 161,63 383,34 386,74 161,08 1.150,93 328,63 161,08 161,08 161,08 161,08 161,08 4.694,14 29,21
20 | 413310 |KDPZ 143,75 8,24 2,75 2,75 2,75 2,75 9,76 14,03 6,87 6,87 6,87 6,87 6,87 77,38 53,83
413300 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
20a| 413301 (19+22423) 130.053,20 3.254,08 1.607,05 3.206,60 3.245,75 1.726,31 9.710,66 3.229,77 1.730,43 1.730,43 1.730,43 1.730,43 1.730,43 34.632,37 26,63
413310
21 Izdatki za blago in storitve 68.477,52 950,81 681,68 5.136,82 3.198,90 6.000,00 6.000,00 6.200,00 5.000,00 5.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 60.668,21 88,60
22 | 413302 |SREDSTVA ZA 1ZDATKE ZA BLAGO IN STORITVE 68.477,52 950,81 681,68 5.136,82 3.198,90 6.000,00 6.000,00 6.200,00 5.000,00 5.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 60.668,21 88,60
L 4133 SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I.=19+22+23+26) 198.530,72 4.204,89 2.288,73 8.343,42 6.444,65 7.726,31 15.710,66 9.429,77 6.730,43 6.730,43 9.230,43 9.230,43 9.230,43 95.300,58 48,00
II. 4323 SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 1.424,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 30.000,00 2.105,29
23 SKUPAJ I. + II. 199.955,70 4.204,89 2.288,73 8.343,42 6.444,65 7.726,31 15.710,66 9.429,77 6.730,43 16.730,43 19.230,43 19.230,43 9.230,43 125.300,58 62,66
Planiran presezek teko&ega leta TD | 1.424,98 62.906,65
Poraba presezka preteklih let TD za investicije 0,00 30.000,00
24 Planirani prihodki TD: | 176.229,55 3.794,67 2.997,30 41.885,40 18.350,00 8.000,00 5.929,60 7.000,00 16.000,00 14.000,00 14.000,00 15.000,00 11.250,26 158.207,23 89,77
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 2: Finanéni nacért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2015 (v EUR)

Ralizacija Dejavnost javne sluZbe za leto 2015 MIZS - strukturni skladi za leto 2015 skupaj Redna trina Projekt Projekt SKUPAJ SKUPAS Indeks T
Stroski/ dejavnost LDN 2014 5} - N s . | VB E - dejavnost 2015 on | e e bres T
2014 Mizs MDDSZ Skupaj MIZS - DV |\ \kovosT |VREDNOTEND Skupaj 2015 Erasmus+ | Comenius |vsa trZna dej. 15/14
1 2 3 4 5=3+4 6 7 g 9=6+7+8 11 12 13 14 16 17=5+9+10+11+)117=16/1%1|18=16/2* 19=549+10

1. Izdatki za plade s prispevki in davki ter KAD 1.743.590,94] 1.726.573,03] 1.403.180,89 78.196,89 1.481.377,78] 0,00 0,00 43.069,06] 43.069,06] 0,00 17.735,19) 714500 2.329,16] 27.209,35] 1.551.656,20 88,99 89,87 1.524.446,84
1.1. Bruto plade delodajalca 1.496.758,70 1.480.618,71]  1.205.608,80 66.668,20  1.272.277,01] 0,00) 0,00 37.036,18 37.036,18 0,00) 14.289,73 6.148,10) 2.000,00) 22.437,83]  1.331.751,02) 88,98] 89,95  1.309.313,19)
1.2. Prispevki delodajalca 241.032,10 239.382,43 194.103,03 11.338,25 205.441,27] 0,00) 0,00  5.964,94 5.964,94] 0,00) 3.382,30) 989,84 322,00 4.604,14] 216.100,39) 89,66 90,27 211.406,21]
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 5.800,14] 6.571,89) 3.469,06) 190,45 3.659,51 0,00) 0,00) 67,04 67,94 0,00) 63,16 7,06 7,16 77,38) 3.804,83 65,60 57,90 3.727,45
2. Drugi osebni prejemki 194.717,61] 168.104,67| 133.207,88| 19.849,91] 153.057,78] 0,00 0,00 3.327,48 3.327,48 0,00 6.784,02 355,00 284,00 7.423,02| 163.808,28| 84,13 97,44 156.385,26
2.1. prehrana 49.141,55 45.882,42 38.250,95 2.794,56, 41.045,51 0,00 0,00 1.130,22 1.130,22) 0,00 803,95 65,00 55,00 923,95| 43.099,68 87,71 93,94 42.175,73
2.2. prevoz 111.863,92| 88.404,27 71.978,82 8.511,47, 80.490,28 0,00 0,00 1.924,61 1.924,61 0,00 5.495,67, 290,00, 229,00 6.014,67] 88.429,5¢) 79,05|  100,03] 82.414,89)
2.3. regres za letni dopust 19.649,80) 19.811,13 17.816,00) 857,40 18.673,40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 484,40 0,00 0,00 484,40) 19.157,80) 97,50  96,70) 18.673,40
2.4. odpravnine , jub.nagerade, tehn.viski 14.062,34) 14.006,85 5.162,11 7.686,48 12.848,59) 0,00 0,00 272,65, 272,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.121,24 93,31 93,68 13.121,24]
3. Izdatki za blago in storitve 495.964,32| 519.337,80 159.813,00) 28.123,98] 187.936,98 0,00| 0,00 901,17| 901,17 226.693,13|  38.218,77| 2.500,00] 3.430,00] 44.148,77] 459.680,05] 92,68 8851 415.531,28
3.1. splogni material in storitve 149.854,66 187.497,12| 46.149,51 5.624,80 51.774,31] 0,00 0,00 901,17, 901,17} 70.274,87) 20.920,77) 0,00 0,00 20.920,77] 143.871,12) 9,01 76,73 122.950,35
3.2. posebni material in storitve 8.934,79 11.855,63 1.598,13 3.093,64 4.691,77] 0,00 0,00 0,00 0,00 3.853,78] 200,00, 0,00 0,00 200,00) 8.745,55 97,88 73,77 8.545,55
Iis'b:‘";rggrgz'w’:’:‘)‘””a'”e storitve in komunikacije (PTT, 117.326,02 119.082,06| 55.149,51 6.187,28) 61.336,79 0,00 0,00, 0,00, 0,00 52.819,50 8.148,00) 0,00 0,00, 8.148,00) 12230429 104,24| 102,71 114.156,29)
3.4. prevozni stroski in storitve 13.388,67] 16.335,12| 4.794,39 0,00 4.794,39) 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,79) 7.150,00) 0,00 1.000,00 8.150,00) 19.745,18] 147,48 120,88 11.595,18|
3.5. izdatki za sluzbena potovanje 31.185,70 14.356,73 4.794,39 3.374,88) 8.169,27] 0,00 0,00 0,00 0,00 13.601,59) 0,00 2.500,00 2.430,00 4.930,00] 26.700,8¢] 85,62| 185,98 21.770,86|
3.6. tekote vzdrzevanje 86.303,17 85.419,80 37.738,29 1.406,20 39.144,49) 0,00 0,00 0,00 0,00 22.669,31] 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00) 63.313,80) 73,36| 74,12 61.813,80)
3.7. poslovne najemnine in zakupnine 88.971,31 84.791,34 9.588,78 8.437,19 18.025,97] 0,00 0,00 0,00 0,00 56.673,2) 300,00 0,00 0,00 300,00) 74.999,2¢] 84,30 88,45 74.699,26]
4. Drugi operativni odhodki 2.457.347,03| 2.260.340,81] 25.404,00) 10.402,02] 35.806,02] 0,00 0,00 0,00 0,00 2.245.984,37] 12.519,44] 0,00 4.000,00 16.519,44] 2.208.309,83] 93,53) 101,68 2.281.790,39)
4.1. delo preko tudentskega servisa 40.643,55 40.636,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.827,30) 0,00 0,00 0,00 0,00 52.827,30] 129,98] 130,00 52.827,30)
:i,sg:_r;::nd::)n: avtorskl honorarji (trg- 2.353.161,24 2.174.865,85 4.318,68 10.402,02| 14.720,70| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 2.191.657,07| 3.000,00 0,00] 4.000,00 7.000,00]  2.213.377,77] 94,06| 101,77 2.206.377,77]
4.3. drugi operativn odhodki 63.542,24 44.838,57 21.085,32 0,00 21.085,32) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 9.519,44, 0,00 0,00 9.519,44] 32.104,7¢] 50,53 71,60 22.585,32)
5. Investicijski odhodki 70.349,75 52.137,41] 39.377,00) 0,00 39.377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  30.000,00 0,00 0,00  30.000,00 69.377,00| 98,62| 133,07 39.377,00)
5.1. nakup opreme 70.349,75 52.137,41] 39.377,00 0,00 39.377,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00) 69.377,00) 98,62| 133,07 39.377,00)
L PRORACUNSKI VIRI 4.546.358,87| 4.694.154,29| 1.526.628,00| 130.892,00] 1.657.520,00| 74530| 1.802,27 50.000,10] 52.547,67] 2.237.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 3.947.367,67] 86,82 84,09 3.947.367,67
1. MIZ3, PP: 863410, 667610, 667210, 483110 4.141.971,82|  4.207.864,67]  1.526.628,00) 0,00]  1.526.628,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.237.300,00 0,00 0,00 0,00 0,000 3.763.928,00) 00,87  87,58]  3.763.928,00]
2. MDDSZ, PP 5511 131.034,00 128.838,04 0,00 130.892,00) 130.892,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.892,00) 99,89 101,59 130.892,00|
I;'ig"zlfg'dztd'ﬁt_“m' skiadi - lastna udelezba, PP 924010, 67.453,05 67.451,85 0,00 0,00) 0,00] 745,30 0,00| 0,00| 745,30 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 745,30 1,10 1,10 745,30|
g'zrolfg';;sr;';g"gfivf:ﬁdi -lastna udelezba, PP 200.000,00| 199.999,73| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 50.000,10 50.000,10) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 50.000,10) 0,00 25,00 50.000, 10|
Ig'zg";fg';r:'“kt“m‘ skladi -lastna udelezba, PP 924010, 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.802,27 0,00 1.802,27) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.802,27] 30,55 0,00 1.802,27]
IL NEPRORA CUNSKI VIRT* 273.341,81 299.742,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 141.000,00] 143.082,44] 7.500,00]  7.624,79| 158.207,23] 299.207,23] 109,46 99,82  141.000,00)
1. Kotizacija udeleZencev programa 118.109,10 122.847,30) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141.000,00 119,38 114,78 141.000,00|
2. Kotizacija ustanov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Mednarodni projekti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00) 7.624,79) 15.124,79)| 15.124,79) 0,00 0,00 0,00
4. Drugi viri-drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Financni in drugi prihodki 0,00 665,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Tr#na dejavnost 155.232,71 176.229,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  143.082,44 0,00 0,00  143.082,44 143.082,44 92,17 81,19 0,00

8. Presezek preteklih let 179.188,75 0,00| 234.354,77 5.680,80 240.035,57 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 94.377,50) 30.000,00 0,00] 0,00] 30.000,00) 364.413,07] 203,37 0,00 334.413,07]




Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 3a: Kadrovski naért Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 31. 12. 2014

R Podatki o placi na posameznem delovhem mestu L. . .
Delovno razmerje BODATRI (z3 Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Neziv delownega deloyno doho)
o . | e 3 Porodn.
Zap. . Evid. &t. Prilmek me mesta (DM) &ifra DM EETRER | EEEDen Vrednost
izobrazbe izobrazbe S PR R po PR PO Dodatek za e (e dopust,
NE pe | nodelovno| Del. zap. v| "5 T | Kontroina | brez Vrednost napred.= | specilizaciio, | % poloajnega | - Polozajni Dodatekza | 4 Moot 15 et el Dodate Vsidodatki | “C00T | maKS | MzKS- | oo | MON Drugi Trima | duge | g | Kontroina
mesto % arekeu | vrstica | napredovanj| osnovnega PR i e doktorat, dodatka dodatek mentorstvo S dobe 2a del. dobo SKUPAJ dutbe | Proekti ESS projekti [ projekti 32 | dejavnost :b}v[(e vrstica
- - - - - - - - - ~| P, - - - - - - pLaga| v | magistel’s - - - - - - - - - - - - - —l - -
ot
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=10-11 13 14 15 16 7 182 18=16%18a 19 20=17+18+19 | 212 21 2=20+21 2a 2 2c 2d 2e 2f 29 2h 2-1022
1 155 DIREKTOR/ICA  [B017390 vir/2 virt da da 100%) 100%) 0,00 55 353725 55 353725 59,47 59,47 59,47  100% 100% 0,00]
2 165 E‘r;‘;?;‘m'“ 1017160 vi/2 V12 da da 100% 100%| 0,00 35| 1.650,48] 43 2.244,07) 0,00 0,00 100% 100% 0,00]
3 216 ooty 1017111 A% vii2 da da 50%| 50%| 0,00 3] 1.414,10) 3] 141410 0,00) 0,00 50% 50% 0,00
svetovalec 1
4 126 E‘r;‘;?;‘m'x 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 4 2.422,09] 0,00) 0,00 100% 100% 0,00)
5 115 gi’;‘;:‘;"ﬂ'e‘ 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 35 1.650,48| 45| 2.422,05] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00|
6 110 ::‘d)'w‘k VIZ2 Lyo17037 vii2 iz da da 100%|  100% 0,00 33 1.527,72) 34 171551 0,0 0,00  100% 100%) 0,00
7 163 g";‘;:’;‘m'e‘ 1017160 7 X da da 100%) 100% 0,00 3 165048 3 2.244,07] 59,47 59,47 59,47|  100% 100% 0,00]
8 122 gzr:‘r’:"‘"”' 1016061 VI vi/1 da da 100%| 100%) 0,00| 2] 997,35 2 997,35 0,00] 0,00 100%) 100%| 0,00
9 18 podrolni 1017054 vi/2 Vi da da 100% 100% 00| 1) 2.079,16| 50) 292983} 36,21 5%] 146,49 182,70} 100%| 100% 0,00)
10 109 [poslovni sekretar | 56004 VI Vi da da 100%| 100%) 0,00| 21 950,36 21 959,36 0,00) 100%) 100%| 0,00
11 180 E‘r;‘;?;‘m'“ 1017160 vir/2 virt da da 100% 100% 0,00 3 165048 43 2.244,07] 3621 3621 36,21 100% 100% 0,00]
12 141 podrocni 1017054 vii/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 41 2.079,16] 51 3.042,34) 5%] 152,12 152,12 152,12 100%| 100%| 0,00|
3 111 ekonom VI 1036002 Vi Vi da da 100% 100% 0,00 21 959,36] 2 116497 0,00) 0,00  100% 100% 0,00|
referent za delo
14 166 2 izpitnim 1015068 v v da da 100% 100% 0,00 20 9228 25 112059 0,00) 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom
15 164 g'{;‘:;’l"a'e‘ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| 4 2331,3 0,00] 0,00 100%) 100%| 0,00
16 114 podroCni 1017112 vii/1 vir/2 da da 100% 100% 0,00| 29| 130892 k2 1.587,91 0,00) 0,00 100% 100%| 0,00
svetovalec 1T
7 128 administrator v |3025002 v v da da 100%) 100% 0,00 17] 820,70) 24 107791 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
18 189 ‘;"’5"?'"' sekretar | j5o5011 v v da da 100%| 100%| 0,00 17] 820,70) 21 959,3¢] 0,00f 0,00 100%| 100%| 0,00|
19 184 g'r;‘;:tz"a'e‘ 1017160 viy2 viy2 da da 100%| 100%) 0,00| 35 1.650,48] ag] 2.422,09] 0,00) 0,00 100%) 100%| 0,00
20 212 E‘r;‘f;"‘a'“ 1017161 V12 vi/2 da da 100% 100% 0,00| 33| 1527,72) k2 1.587,91 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00
21 223 Vodja sluzbe 11 [1017945 V2 V2 da da 100% 100% 0,00 39 192637 39 192637 0,00) 0,00  100% 100% 0,00|
2 170 Ei;‘;:‘;’]"“"“ 1017160 vi/2 vi2 da da 100%| 100%) 0,00| 35| 1.650,48] 4] 2.331,36) 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00
23 181 strokovni 1017135 v/ viy/1 da da 100% 100%| 0,00 28] 1.259,06] 30) 1.360,49) 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00
sodelavec vII/T
2 173 E‘r:&‘;‘:‘;’l"l“’" 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00| 33| 1527,72) 42| 2.160,04 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
2 146 podrogni 1017112 7 iyt da da 100%) 100%) 0,00 29 1.308,92] 33 1527,72) 0,00) 100% 100% 0,00]
svetovalec 11
% 200 g'r:é‘;:";"a'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 4 2.422,09] 36,21 36,21 36,21 100% 100% 0,00]
27 19 g’r;‘;:‘;yl"‘a'“ 1017161 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 33 1.527,72f 34 1.853,35| 0,00] 0,00 100%) 100%] 0,00
3 192 g'r;‘;:tz"‘a'e‘ 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 33 1527,7) 37 1783,10 0,00) 0,00 88%) 100% 0,00]
2 191 telefonist (1) 3534579 v v da da 100%| 100%) 0,00| 1] 648,61} 1 648,61} 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00
informator 1v
30 145 ratunovodja VI [3016027 VI VI da da 100% 100% 0,00 2) 997,35 2 997,35 0,00) 0,00  100% 100% 0,00|
31 178 g’r;‘;:‘;yl"‘a'“ 1017161 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 33 1.527,72f a1 2.079,1¢] 0,00 0,00 100%) 100%| 0,00
2 172 E‘r;‘;?;‘m'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 43 2.244,07] 0,00) 0,00 100% 100% 0,00
33 142 ‘r’;j;::‘“"':‘ 1016061 VI VI da da 100%| 100%| 0,00 22 997,35 26) 1.164,97] 0,00| 100%] 100%| 0,00|
34 144 dokumentalist VI(3026003 Vi Vi da da 100% 100% 0,00 20 9228 2 92282 0,00) 100%| 100% 0,00
referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da da 100% 100% 0,00 20 922,82 20 922,8] 0,00) 0,00  100% 100% 0,00|
gradivom
36 132 bibliotekar Go27005 vir/2 virt da da 100%) 100%) 0,00 3 185335 42 2.160,04 36,21 36,21 3621  100% 100% 0,00]
37 107 g'r:é‘;:";"a'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 50%| 50%) 0,00 3 165048 w4 2.331,3¢] 0,00) 0,00 50%| 50%] 0,00]
38 135 g’r;‘;:‘;yl"a'“ 1017160 vi2 viy2 da da 100%) 100%) 0,00| 35| 165048 45| 2.422,05| 5%] 121,10 121,10} 121,10 100%| 100%) 0,00)
referent za delo
39 188 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 922,82 24 107791 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
gradivom
40 157 roen 1017112 Vi1 vi/2 da da 100% 100% 0,00| 29| 1.308,92) 31 1414,10 0,00 0,00 0% 100% 100%| 0,00)
svetovalec 11

85



Nadaljevanje preglednice §t. 3a:

a1 190 ekonom V 1025011 v v da da 100%|  100% 0,00 17| 820,70 21 959,36 0,0) 0,00 100% 100% 0,00]
referent za delo

2 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,0) 0,00  100% 100% 000)
gradivom

a3 185 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 viy2 viy2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 39| 1.853,35] 0,00} 0,00 100% 100%] 0,00|
referent za delo

“ 174 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

45 219 a"{;‘;?;‘f'e‘ 1017161 vii2 viy2 da da 100%|  100% 0,00 3 152,72} 35 165048 0,00 0,00 100% 100%) 0,00

46 161 &"r;‘;:tg"a'e‘ 1017160 vii2 vt da da 100%|  100%| 0,00 3 1.650,48] 43 22447 36,21 36,21 3621  100% 100%) 0,00

a7 167 g'r;f;’]‘/‘a'“ 1017161 vil/2 i da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 2| 2.160,04) 0,00 100% 100%| 0,00|
ViEji podrotni

214 o s 1016041 v Vit da da 100%|  100% 0,00 2] 997,35 2] 997,35} 0,00 0,00 100% 100% 0,0
137 pocrocni 1017054 vi2 X da da 100%|  100% 0,00 4 207916 Bt 300,34 59,47 8% 24339 302,84 302,86  100% 100% 000)

50 138 pocrocni 1017112 iyt iyt da da 100%|  100% 0,00 29| 130892 3 165048 0,0 0,00  100% 100% 0,00)
svetovalec 11

51 154 knjigovodia V2015013 v iyt da da 100%|  100% 0,00 17 820,70 e 1.036,85] 0,0 0,00  100% 100% 000)

52 103 pocrocni 1017054 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00 4 207916 50) 292983 8% 23439 234,39 234,39|  100% 100% 000)

53 13 kurir 111 1033009 111 1 da da 100%|  100% 0,00 9 599,69 14 72960 0,0 0,00  100% 100% 000)

54 102 podrocni 1017054 vil/2 VIIT da da 100%| 100%| 0,00 414 2.079,16| 51 3.042,34 36,21] 5%]| 152,12 188,33} 188,33 100%| 100%| 0,00|
referent za delo

55 134 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,0) 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

56 187 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 vil/2 vil/2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 152772 39 1.853,35| 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00|

57 176 pocrocni 1017112 G Vi1 da da 100%|  100% 0,00 29| 13089 3 1527,7) 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
svetovalec 11

58 183 firancrik v |5015008 v v da da 100%|  100% 0,00 17} 820,70 20) 9228 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
referent za delo

59 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,00 0,00 0% 100%|  100%) 0,00]
gradivom

Opombe in obrazlozitve:
Stolpec 22a-22h:

pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni Cas, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplaCujemo povecan

obseg dela:

Zap. $t. 45: (porodniski dopust od 12. 5. 2014)

Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe
stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. $t. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - nadomeséa 37)

Zap. st. 37 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - invalid I11)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica s§t. 3b: Kadrovski nacrt Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1. 1. 2015

. Podatki o placi na posameznem delovhem mestu L. . N
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
BODATKI (za
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Neiv delovnega deloyno dobo)
2 3 3 Porodn.
Zap. &t | Evid. &t Priimek Ime mesta (OM) Sfrapw [ Zenevana stop: | Dejanska stop Vrednost
izobrazbe izobrazbe e PR oo s Dodatek za B | b o ) ) dopust,
NE p& | nodelovo| Del. zap. v [ ZE2t < f Kontrolna | brez Vrednost ST specializacijo, | % polozajnega | Polozajni | Dodatekza | ic®C U 3 tet cel.|  Dodatek Vsidodatii | "2 7 | mziks | mzis- | oo | mON Dug | Trina | druge | g | Kontroina
mesto % ooy | vrstica | napredovanj| osnovnega PR o v ok dodatka dodatek | mentorstvo P dobe za del. dobo SKUPAJ Dt | proveiei | ess projekti [ projekti 12 | dejavnost Zh:ilfe | vrstica
= = - - - - - - - - - - -| 2= - | eLagalw | magsteL - - - -~ - - - - - - - = = B P B = -

1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2=1011| 13 14 15 16 17 18a 18=16%18a 19 20=17+18+19 | 21a 21 22-20+21 2a 20 22c 24 2e 2f 29 2h azz Th | B2
1 155 DIREKTOR/ICA  [B017390 viy2 v da da 100%) 100%) 0,00 55 3537,29] 55| 353725 59,47 59,47 59,47  100% 100%) 0,00
2 165 g’r;‘f;’l"a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| 43 2.244,07] 0,00 100% 100%| 0,00
3 216 odretot 101711 Vi1 vii/2 da da 50% 50%| 0,00 3 1.414,10 31 1414,10 0,0 0,00 50% 50%| 00|

svetovalec T
4 126 g";‘;:‘;’;a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35) 1.650,48| ag] 2.422,05] 0,00 0,00 100%) 100%] 0,00
5 15 g:g?;ﬂm 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 4 2.422,09] 0,00) 0,00 100% 100% 0,00)
6 110 ;‘I‘E’”‘"k VIVZ 3017037 vi2 vi2 da da 100%| 100%) 0,00| 3 1527,72) 36 171551 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00)
7 163 g:g?;ﬂm 1017160 viy/2 1x da da 100%| 100%) 0,00| 35 1.650,48] a3 2244,07] 59,47] 59,47] 59,47 100% 100%| 0,00

ViEii podrod 00
8 122 et 1016061 Vi vi/1 da da 100%) 100%) 0,00 2) 997,35 2 997,35 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
9 18 [podrocni 1017054 vii2 v da da 100%) 100%) 0,00 4 2.079,16] 50 292983 3621 s 14649 182,70 182,70  100%| 100%) 0,00
10 109 f""’"' R Vi Vi da da 100% 100% 0,00| 21 959,34] 21 959,34] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00)
11 180 g";‘;:‘;’]"a'“ 1017160 viy/2 vii da da 100%] 100%) 0,00| 35) 1.650,4| 43 2.244,07] 36,21} 36,21} 36,21 100%) 100%] 0,00
2 141 podrotri 1017054 vi/2 vii/2 da da 100% 100%| 0,00 1] 2.079,16| 51 309234 % 152,12 152,12} 152,12 100%| 100%| 0,00)
3 11 ekonom VI 036002 VI VI da da 100% 100% 0,00 21 959,36 2 1164,97] 0,00 0,00  100% 100% 0,00

referent za delo
14 166 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 922,82 25 112059 0,00 0,00  100% 100%| 0,00

gracivom
15 164 E‘r:&‘;‘:‘;’l"“"e‘ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00| 35| 165048 4| 2.331,36) 0,00) 0,00 100% 100%| 0,00)
16 14 et 1017112 % viy2 da da 100%) 100%) 0,00 29 1.308,92] 34 1587,91) 0,00 100%| 100%) 0,00
17 128 3025002 v v g ca 100%) 100%) 0,00 17} 820,70) 2 107,91} 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
18 189 \;’“E;;’)""‘ Sekretar |yozs011 v v da da 100%| 100%| 00| 17] 820,70) 21 959,34] 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00
19 184 g:;‘;:tzva'“ 1017160 vii/2 vi/2 da da 100% 100%| 0,00 35| 1.650,48] 45| 242,05} 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00)
20 12 Visii svetovalec - fy1716, viy2 viy2 da da 100%| 100%| 0,00 33| 1527,72] 34| 158791 0,00} 100% 100%| 0,00|

pocrotja 111
21 23 Vodia sluzbe 111017945 vii2 vii2 da da 100%) 100%) 0,00 39 1.926,37] 39 1926,37] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
2 170 g'r;‘;:tz"a'e‘ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 gz 2.331,3¢| 0,00) 0,00 100% 100% 0,00)
23 181 strokovni 1017135 Vi Vi1 da ca 100%) 100%) 0,00 2 1.259,06) 30 1.360,49) 0,00) 100% 100% 0,00|

sodelavec VIt
24 173 Visii svetovalec 14,716, viy2 viy2 da da 100%| 100%| 0,00 33| 1527,72] ] 2.160,04) 0,00} 100% 100%| 0,00|

pocrotja 111
2 146 podroCni 1017112 Vi1 Vi1 da da 100% 100% 0,00| 29| 1.308,92) 33 1527,72) 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00)

svetovalec 11
2% 200 g'r;f;’;a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1650448 as| 2.422,05] 36,21 36,21 36,21 100%| 100%| 0,00
27 196 E‘r;‘f;"‘a'“ 1017161 vi2 vii/2 da da 100% 100%| 0,00 33| 1.527,72) 38 185335 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00
2 192 Ei’;‘;:‘;"‘a'e‘ 1017161 vi2 vi2 da da 100%| 100%) 00| 3 1527,72) kY 1.783,10) 0,00 0,00 88% 12%) 100%| 0,00
29 191 telefonist (0 {34075 v v da da 100%| 100%| 00| 1] 648,61 1 648,61 0,00 100% 100%| 0,00

informator Iv
30 145 racunovodia VI |1016027 VI VI da da 100%) 100%) 0,00 2) 997,35] 2 997,39] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
31 178 E‘r;‘f;"‘a'“ 1017161 vi/2 vi/2 da da 100% 100% 0,00| 33| 1527,72) 41 207916 0,00 0,00 100% 100% 0,00]
2 172 g";‘;:‘;’]"a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35) 1.650,48| 43 2.244,07] 0,00] 100%) 100%] 0,00
3 142 Sf’e'r::""c"' 1016061 Vi Vi da da 100%| 100%| 00| 2| 997,35 26| 1.164,97] 0,00 100% 100%| 0,00)
34 144 dokumentalist V1026003 vt Vi da ca 100%) 100%) 0,00 20 922,82 2 922,82 0,00) 0,00  100% 100% 0,00|

referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100% 0,00 20 922,82 2 922,82 0,00 0,00  100% 100% 0,00

gracivom
36 132 bibliotekar Go27005 viy2 v da da 100%) 100%) 0,00 3 1.853,35| P 2.160,04 36,21 36,21 3621  100% 100%) 0,00
37 107 VS svetovalec 7,6, viy/2 viy/2 da da 50%] 50%) 0,00| 35 1650448 4 2331,3] 0,00] 0,00 50%) 50%) 0,00
k1] 135 1017160 Vi vir/2 da da 100%) 100%) 0,00 3 165048 4 2:422,09] s 12110 121,10) 121,10 100%] 100% 0,00]
39 188 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 922,89 2 107,91 0,09 0,00  100% 100%) 0,00
40 157 pod 1017112 % viy2 da da 100%) 100%) 0,00 29 1.308,92] 3 141410 0,09 0,00  100% 100%) 0,00

svetovalec 11
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Nadaljevanje preglednice §t. 3b:

a1 190 ekonom V 1025011 v v da da 100%|  100% 0,00 17] 820,70 21 959,36 0,0) 0,00 100% 100% 0,00]
referent za delo

2 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,0) 0,00  100% 100% 000)
gradivom

a3 185 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 viy2 viy2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 39| 1.853,35] 0,00} 0,00 100% 100%] 0,00|
referent za delo

“ 174 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

45 219 a"{;‘;?;‘f'e‘ 1017161 vii2 viy2 da da 100%|  100% 0,00 3 152,72} 35 165048 0,00 0,00 100% 100%) 0,00

46 161 &"r;‘;:tg"a'e‘ 1017160 vii2 vt da da 100%|  100%| 0,00 3 1.650,48] 43 22447 36,21 36,21 100% 100%) 0,00

a7 167 g'r;f;’]‘/‘a'“ 1017161 vil/2 i da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 2| 2.160,04) 0,00 100% 100%| 0,00|
ViEji podrotni

214 o s 1016041 v Vit da da 100%|  100% 0,00 2] 997,35 2] 997,35} 0,00 0,00 100% 100% 0,0
137 pocrocni 1017054 vi2 X da da 100%|  100% 0,00 4 207916 Bt 300,34 59,47 8% 24339 302,84 302,86  100% 100% 000)

50 138 pocrocni 1017112 iyt iyt da da 100%|  100% 0,00 29| 130892 3 165048 0,0 0,00  100% 100% 0,00)
svetovalec 11

51 154 knjigovodia V2015013 v iyt da da 100%|  100% 0,00 17 820,70 e 1.036,85] 0,0 0,00  100% 100% 000)

52 103 pocrocni 1017054 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00 4 207916 50) 292983 8% 23439 234,39 234,39|  100% 100% 000)

53 13 kurir 111 1033009 111 1 da da 100%|  100% 0,00 9 599,69 14 72960 0,0 0,00  100% 100% 000)

54 102 podrocni 1017054 vil/2 VIIT da da 100%| 100%| 0,00 414 2.079,16| 51 3.042,34 36,21] 5%]| 152,12 188,33} 188,33 100%| 100%| 0,00|
referent za delo

55 134 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,0) 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

56 187 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 vil/2 vil/2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 152772 39 1.853,35| 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00|

57 176 pocrocni 1017112 G Vi1 da da 100%|  100% 0,00 29| 13089 3 1527,7) 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
svetovalec 11

58 183 firancrik v |5015008 v v da 100%|  100% 0,00 17} 820,70 20) 9228 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
referent za delo

59 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,00 0,00  100% 100% 000)
gradivom

SKUPAJ X xxx xxx xxx xxx xxx xxx xx | 5800 | 5800 | 0,00 xxx 8230644 | xxx | 103.52597 395,67 0,36 1.049,60 0,00 1.445,27 xxx 0,00 144527 | 538 | 000 | o000 | 3,00 000 [ 000 | 1,00 [ 012 | 5800 [ o000

Opombe in obrazlozZitve:

Stolpec 22a-22
pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplaCujemo povecan

obseg dela:
Zap. st. 45: (porodniski dopust od 12. 5. 2014)
Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. $t. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - nadomesca 37)

Zap. $t. 37 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - invalid I11)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015
Preglednica st. 3c: Kadrovski naért Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaée po stanju na dan 28. 2. 2015

. Podatki o placi na posameznem delovnem mestu L. L
Delovno razmerje BODATRI (7 Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
ez celovmesn deloyno dobo)
. . 3 Porodn.
Zap. &t | Evid. & Priimek Ime mesta (DM) Cromy ||FiEEDdE:| ClEodn Vrednost
izobrazbe izobrazbe Dele? del. Gl PR po D Dodatki brez MZIKS - pone
e B no delovno | Del. zap. v [~ "™ | Kontrolna brez Vrednost napred.= | SPeC izacijo, | % polozajnega Polozajni Dodatekza [ qoo 0o |3t et del Dodatek Vsi dodatki e MZIKS | MZIKS - i MDN Drugi Trina druge Skupaj Kontrolna
mesto % aneksll vrstica | napredovanj| osnovnega PR W OSNOVNA doktorat, dodatka dodatek mentorstvo SKUPAY dobe za del. dobo SKUPAJ Sluzba projekti ESS projekti (projekti JZ | dejavnost | - oblike vrstica
- - - - - - ~| DAL - - - - -~ - Laca| v | magistel’, - - -~ - - - - - - - - - dalif . - -
sotr
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=10-11 13 14 15 16 17 18a 18=16*18a 19 20=17+18+19 21a 21 22=20+21 22a 2b 22¢ 22d 22e 2 229 2h o ih 23=10-22
1 155 DIREKTOR/ICA  [B017390 viy2 v da da 100%) 100%) 0,00 55 3537,25] 55| 353725 59,47} 59,47} 59,47|  100% 100%) 0,00
2 165 g":&f;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 165048 43 2244,07] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
3 216 ockocnt 1017111 L% vii2 da da 50% 50%) 0,00 31 1.414,10f 31 1414,10 0,00) 0,00 50% 50%| 0,00
svetovalec T
4 126 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 165048 4 242209 0,00 0,00  100% 100%| 0,00
5 115 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 165048 45 242209 0,00 0,00  100% 100%| 0,00
6 110 :‘I‘f’”"‘k VIZ2 lsor7037 vir/2 vir/2 da da 100%|  100% 0,00 3| 1527,7) 3] 1.715,51] 0.0 0,00  100% 100% 0,00]
7 163 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vir/2 X da da 100%|  100% 0,00 3] 1.65048] 4 224407 59,47 59,47 59,47 100% 100%) 00|
8 122 :;J;rg:?m 1016061 VI v1/1 da da 100%| 100%| 0,00 22 997,35 22 997,35 0,00 0,00 0%| 100%; 100%| 0,00|
9 18 podrocni 1017054 V2 i da ca 100%) 100%) 0,00 41 2079,1¢] 50 292983 36,21} s 14649 182,70 182,70 100%| 100% 0,00|
10 109 poslovni sekretar{1>¢004 Vi VI da da 100%| 100%) 0,00| 21] 959,36 24 959,36| 0,00 0,00 0%) 100% 100%] 0,00
11 180 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vii2 Vi da da 100%) 100%) 0,00 3 1.650,48] 43 224407 36,21 36,21 3621  100% 100% 0,00|
2 141 podrotri 1017054 viy2 V2 da da 100%) 100%) 0,00 41 2079,14] 2t 300234 s 152,12 152,19 152,12 100%) 100%) 0,00
3 11 ekonom VI 036002 VI VI da da 100%) 100% 0,00 21 959,36 2 1164,97] 0,00 100%| 100% 0,00
referent za delo
14 166 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 92289 25 1120,59) 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
racivom
15 164 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 1.650,48] w4 2.331,36] 0,00) 0,00  100% 100% 0,00]
16 14 podrocni 1017112 Vi vi2 da da 100%) 100% 0,00 29 1.308,92] E? 158791 0,00) 0,00  100% 100%) 0,00
svetovalec 1T
7 128 administrator v |3025002 v v da da 100%) 100% 0,00 17| 820,70) 2 107791 0,00 0,00 0%| 100%) 100% 0,00
18 189 \;"’5"1‘7"“' sekretar | ;o011 v v da da 100%) 100%) 0,00| 17] 820,70} 21 959,36 0,00) 0,00 100%) 100%| 0,00
19 184 E‘r;‘:z"a'e‘ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| as| 2.422,05] 0,00] 0,00 0%) 100% 100%| 0,00
20 212 Visii svetovalec [y viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 33 1.527,72f 34 1.587,91f 0,00) 100%) 100%| 0,00
pocrotja 111
21 23 Vodia siuzbe 111017945 vii2 vii2 da ca 100%) 100%) 0,00 39 1.926,37] 39 1926,37] 0,00 0,00  100% 100% 0,00|
2 170 g:;‘;:‘;”a'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 Ex 2.331,36] 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
23 181 strokovni 1017135 vii/1 viy/1 da da 100% 100%| 0,00 2| 1.259,06] 30) 1.360,49) 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
sodelavec vII/T
2 173 g:{:}:‘;":‘“ 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 1527,7) 4 2.160,04 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
2 146 roen 1017112 viy/1 viy/1 da da 100% 100%| 0,00 29| 130892 33 1527,7) 0,00 0,00 100% 100%| 0,00)
svetovalec 11
% 200 ﬁ'r;‘;:‘;"a'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 1.650,48| 45 2.422,09] 36,21 36,21 36,21 100% 100% 0,00]
27 196 g:;‘;:‘;":'“ 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 1527,7) 39 185335 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
2 192 g:;‘;:‘;":'“ 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 1527,7) kY 1783,10 0,00) 0,00 88%| 100% 0,00]
telefonist (1) -
2 191 1034079 v v da da 100%) 100% 0,00 11 648,61 11 648,61 0,00) 0,00 0%| 100%) 100%) 0,00
informator IV
30 145 racunovodia VI |1016027 VI VI da da 100%) 100%) 0,00 2) 997,35] 2 997,39 0,00 100%| 100%) 0,00
31 178 g";"?ﬂ"a'“ 1017161 V12 V12 da da 100%| 100%] 0,00 33| 1527,72] a1 2079,16] 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00|
2 172 g";‘;:'g"a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| 43 2.244,07] 0,00] 0,00 100%) 100%] 0,00
33 142 :;’E':r’:’l"‘”' 1016061 VI VI da da 100%] 100%) 0,00| 2] 997,35| 24 1.164,97] 0,00] 0,00 100%) 100%] 0,00
34 144 dokumentalist V1026003 Vi Vi da ca 100%) 100%) 0,00 20 922,82 2 922,82 0,00 0,00 0%| 100%) 100% 0,00|
referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da ca 100%) 100%) 0,00 20 92289 2 922,82 0,00 0,00 0%| 100%) 100%) 0,00
gracivom
36 132 bibliotekar Go27005 viy2 v da da 100%) 100%) 0,00 3 1.853,35| 4 2.160,04 36,21 36,21 3621  100% 100%) 0,00
37 107 ‘”5",;‘;:*;’1“'“ 1017160 vii2 vir/2 da da 50%| 50%) 00| 3 165048 g 2.331,36) 0,00) 0,00 50%| 50%) 0,00|
38 135 g";‘fg"a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35) 1.650,4| ag] 2.422,05] 5%| 121,10 121,10f 121,10 100%) 100%] 0,00
referent za delo
39 188 2 izpitnim 1015068 v v da ca 100%) 100%) 0,00 20 92289 24 107791 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
gracivom
40 157 roen 1017112 v/ vi/2 da da 100%| 100%| 00| 29| 1.308,92) 31 141,10 0,00 100% 100%| 0,00)
svetovalec 11
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Nadaljevanje preglednice §t. 3c:

a1 190 ekonom V 1025011 v v da da 100%|  100% 0,00 17| 820,70 21 959,36 0,0) 0,00 100% 100% 0,00]
referent za delo

2 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,0) 0,00  100% 100% 000)
gradivom

a3 185 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 viy2 viy2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 39| 1.853,35] 0,00} 0,00 100% 100%] 0,00|
referent za delo

“ 174 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

45 219 a"{;‘;?;‘f'e‘ 1017161 vii2 viy2 da da 100%|  100% 0,00 3 152,72} 35 165048 0,00 0,00 100% 100%) 0,00

46 161 &"r;‘;:tg"a'e‘ 1017160 vii2 vt da da 100%|  100%| 0,00 3 1.650,48] 43 22447 36,21 36,21 100% 100%) 0,00

a7 167 g'r;f;’]‘/‘a'“ 1017161 vil/2 i da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 2| 2.160,04) 0,00 100% 100%| 0,00|
ViEji podrotni

214 o s 1016041 v Vit da da 100%|  100% 0,00 2] 997,35 2] 997,35} 0,00 0,00 100% 100% 0,0
137 pocrocni 1017054 vi2 X da da 100%|  100% 0,00 4 207916 Bt 300,34 59,47 8% 24339 302,84 302,86  100% 100% 000)

50 138 pocrocni 1017112 iyt iyt da da 100%|  100% 0,00 29| 130892 3 165048 0,0 0,00  100% 100% 0,00)
svetovalec 11

51 154 knjigovodia V2015013 v iyt da da 100%|  100% 0,00 17 820,70 e 1.036,85] 0,0 0,00 0% 100% 100% 0,00]

52 103 pocrocni 1017054 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00 4 207916 50) 292983 8% 23439 234,39 234,39|  100% 100% 000)

53 13 kurir 111 1033009 111 1 da da 100%|  100% 0,00 9 599,69 14 72960 0,0) 0,00 0% 100% 100% 0,00)

54 102 podrocni 1017054 vil/2 VIIT da da 100%| 100%| 0,00 414 2.079,16| 51 3.042,34 36,21] 5%]| 152,12 188,33} 188,33 100%| 100%| 0,00|
referent za delo

55 134 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,0) 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

56 187 g’vé‘fzf'“ 1017161 vil/2 vil/2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 152772 39 1.853,35] 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00|

57 176 pocrocni 1017112 G Vi1 da da 100%|  100% 0,00 29| 13089 3 1527,7) 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
svetovalec 11

£ 183 fiancrik v |5015008 v v da 100%|  100% 0,00 17} 820,70 20) 9228 0,00 0,00 0% 100% 100% 0,00]
referent za delo

59 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,00 0,00 88%) 100% 000)
gradivom

SKUPAY X xxx xxx xxx xxx xxx X xx | 5800 | 5800 | 0,00 xxx 8230644 | xxx | 103.52597 395,67 0,36 1.049,60 0,00 1.445,27 xxx 0,00 144527 | 43,76 | 000 | 10,00 | 3,00 000 [ 000 | 100 [ 000 | 5800 [ o000

Opombe in obrazlozZitve:

Stolpec 22a-22
pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplaCujemo povecan

obseg dela:
Zap. st. 45: (porodniski dopust od 12. 5. 2014)
Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. $t. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - nadomesca 37)

Zap. $t. 37 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - invalid I11)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015
Preglednica st. 3d: Kadrovski nadrt Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 30. 4. 2015

Podatki o placi na posameznem delovhem mestu

Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) ISl (€
Naziv delovnega delovno dobo)
Zap.%t. | Evid &t Priimek Ime mesta (DM) ey ||EiEodEn|| EirEadEy Vrednost [EETT
izobrazbe izobrazbe Eone PR a e Dodatek za D (e dopust,
NE DeE 1o delovno | Del. zap. v [ “ * | Kontrolna brez Vrednost 2 nﬂv':i _ specializa % polozajnega Polozajni Dodatekza | oo e . let del Dodatek Vsi dodatki e MZIKS | MZIKS - MDDSZ MDN Drugi Trina druge Sepe] Kontrolna
mesto % ‘aneksll vrstica | napredovanj| osnovnega PR W OSNOVNA doktorat, dodatka dodatek mentorstvo SKUPAY dobe za del. dobo SKUPAJ Sluzba projekti ESS projekti (projekti JZ | dejavnost | - oblike vrstica
- - - - - - ~| DAL - - - - -~ - PLAGA| v | magister’, - - -~ - - - - - - - - - - dalf - -
odsotr
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u [p=on| B 14 15 16 7 182 18=16%18a 19 20-17+18+19 | 212 2 2-20+21 2a 2 2c 2d 2e 2f 29 2h 2-1022
1 155 DIREKTOR/ICA [B017390 V2 vzt da da 100%) 100% 0,00 55 3.537,25] 55 3.537,25] 59,47 59,47 59,47  100%] 0,00|
2 165 E‘r;?;’]‘m'x 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 43 2.244,07] 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
3 216 Rodrctot 1017111 Vi1 vi2 da da 50%| 50%| 0,00 31 141410 3] 141410 0,00) 0,00 50%| 50%) 0,00]
svetovalec T
4 126 E‘r;‘;?;‘m'x 1017160 vi/2 vii/2 da da 100% 100%| 00| 35| 1.650,48] 45| 2.422,05| 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00)
5 115 E‘r;‘fz"a'e‘ 1017160 vi/2 vii/2 da da 100% 100%| 00| 35| 1.650,48] 45| 2.422,05| 0,00 100% 100%| 0,00)
6 110 :‘f‘d“’"‘k VIV2 017037 vir/2 vir/2 da da 100%| 100%) 0,00| 33 1.527,72f 3¢ 1.715,51f 0,00) 0,00 100%) 100%| 0,00
7 163 E‘r;‘fz"a'e‘ 1017160 vir/2 1X da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| 43 2244,07] 59,47] 47) 59,47 100%) 100%| 0,00
8 122 g’e'r:‘:"“"' 1016061 VI vi/1 da da 100%| 100%) 0,00| 2] 997,35 2] 997,35 0,00] 0,00 100%) 100%| 0,00
9 18 [podrocni 1017054 vii2 v da da 100%) 100%) 0,00 4 207916 50 292983 36,21 s 14649 182,79 182,70 100%| 100%) 0,00
10 109 C‘l’s""’"' sekretar {06004 VI Vi da da 100%] 100%) 0,00| 21 959,36 24 959,36| 0,00] 0,00 0%) 100% 100%] 0,00
11 180 g'{;‘;:’;’l"a'“ 1017160 viy/2 vii da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| 43 2.244,07] 36,21 36,21 36,21 100%) 100%] 0,00
2 141 [podrocni 1017054 vii2 vii2 da da 100%) 100%) 0,00 41 2079,1¢] 51 300234 s 152,12 152,19 152,12 100%) 100%) 0,00
3 111 ekonom VI 036002 Vi Vi da da 100%) 100% 0,00 21 959,36 2 1.164,97] 0,00) 0,00  100% 100%) 0,00
referent za delo
14 166 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 92289 25 1120,59) 0,09 0,00  100% 100%) 0,00
gracivom
15 164 g";‘;?;"a'“ 1017160 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 165048 4 2.331,3¢] 0,00 0,00 100% 100% 0,00]
16 14 roen 1017112 v/ vii/2 da da 100% 100%| 00| 2| 1.308,92) EZ 158791 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00)
svetovalec 11
17 128 administrator v |3025002 v v da da 100%) 100%) 0,00 17} 820,70) 2 107,91} 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
18 189 ﬁll;’)vm sekretar (o501 v v da da 100%) 100% 0,00 17| 820,70) 21 959,36 0,00 0,00 0%| 100%) 100%) 0,00
19 184 g'{;‘f;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 165048 45 242209 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
20 12 g'{;‘f;"f‘e‘ 1017161 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 1527,72f EY 158791 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
2 23 Vodja sluzbe 11 1017945 vii2 vii2 da da 100%) 100%) 0,00 39 1.926,37] 39 1926,37] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
2 170 V‘S"r:g:';’l"a'“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 35 1.650,48| a4 2331,39 0,00 100%) 100%] 0,00
23 181 strokovni 1017135 Vi1 viy/1 da da 100%] 100%) 0,00| 28 1.259,06| 30) 1.360,49| 0,00 100%) 100%] 0,00
sodelavec VII/T
2 173 g'{;‘;?;"f'e‘ 1017161 viy/2 viy/2 da da 100%] 100%) 0,00| 33 1.527,72f ) 2.160,04) 0,00] 0,00 100%) 100%] 0,00
2 146 podrocni 1017112 Vi Vi da da 100%) 100% 0,00 29 1.308,92] 33 1527,7) 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
svetovalec 1T
2% 200 g";‘;:‘;’;’a'e‘ 1017160 vii/2 vir/2 da da 100%|  100% 0,0 35| 165048 45 242205 3621 3621 36,21 100%) 100% 00|
27 196 g::c,‘;:t;"‘a'e‘ 1017161 vii2 vii2 da da 100%) 100%) 0,00| 3 1.527,72] 39 1.853,35| 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
2 192 g":c,‘;:";":'“ 1017161 vir/2 vir/2 da da 100% 100% 0,00 3 1527,7) kY 1783,10 0,00) 0,00 88%| 100% 0,00]
2 191 telefonist (0 {3407 v v da da 100%| 100%| 00| 11 648,61} 1 648,61 0,00 0% 100% 100%| 0,00
informator Iv
30 145 ratunovodia VI |1016027 Vi Vi da da 100% 100%) 0,00 2) 997,35] 2 997,39] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
3t 178 g'r:é‘;‘:t;"la'e‘ 1017161 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 1527,7) 41 207919 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
2 172 g'r:é‘;‘:t;"a'e‘ 1017160 vi2 vi2 da da 100%) 100% 0,00 3 165048 43 2244,07] 0,00 0,00  100% 100%) 0,00
Ez] 142 :’3&2:’:*”‘ 1016061 Vi Vi da da 100%| 100% 0,00 22| 997,35] 26| 116497 0,00) 0,00 100% 100% 0,00]
£ 144 dokumentalist V1026003 Vi Vi da da 100%) 100% 0,00 20 922,82 2 922,82 0,00) 0,00 0%| 100%) 100%) 0,00
referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 922,82 2 922,82 0,00 0,00 0%| 100%) 100%) 0,00
gracivom
36 132 bibliotekar 027005 vii2 Vit da da 100%) 100% 0,00 3 185335 42 2.160,04 36,21 36,21 3621  100% 100%) 0,00
37 107 ::’r;f;"a'“ 1017160 vir/2 viy/2 da da 50%] 50%) 0,00| 35] 1650448 4 2331,3] 0,00] 0,00 50%) 50%) 0,00
38 135 E‘r;‘fz"a'e‘ 1017160 viy/2 vir/2 da da 100%| 100%) 0,00| 35 1.650,48] as] 242209 5%| 121,10 121,10| 121,10 100% 100%| 0,00
referent za delo
39 188 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 92289 24 107791 0,00  100% 100% 0,00|
gracivom
40 157 roen 1017112 v/ vii/2 da da 100% 100%| 00| 29| 1.308,92) 31 1414,10) 0,00) 0,00 100%| 100%| 0,00)
svetovalec 11
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Nadaljevanje preglednice §t. 3d:

a1 190 ekonom V 1025011 v v da da 100%|  100% 0,00 17| 820,70 21 959,36 0,0) 0,00 100% 100% 0,00]
referent za delo

2 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 116497 0,0) 0,00 0% 100% 100% 0,00]
gradivom

a3 185 g’vé‘;s{;’;‘a'“ 1017161 viy2 viy2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 39| 1.853,35] 0,00} 0,00 100% 100%] 0,00|
referent za delo

“ 174 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 27 1.211,10 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

45 219 a"{;‘;?;‘f'e‘ 1017161 vii2 viy2 da da 100%|  100% 0,00 3 152,72} 35 165048 0,00 0,00 100% 100%) 0,00

46 161 &"r;‘;:tg"a'e‘ 1017160 vii2 vt da da 100%|  100%| 0,00 3 1.650,48] 43 22447 36,21 36,21 100% 100%) 0,00

a7 167 g'r;f;’]‘/‘a'“ 1017161 vil/2 i da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 2| 2.160,04) 0,00 100% 100%| 0,00|
ViEji podrotni

214 o s 1016041 v Vit da da 100%|  100% 0,00 2] 997,35 2] 997,35} 0,00 0,00 100% 100% 0,0
137 pocrocni 1017054 vi2 X da da 100%|  100% 0,00 4 207916 Bt 300,34 59,47 8% 24339 302,84 302,86  100% 100% 000)

50 138 pocrocni 1017112 iyt iyt da da 100%|  100% 0,00 29| 130892 3 165048 0,0 0,00  100% 100% 0,00)
svetovalec 11

51 154 knjigovodia V2015013 v iyt da da 100%|  100% 0,00 17 820,70 e 1.036,85] 0,0 0,00 0% 100% 100% 0,00]

52 103 pocrocni 1017054 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00 4 207916 50) 292983 8% 23439 234,39 234,39|  100% 100% 000)

53 13 kurir 111 1033009 111 1 da da 100%|  100% 0,00 9 599,69 14 72960 0,0) 0,00  100%) 100% 0,00]

54 102 podrocni 1017054 vil/2 VIIT da da 100%| 100%| 0,00 414 2.079,16| 51 3.042,34 36,21] 5%]| 152,12 188,33} 188,33 0% 100%| 100%| 0,00|
referent za delo

55 134 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82] 2] 1.211,10 0,00 0,00  100% 100% 000)
gradivom

56 187 g’vé‘fzf'“ 1017161 vil/2 vil/2 da da 100%| 100%} 0,00 3| 1527,72| 39 1.853,35| 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00|

57 176 pocrocni 1017112 Vi1 Vi1 da da 100%|  100% 0,00 29| 13089 3 1527,7) 0,00 0,00  100% 100% 0,00]
svetovalec 11

58 183 firancrik v |5015008 v v da 100%|  100% 0,00 17} 820,70 20) 9228 0,00 0,00 0% 100% 100% 0,00)
referent za delo

59 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82) 2] 1.16497] 0,00 0,00  100% 100% 0,00)
gradivom

SKUPAY xx xxx xxx xxx xxx xxx X xx | 5800 | 5800 | 0,00 xxx 8230644 | xxx | 103.52597 395,67 0,36 1.049,60 0,00 1.445,27 144527 | 44,88 | 000 | 900 | 3,00 000 [ 000 | 1,00 [ 000 | 5800 [ o000

Opombe in obrazlozZitve:

Stolpec 22a-22
pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplatujemo povecan

obseg dela:
Zap. st. 45: (porodniski dopust od 12. 5. 2014)
Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. $t. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - nadomesca 37)

Zap. §t. 37 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - invalid I11)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015
Preglednica st. 3e: Kadrovski naért Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1. 5. 2015

Delovno razmerje

Podatki o placi na posameznem delovnhem mestu

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)

DODATKI (za

Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)

- deloyno dobo)
Porodn.
zap. 5t | evid. 5t Priimek Ime mesta (OM) §frapy | Zaevana stop. | Dejanska stop. Vrednost
izobrazbe izobrazbe Dele? del. G2 PR po PR po Bosiatekzs Dodatki brez MZIKS - « « GEaiEs Kontroln
NE pe | nodelowof pel. zap. v[ P U | Kontrolna | brez Vrednost napred= | speciaizaciio, | % polozainega |  Polozajni | Dodatekza | SCOCIRE [ tet el Dodatek Vsidodatid | U | Mzks | ks o mon orug [ Trza | druge | g o
mesto % sy | vrstica osnovnega PR N HEen doktorat, dodatka dodatek mentorstvo SNOERT dobe 2a del. dobo SKUPAJ e | Profekti Ess projekt | projekti J2 | dejavnost | oblike .
- - - - - ~| oM. - - - - - - PLAGA v || Mmagistel’L - - - - - - - - - - - - - Od:;'i’ - - -
"
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n [e=on| 14 15 16 7 18 18=1618a 19 20=17+18+19 | 21 2 2=20+21 22 2 22¢ 224 2 2 29 I e
1 155 DIREKTOR/ICA (8017390 vii/2 virt da da 100%) 100% 0,00 55 353729 55 3.537,25| 59,47, 59,47} 59,47 100% 100%|  000)
2 165 ‘g‘r;‘;:(‘l’lv alec 1017160 viy/2 vii/2 da da 100%| 100%] 0,00 35 1.650,49] 43 224407 0,00 0,00 100%) 100%] 0,00)
3 216 vetoec  |017111 Vi1 Vi da da 50%| 50%| 0,00) 34 1414,10 34 1414,10 0,00 0,00 50% 50%| 0,0
4 126 ‘g‘r;‘;:(‘l’lv alec 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 35 1.650,49| 45 2422,05] 0,00 0,00 100%) 100%] 0,00)
5 115 V“"r;é":“]“a‘ec 1017160 viy/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 35 1.650,49] 45 2.422,05] 0,00 0,00 100%) 100%| 0,00)
6 110 (k;’;;““‘k VIU2 3017037 viy2 viy/2 da da 100%| 100%| 0,00 3| 1527,7) 36| 1715,51] 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
7 163 ‘;fd”r:c‘;:“l’: alec 017160 vir/2 X da da 100% 100%) 0,00 3 1.650,48] 3 2.244,07] 59,47, 59,47} 59,47 100% 100%|  000)
8 122 ‘:;Je"z'“:’l““‘ 1016061 vi vi/L da da 100%| 100% 0,00] 22| 997,39] 22 997,35 0,00 0,00 100% 100%|  0,00|
9 118 pocroCni 1017054 vii/2 vt da da 100% 100% 0,00 4 207914 50) 292,83 36,21 s%| 14649 182,70) 182,70 100%| 100%|  000)
10 109 poslovni sekretar (056004 Vi vi da da 100%| 100% 0,00] 21 959,3¢] 21 959,36 0,00 0,00 100% 100%|  0,00|
1 180 ‘xj‘r;‘;:“;""a‘“ 1017160 vii2 Vit da da 100%| 100% 0,00) 35| 165048 43| 2.244,07| 36,21 21 36,21 100% 100%|  0,00|
2 141 podrolni 1017054 V2 vir/2 da da 100% 100%| 0,00) 1] 2.079,16} 51 3.042,34| 5% 152,12 152,12 152,12 100%| 100%|  0,00|
13 11 ekonom VI 1036002 Vi vi da da 100% 100% 0,00 21 959,36 2] 1.164,97] 0,00 0,00  100% 100%| 00|
referent za delo
14 166 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100% 0,00 20 922,82 2 1120559 0,00 0,00)  100% 100%|  0,00)
gradivom
15 164 ‘;‘;j‘r:é‘;:“!"“‘“ 1017160 viy/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 35| 1.650,4] a4 2331,34] 0,00 0,00 100%) 100%| 0,00
16 114 rocn 1017112 Vi1 viy/2 da da 100% 100%| 0,00) 2| 130892 34| 1.587,91] 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
svetovalec 11 .
17 128 administrator V(1025002 v v da da 100% 100% 0,00 17] 820,70 24 107791 0,00 0,00)  100% 100%| 00|
18 189 s‘z‘;’;’"‘ sekretar |yops011 v v da da 100%| 100%| 0,00 17 820,70 21 959,36 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
19 184 ‘;‘;j‘r:é‘;:“!"“‘“ 1017160 V2 vir/2 da da 100% 100%| 0,00) 35| 1650,48] 45| 2.422,05| 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
20 212 ‘;‘;j‘r:é‘;:“!"f‘“ 1017161 viy/2 vii/2 da da 100%) 100%| 0,00] 33 1527,72f 34 1.587,91] 0,00 0,00 100%) 100%| 0,00
21 23 vodja sluzbe 1T (1017045 vii/2 virz2 da da 100%) 100%) 0,00 39 1926,37] 39 1.926,37] 0,00 0,00  100% 100%|  000)
170 ‘xj‘r;‘;:“;“‘“ 1017160 viy2 vii2 da da 100% 100%| 0,00) 35| 165048 4 2.331,36| 0,00 0,00 100% 100%|  0,00|
3 181 strokovni 2017135 Vi1 Vi1 da da 100% 100%| 0,00) 2| 1.259,06] 30| 1360,49) 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
sodelavec vII/T
2 173 ‘Sj‘r;;:“;f‘“ 1017161 V2 vir/2 da da 100% 100%| 0,00) 33| 1527,7) 42| 2.160,04| 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
2 146 podrotni 1017112 Vi1 Vi1 da da 100% 100%| 0,00) 2| 1.308,92) 33 1527,72) 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
svetovalec 11
2% 200 ‘;‘:j‘r:g:‘;“‘“ 1017160 vii/2 vii/2 da da 100% 100%| 0,00) 35| 165048 45| 2.422,05] 36,21 3621 36,21 100%| 100%| 0,00
27 19 ‘;:;‘r;;:“!"‘f‘“ 1017161 viy/2 vii/2 da da 100%) 100%] 0,00 33 1527,72f 38 1.853,35| 0,00 0,00 100% 100%| 0,00)
28 192 ‘;‘;j‘r;;:“!"‘f‘“ 1017161 viy/2 vii/2 da da 100%) 100%] 0,00 33 1527,72f 37] 1.783,10| 0,00 0,00 8% 12%) 100%| 0,00
29 191 telefonist () 5534079 v v da da 100%] 100%] 0,00] 11 648,61 11 648,61} 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
informator IV
30 145 ratunovodia VI [1016027 Vi vi da da 100%) 100%) 0,00 2) 997,35 2 997,35 0,00 0,00)  100% 100%|  0,00)
31 178 ‘Sj‘r;;:“;‘f‘“ 1017161 viy/2 vir/2 da da 100% 100%| 0,00) 3| 1527,7) 1] 2.079,16| 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
2 172 ‘;:;‘r;;:“;"a‘“ 1017160 V2 vir2 da da 100% 100%| 0,00) 35| 1650,48] 3| 2.244,07| 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
142 ‘r’:e‘r:‘:';”"‘ 1016061 Vi vi da da 100%| 100%| 0,00 22| 997,39) 26| 1.164,97] 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00|
144 dokumentalist V1(1026003 Vi vi da da 100% 100% 0,00 20 922,82 20) 922,82 0,00 0,00  100% 100%| 00|
referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100%) 0,00 20 922,89 20) 9228 0,00 0,00)  100% 100%|  0,00)
gradivom
36 132 bibliotekar Go27005 vii/2 virt da da 100%) 100% 0,00 3 185335} 42 2.160,04 3621 36,21  100% 100%| 00|
k4 107 "‘Sl‘msé"_:“l’l’ﬁ‘e‘ 1017160 V2 vir/2 da da 50%| 50%| 0,00 3 165048 44| 2:331,36] 0,00] 0,00| 50%| s0%| 00|
38 135 ‘g‘r;:“l’:a‘ec 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%| 100%| 0,00 35 1.650,49] 45 2422,05] 121,10 121,10 121,10 100%) 100%| 0,00)
referent za delo
3 188 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%) 100% 0,00 20 922,82 2 107791 0,00 0,00)  100% 100%|  0,00)
gradivom
40 157 roen 1017112 Vi1 viy/2 da da 100% 100%| 0,00) 2| 1308,92) 31 1414,10) 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
svetovalec 11
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Nadaljevanje preglednice §t. 3e:

4 190 ekonom v 1025011 v v da da 100%|  100% 0,0 17] 820,70 21 959,36) 000) 0,00| 100% 100%|  0,00]
referent za delo
2 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20 922,82 26 1.164,97] 0,00 0,00  100% 100%|  0,00)
gracivom
a3 185 ‘;‘;‘r;;:“["“[a‘“ 1017161 V12 vii2 da da 100%| 100%| 0,00} 33| 1527,7)] 39| 1.853,35| 0,00 0,00| 100% 100%| 00|
referent za delo
“ 174 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20 922,82 27 1.211,10) 0,00 0,00  100% 100%|  0,00)
gracivom
a5 219 ‘;‘;‘r;;:“["“[a‘“ 1017161 V12 vii2 da da 100%| 100%| 0,00} 33| 1527,7] 35| 1650,4¢| 0,00 0,00| 100% 100%|  0,00|
4 161 ‘;i‘r;;:“["va‘“ 1017160 iz vt da da 100%|  100% 0,00 35| 165048 3 224407 36,21 3621 36,21 100% 100%| 00|
47 167 ‘;‘;‘r;;:“["“[a‘“ 1017161 vii2 vii2 da da 100%) 100% 0,00 33 1527,7) 2 2.160,04 0,00 0,00)  100% 100%|  000)
8 214 ‘:;’e‘r:‘r’:"““‘ 1016041 vi v/ da da 100%|  100% 0,00 2) 997,35} 2) 997,354 0,00 0,00 100%) 100%| 00|
49 137 pocrocni 1017054 vii2 X da da 100%) 100% 0,00 Ll 2079,19] 51) 3.042,34 59,47, 8% 24339 302,86 302,86  100%) 100%|  000)
50 138 pocroCni 1017112 vt v/ da da 100%|  100% 0,00 29| 1.308.9) 35, 165048] 0,00 0,00  100% 100%| 00|
|svetovalec IT
51 154 knjigovodia v [1015013 v v/ da da 100%|  100% 0,00 17] 820,70 23 1.036,85] 0,0 0,00  100% 100%| 00|
52 103 pocoCni 1017054 vi2 vii2 da da 100%|  100% 0,00 41 2079,16 50) 292983 g 23439 23439 23439|  100% 100%| 00|
53 113 urir 111 1033009 111 1 da da 100%|  100% 0,00 9 599,69 14 72960 0,00 0,00 0% 100% 100%| 00|
102 pocrocni 1017054 vir/2 Vit da da 100% 100% 0,00) 41 2.079,16] Bl 3.042,34) 36,21 5% 152,12 188,33} 188,33  100% 100%|  000)
referent za delo
55 134 z izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20 922,89 27 1.211,10) 0,09 0,00  100% 100%|  0,00)
gracivom
187 ‘;‘;‘r;‘;:“[’;’[a‘“ 1017161 vii/2 vir/2 da da 100%|  100% 0,00 33 152,72} 38 1.853,35] 0,00 0,00)  100% 100%| 00|
176 pocroCni 1017112 iy v/t da 100%|  100% 0,00 29 130892 33 1527,72) 0,09 0,00  100% 100%|  0,00)
|svetovalec IT
183 financrik v 2015008 v v da 100%|  100% 0,00 17] 820,70 20) 922,82 0,00 0,00  100% 100%| 00|
referent za delo
59 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82 26| 1.16497] 0,00 0,00  100% 100%| 00|
gradivom
SKUPAY o xx 00 xnx xx xx xx | 5800 [ 5800 [ o00 xox 8230644 | oox | 103.525,97 395,67 0,36 1.049,60 0,00 1.445,27 xx 0,00 144527 | 52,88 [ 000 | 000 | 3,00 000 [ 000 | 200 | 012 [ 5800 | 0,00

Opombe in obrazlozZitve:

Stolpec 22a-22
pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplatujemo povecan

obseg dela:
Zap. st. 45: (porodniski dopust od 12. 5. 2014)
Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. $t. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - nadomesca 37)

Zap. st. 37 DRUGA MINISTRSTVA: (krajsi delovni ¢as 4 ur - invalid I11)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 3f: Kadrovski nacrt Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za pla€e po stanju na dan 1. 7. 2015

Podatki o plaéi na posameznem delovhem mestu

Delovno razmerje Vir financiranja v javnem (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) Do DATK; ("‘"de"’"“"
obo
Naziv delovnega Zahtevana | Dejanska Porodn.
Zap. &t. Evid. 3. Priimek Ime mesta (DM) Sifra DM stop. stop. istemiz = Vrednost e . G
izobrazbe | izobrazbe R T el De"y“"' D:':;"f" Kontrolna| ~ brez Vrednost (D spedializacijo, | % polozajnega |  Polozajni Dodatek za d"g‘:::::::i & 1o ol e Dodatek Vsi dodatki ";?v':: vs | mzs- || won | orugi | Tena [ cruge Sapey KON
o | | o | wrstica napre:ovan) osnovnega PR . OoROVNA :‘waktlzﬁ:‘ dodatka dodatek mentorstvo ey za del. dobo SKUPAJ S| proielai projekti |projekti 7] dejavnost xw: vrstica
DA PLACA gistest g
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + [Jodsot. + - -
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 |=1011| 13 14 15 16 17 18a 18=16*18a 19 20=17+18+19 21a 2 22=20+21 2a 2 2c 22d 22 2 229 22h afz Tn |02
lajo 155 DIREKTOR/ICA  [B017390 vi2 Vi da da 100%|  100% 0,00 55 353725 55 3.537,25) 59,47 59,47} 59,47|  100% 100% 0,00)
2 165 ;‘;"r;;:‘;’;'a‘ec 1017160 vii2 vir/2 da da 100%|  100% 0,00 35| 1.650,48| 43| 2.244,07] 0,00 0,00  100% 100%| 0,00
3 216 Rodrocal 1017111 Vi1 viy2 da da 100%|  100%| 000 31 1414,10| 31 1.414,10) 0,00} 0,00 100% 100% 0,00)
svetovalec T
4 126 g‘r;}:‘;‘m‘x 1017160 vi/2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 35) 1.650,48| as| 2.422,05 0,00} 0,00 100%| 100%} 0,00}
H 115 g‘r;‘;:tl"]‘”"“ 1017160 viy/2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 35 165048 45 2.422,05] 0,00} 0,00[  100%] 100%) 0,00
6 110 adrovik VIZ 3017037 iz vii/2 da da 100%|  100%|  0,00] 33 1527,72) 34 171551 0,00 0,00  100% 100%|  000f
7 163 ;fé‘r:é‘;:‘g’a‘“ 1017160 vi2 X da da 100%|  100% 0,00 35| 1.650,48| 43| 2.244,07) 59,47 59,47] 59,47|  100% 100% 0,00)
8 122 = r‘e’:;"“‘c”‘ 1016061 vi vi/L da da 100%|  100% 0,00 2) 997,35} 22| 997,35 0,00} 0,00  100%| 100%| 0,00
9 118 [podrocni 1017054 viy/2 VI da da 100% 100% 0,00} 41f 2.079,16| 50| 2.929,83| 36,21 5% 146,49 182,70} 182,70 100% 100%| 0,00}
10 109 poslovni sekretar |;,6004 VI Vi da da 100%|  100%) 0,00| 21] 959,36 24 959,36 0,00} 0,00 100%| 100%| 0,00}
1 180 ;sj"r;?;’;’a‘e‘ 1017160 vz vin da da 100%|  100% 0,00| 35 1.650,48| 43| 2.244,07] 36,21 36,21 36,21 100%| 100%} 0,00}
12 141 podrocni 1017054 vi/2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 41 2.079,16| 51 3.042,34 5%| 152,12 152,12 152,12 100%| 100%| 0,00}
13 11 ekonom VI 1036002 % vi da da 100%|  100% 0,00) 21 959,36| 26| 1.164,97] 0,00 0,00  100%| 100% 0,00)
14 166 ;eff;e('r': "Zf delo 1015068 v v da da 100%|  100%) 0,00| 20) 922,82 25| 1.120,59) 0,00} 0,00 100%| 100%} 0,00}
15 164 ;fé‘r:g:“;’a‘“ 1017160 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00) 35| 1.650,48| 44| 2.331,36) 0,00} 0,00  100%] 100% 0,00)
16 14 podrocni 1017112 Vi1 vi2 da da 100%|  100% 0,00) 29| 1308,92] 34 1.587,91 0,00 0,00  100%| 100% 0,00)
svetovalec 1T
17 128 administrator v |1025002 v v da da 100%|  100%| 000 17} 820,70) 24| 107791 0,00} 0,00  100%] 100% 0,00)
18 189 \'j‘z“;’;"‘ sekretar| 25011 v v da da 100%|  100% 0,00 17] 820,70) 21 959,36) 0,00 0,00|  100% 100%| 0,00)
19 184 ;fé‘r:é‘;:‘g’a‘“ 1017160 vi2 viy2 da da 100%|  100% 0,00) 35| 1.650,48| 45| 242,09 0,00} 0,00  100%| 100% 0,00)
20 212 ;fé‘r:g:‘;”"a‘“ 1017161 Vi Vi da da 100%|  100% 0,00 33| 1527,72) 34 158791 0,00} 0,00  100%| 100% 0,00)
21 23 vodia sluzbe 11 [1017945 vi2 viy2 da da 100%|  100% 0,00) 39| 1.926,37| 39| 1.926,37) 0,00} 0,00  100%| 100% 0,00)
2 170 E‘r;;:‘g’a‘“ 1017160 vi/2 viy2 da da 100%|  100% 0,00 39] 165048} 44 2.331,36) 0,00 0,00|  100% 100%| 0,00
23 181 strokovni 1017135 Vi Vi da da 100%|  100% 0,00 2 1.259,06| 30| 1.360,49 0,00} 0,00  100%| 100%| 0,00
sodelavec VII/I
2 173 ;fé‘r:é‘;:‘;’;’f‘“ 1017161 vi2 vi2 da da 100%|  100% 0,00 33| 1527,72) 42| 2.160,04 0,00} 0,00  100%| 100%| 0,00
2 146 podrocni 1017112 Vi1 Vi da da 100%|  100% 0,00) 29| 1308,92] 33 152772} 0,00 0,00  100%| 100% 0,00)
svetovalec 1T
2 200 ;:d':c,‘;:‘?;’a‘ec 1017160 vir2 vir2 da da 100%|  100%) 0,00 35 1.650,48) a5 2.422,05 36,21 36,21 36,21 100% 100%) 0,00}
27 19 ;sj"r;?;’;’f‘e‘ 1017161 viy2 viy2 da da 100%|  100% 0,00| 33| 1.527,72| 38| 1.853,35] 0,00} 0,00 100%| 100%| 0,00}
28 192 ‘g‘r;;:“!"”‘a‘e‘ 1017161 vi/2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 33 1.527,72| 37| 1.783,10) 0,00} 0,00 88%) 12%| 100%} 0,00}
2 191 retefonist (1) = f534079 v v da da 100%|  100% 0,00) 11 648,61 11 648,61} 0,00 0,00  100%) 100% 0,00)
informator 1v.
30 145 racunovodia VI |1016027 Vi vi da da 100%|  100% 0,00) 22} 997,35} 2| 997,35} 0,00 0,00  100%| 100% 0,00)
31 178 ;‘;"r;?;’;’f‘& 1017161 vi2 viy2 da da 100%|  100% 0,00| 33| 1.527,72| 41 2.079,16] 0,00} 0,00 100%| 100%| 0,00}
32 172 ;‘;"r;?;’;’a‘& 1017160 /2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 35 1.650,48| 43| 2.244,07] 0,00} 0,00 100%| 100%} 0,00}
33 142 ‘r’:f’e‘r::?"“”‘ 1016061 v v da da 100%|  100% 0,00| 2| 997,35 26| 1.164,97] 0,00} 0,00 100%| 100%} 0,00}
Ed 144 dokumentalist VI |026003 vi vi da da 100%|  100%[  0,00f 20 922,82] 20| 922,82} 0,00} 0,00  100%| 100% 0,00)
referent za delo
35 182 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100% 0,00 20) 922,82] 20| 922,82} 0,00} 0,00  100%| 100% 0,00)
gradivom
36 132 bibliotekar 027005 vi2 Vi da da 100%|  100% 0,00 38 1853,35| 42| 2.160,04 36,21 36,21 36,21|  100% 100% 0,00)
37 135 ‘g‘r;;:“!""a‘ec 1017160 vi/2 viy/2 da da 100%|  100% 0,00| 35] 1.650,48| as| 2.422,05 5%| 121,10 121,10f 121,10 100%| 100%} 0,00}
referent za delo
38 188 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100%| 000 20) 922,82] 24 107791 0,00 0,00  100%| 100% 0,00)
gradivom
39 157 podrolni 1017112 Vi1 viy2 da da 100%|  100% 0,00 29 1308,92) 31 1.414,10) 0,00 0,00|  100% 100%| 0,00
svetovalec 11
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Nadaljevanje preglednice §t. 3f:

Iy 1% ekonom V. 1025011 v v da da 100%|  100%|  0,00] 17] 820,70 2 959,36 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
referent za delo

41 156 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100%|  0,00] 20| 28 24 116497 0,00 0,00  100% 100%  000)
gracivom

2 185 ;‘;‘r;?g’f‘x 1017161 viy2 vir2 da da 100%|  100% 0,00| 33 1527,72) 38 1.853,35) 0,00} 0,00[  100%| 100%) 0,00}
referent za delo

3 174 2 izpitim 1015068 v v da da 100%|  100%|  0,00] 20| 922,82 27 1.211,10 0,00 0,00  100% 100%  000)
racivom

4 219 g":évj:l;”‘a‘“ 1017161 viy2 vir2 da da 100%|  100% 0,00| 33 1527,72) 35 1.650,48) 0,00} 0,00[  100%| 100%) 0,00}

45 161 ;:;‘r;‘fl";’a‘“ 1017160 viy2 v da da 100%|  100% 0,00| 39 1.650,48) 43 2.244,07, 36,21 36,21 36,21  100%) 100%) 0,00}

% 167 ;;:‘rg:‘:"a‘e‘ 1017161 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%[  0,00] 3 1527,7) 4 2.160,04 0,00 0,00  100% 100%|  0,00)

47 214 ‘r’:fjeirz:r;"”‘ 1016041 v v/t da da 100%|  100%) 0,00| 2 997,35 2 997,35 0,00} 0,00 100% 100%| 0,00}

a8 137 podrotri 1017054 vii/2 X da da 100%|  100%|  0,00] 4 207936 51 300234 5947 s 24339 302,84 302,86|  100%) 100%  000)

a9 138 [podrotri 1017112 v/, Vi, da da 100%|  100%[  0,00] 29 130892 35 1.650,48] 0,00 0,00  100% 100%|  0,00)
svetovalec It

50 154 knjigovodia V. [1015013 v Vi1 da da 100%|  100%[  0,00] 17] 820,70 2 1.036,85] 0,00 0,00|  100% 100%|  000)

51 103 podrcri 1017054 vii/2 viij2 da da 100%|  100%|  0,00] 4 2.079,16| 50 292983 su| 23439 234,39 234,39|  100% 100%|  000]

52 13 urir 111 1033009 1 1 da da 100%|  100%|  0,00] 9 599,68 14 72960 0,00 0,00 100% 100%| 000l

53 102 podrotri 1017054 vii/2 v da da 100%|  100%[  0,00] 4 207916 51 300234 36,21 s 152,12 18833 188,33  100% 100%  000)
referent za delo

54 134 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100%|  0,00] 20) 922,82 27 121110 0,00 0,00  100% 100%| 000l
gradivom

55 187 ;‘Ds{;‘msévj:t%a‘ec 1017161 vii2 vir2 da da 100%|  100% 0,00| 33 1527,72) 38 1.853,35) 0,00} 0,00[  100%| 100%) 0,00}

56 176 podrocni 1017112 vyt Vi1 100%|  100% 0,00| 2| 1.308,92) 33 1.527,72] 0,00} 0,00[  100%| 100%) 0,00}
svetovalec 1T

57 183 financrik v |2015008 v v 100%|  100%[  0,00] 17 820,70 2 9228 0,00 0,00  100% 100%  000)
referent za delo

8 179 2 izpitnim 1015068 v v da da 100%|  100%|  0,00] 20| 92282 2 116497 0,00 0,00  100% 100%  000)
gradivom

SKUPAJ xx xxx xxx xxx xx | x| xxx | xxx [ 5800 [ 58,00 | 0,00 xxx 80.655,96 xxx | 101.194,61 395,67 0,36 1.049,60 0,00 1.445,27 xx 0,00 144527 | 53,88 | 0,00 | 000 | 300 | 000 | o000 [ 100 | 012 | 5800 | 0,00

Opombe in obrazlozZitve:

Stolpec 22a-22
pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniska odsotnost, itd... smo zapisali 100% prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplaCujemo povecan obseg

dela:

Zap. $t.: 3,4,6,8,9,10,11,14,13,15,19,23,24,25,27,28,31,34,36,39,40,41,44,46,47,48,50,51,52,53,54,56,58 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16 placna lestvica veljavna od 1. junija 2013.

Zap. st. 3 DRUGA MINISTRSTVA: (zaradi upokojitve zaposlenega od 1.7.2015 dela s polnim delovnim ¢asom)
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Preglednica $t. 3g: Kadrovski naért Rica s prikazom strukture financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 1. 1. 2016

Podatki o plaéi na posameznem delovhem mestu

Delovno razmerje Vir v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) -
obo
Naziv delovnega Porodn.
2P| e st | priimek Ime mesta (DM) Sifra DM Z""Itzeog’:z:e“"" De];ﬂ::h‘:"' Sistemizi o= Vrednost | | kza e
. o || || Bba| et el brez Vrednost R % polozajnega | Polozajni | Dodatek za | Dodatkibrez | Dodatek Vsi dodatki MZIKS - | MZIKS | MZIKS - mpn | Drugi | Trina | druge ||
NE | D& [delovno [ v asav . delovne dobe | 5. let del. dobe | . e MpDsz | O | projekti |dejavnos | oblike | Skupaj | a
vrstica osnovnega PR doktorat, dodatka dodatek | mentorstvo za del. dobo SKUPAJ  iavna sluzbal projekti | ESS projekti <
mesto % aneksu i nju eeEa] SKUPAJ 1z t daljge vrstica
- - - - | |+~ |~| M~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - mj - - -
1 2 2 3 4 5 6 7| 8 9 10 1 |i2=1041| 13 14 15 16 17 18a 18=16*18a 19 20=17+18+19 21a 21 2=20+21 22a 2 | 22c | 22d | 22 | 22f | 220 | 2n afz o B:ZII}
1 155 DIREKTOR/ICA B017390 Vil/2 VIIT da da 100%| 100%| 0,00| 55 3.661,25| 55| 3.661,25) 59,47 59,47] 59,47 100%| 100%| 0,00|
2 165 Eir;‘;:t;""a'ec 1017160 vii/2 vir/2 da da 100%|  100%) 0,00| 35 1.67094) 43 228681 0,00) 0,00 100% 100%| 00|
3 216 [P"d'“" svetovalec 1517111 Vi1 vir2 da da 100%|  100%) 0,00| 3] 1428,34) 33 154488 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
4 126 Eig:t;""a'ec 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%)|  100%| 0,00| 39) 167094 45| 247341 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
Svetovalec
5 115 oot 1 1017160 vir2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,00 35} 167094 45 247341 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
6 110 kadrovik VII/2 (11) [3017037 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%[  0,00] 33 154,88 38 187959 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
7 163 E‘r:é‘;:t;’l"a'“ 1017160 vii/2 X da da 100%|  100%| 0,00| 35| 167094 43 2.286,81) 59,47} 59,47| 59,47, 100%| 100%| 0,00}
8 122 :/;J;rz:tdr;ém 1016061 \% v1/1 da da 100%|  100%| 0,00| 22} 1.003,54) 24 1.085,43] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
9 118 md";i’r“etar 1017054 vii/2 %8 da da 100%|  100%| 0,00| 41 2.114,29) 51] 3.129,66| 36,21 5%] 156,48 192,69) 192,69 100%| 100%| 0,00}
10 109 poslovni sekretar V11026004 VI VI da da 100%)| 100%| 0,00 214 964,94 23 1.043,68 0,00] 0,00 100%| 100%| 0,00}
1 180 g'r;é‘;:t;’;’alx 1017160 vii/2 v da da 100%|  100%) 0,00| 39 1.67094) a5 2473,41 36,21 36,21 36,21 100% 100%| 0,00
12 141 mdr:irr“etar 1017054 VII/2 VII/2 da da 100%)| 100%| 0,00 41 2.114,29 514 3.129,66 5% 156,48 156,48 156,48 100%| 100%| 0,00}
13 111 ekonom VI 1036002 Vi VI da da 100%|  100%| 0,00 21 964,94 26| 1.173,99| 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
14 | 166 referent za delo 2 1565 v v da da 100%|  100%|  0,00| 2 927,82 27 1.220,94] 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
izpitnim gradivom
15 164 ;fj'r:é:t;’l"la'“ 1017161 vii/2 vii/2 da da 100%|  100% 0,00| 33} 154,88 3| 2.286,81] 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
16 114 g’d”"c“ svetovalec 111711 viy/1 vii/2 da da 100%|  100% 0,00| 29) 132058 36 1.737,79) 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
17 | 128 administrator v [1025002 v v da da 100%|  100%|  0,00] 17] 824,84 25 112883 0,00) 0,00 100%] 100%| 0,00
18 189 Z‘f"’w‘i sekretar V. {1555011 v \4 da da 100%|  100%) 0,00| 17] 824,84 23 1.043,68} 0,00| 0,00 100% 100%| 0,00)
19 184 V'Sli;g:t;""a'ec 1017160 vii2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,00| 39) 167094 45| 247341 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
20 212 Sdr;g:t;’“’f'ec 1017161 vii/2 vii/2 da da 100%|  100% 0,00| 33| 154,88 36 1.737,79) 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
21 23 Voda sluzbe 1T 1017945 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%[  0,00] 39) 1.954,78 39 1.954,78| 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
2 170 g'r:é‘;:t;’l"a'“ 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,00| 35| 167094 45} 247341 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
23 181 f;l’l‘;’;c"‘”‘ sodelavec 1151735 vii/1 vii/1 da da 100%|  100%| 0,00| 2g} 1.269,78] 30| 1.373,40) 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
24 173 ‘ﬁ'r;é‘;:t;’;’f'“ 1017161 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%) 0,00| 33| 1.544,88] 42| 2.198,84| 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
25 146 1"1‘"”&”‘ svetovalec f15:7115 vir/1 vil/1 da da 100%|  100%) 0,00| 29| 132058 35| 1.670,94] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
2 200 m'r:é‘;:t;’;’ dz 1017160 vii/2 %773 da da 100%|  100%| 0,00| 35| 1.670,94] 45} 247341 36,21 36,21 36,21 100%| 100%| 0,00}
27 19 Visji svetovalec 11716 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%) 0,00| 33 1.544,39] 40 2032,98 0,00) 0,00 100% 100%| 0,0
[podrota 111
28 192 E’r;‘;:t;""‘a'ec 1017161 vi/2 vi/2 da da 100%|  100%)| 0,00| 33| 1.544,88] 39 1.954,78| 0,00| 0,00 8% 12%)|  100%| 0,00
29 191 telefonist (I) 3034079 v \2 da da 100%|  100%) 0,00| 11] 651,88 13| 705,06 0,00| 0,00 100% 100%| 0,00
informator IV
30 145 racunovodia VI [1016027 Vi Vi da da 100%|  100%| 0,00 22} 1.003,54 2| 108543} 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
3t 178 ;fj'r:é:t;’l"la'“ 1017161 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,00| 33| 1.544,88} 43] 2.286,81) 0,00 0,00 100%| 100%} 0,00}
32 172 ;fj'r:é:t;’l"a'ec 1017160 vii/2 V112 da da 100%|  100%) 0,00| 35| 167094 a5} 247341 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
33 142 ‘:;L::?’I"C"' 1016061 vi % da da 100%|  100%| 0,00| 22} 1.003,54] 26| 1.173,99) 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
34 144 | dokumentalist VI 7026003 \2 VI da da 100%)| 100%| 0,00 20| 927,82 22| 1.003,54| 0,00] 0,00 100%| 100%| 0,00}
35 182 referent za delo 15,565 v v da da 100%)|  100%| 0,00| 29| 927,82 2 1.003,54] 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
izpitnim_gradivom
36 132 bibliotekar 027005 vii2 v da da 100%|  100%[  0,00] 3¢} 1.879,59) 3| 2.286,81] 36,21 36,21 36,21 100% 100%|  0,00)
37 135 E‘r:é‘;:t;’l"a'“ 1017160 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,00| 35| 1.670,94] a5} 247341 500) 123,67 123,67} 123,67 100%| 100%| 0,00}
38 188 referent za delo 2,4, 5n6q v 2 da da 100%|  100%) 0,00| 20} 927,82} 26| 1.173,99) 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
izpitnim_gradivom
39 157 1"1""’“”‘ svetovalec f15:7115 vii/1 vii/2 da da 100%|  100%] 0,00| 29| 1.320,58] 31 1.428,34] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00}
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Nadaljevanje preglednice &t. 3g:

w0 | 1% ekonom v 1025011 v v da da 100%|  100%| 0,0 17} 82484 23] 10436 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
41 156 referent za delo z 11, 50 v v da da 100%|  100%) 0,00| 20 927,82} 2| 1.269,79] 0,00) 0,00 100%) 100%| 0,00
izpitnim gradivom
@ 185 gj’r;:t‘““"a'“ 1017161 vii2 vii2 da da 100%|  100%) 0,00 33] 1.544,89) 40) 2.032,9 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
B3| 1015068 v v da da 100%|  100%| 0,0 2 927,82 2] 122094 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
w | 219 1017161 vii/2 viy/2 da da 100%|  100%| 0,0 33 1554488 37) 180729 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
45 161 1017160 VII/2 VIIT da da 100%]| 100%]| 0,00| 35) 1.670,94] 45| 247341 36,21 36,21 36,21 100%| 100%]| 0,00]
% 167 gj’r;:t;’“"a'“ 1017161 vii2 vii2 da da 100%|  100%) 0,00 33] 1.544,89) %) 219884 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
VE]i podrogni
7| 214 fenters 1016041 VI Vi1 da da 100%|  100%| 0,00 2 100354 2) 100354 0,00 0,00 100%) 100%|  0,00)
48 137 podrocri 1017054 vii/2 X da da 100%|  100%) 0,00| 41 2.114,29) 51] 3.129,66] 59,47} 8% 250,37 300,84} 309,84 100%| 100%| 0,00}
podsekretar
9 138 Ip‘"d’c‘m svetovalec 111711 Vi1 Vi1 da da 100%|  100%] 0,00 29 132059 37 1.807,29) 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
50 | 154 knjigovoda V 1015013 v i/t da da 100%|  100%|  0,00] 17} 82484 25 112883 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
st 103 [podrocri 1017054 vii/2 vii/2 da da 100%|  100%| 0,0 41 211429 51 3.129,66) sw| 25037 250,37 250,37 100%| 100%|  0,00)
2 [ us kurir 111 1033009 11 1 da da 100%|  100%| 0,0 9 602,70 14 7332 0,00 0,00 100%| 100%|  0,00)
podrotri B
102 101 VII/2 VIIT 100%]| 100% 41) 2.114,% 1] .12¢ 6,21 5%| 156,48 192,69 192, 100% 100%)| X
53 oretar 7054 / da da 00 00%[ 0,00 29 5 3.129,66) 3 69 00% 00 0,00
54 [ 134 referent za delo 214 50cq v v da da 100%|  100%[  0,00] 20) 927,82 29 132058 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00
izpitnim gradivom
55 187 gj’r;:t‘““"a'“ 1017161 vii2 vii2 da da 100%|  100%) 0,00| 33 1.544,89) 40) 2.032,9 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
176 podrocni svetovalec |71 1 Vi1 v/l da da 100%|  100%] 0,00 29 132059 35 167094 0,00 0,00 100% 100%|  0,00)
183 finantnik v 1015008 v v da da 100%|  100%| 0,00 17} 82484 20| 9278 0,00 0,00 100%) 100%|  0,00)
179 referent za delo 21 50cq v v da da 100%|  100%[  0,00] 20f 927,82 26| 1.17399] 0,00 0,00 100%| 100%| 0,00
izpitnim gradivom
SKUPAJ xxx xxx xxx xxx xxx xxx | xoxx [ xxx | 58,00 [ 5800 | 0,00 | xxx | 8148749 | xxx | 106.733,25 395,67 0,36 1.093,87 0,00 1.489,54 xxx 0,00 1.489,54 | 5388 | 0,00 | 0,00 | 300 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,12 |5800( 0,00

Opombe in obrazlozitve:

Stolpec 22a-22

pri zaposlenih, ki imajo krajsi delovni ¢as, porodniski dopust, daljSa bolniSka odsotnost, itd... smo zapisali 100 % prisotnost, saj iz naslova prihrankov zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela in zaradi nezasedenega delovnega mesta, izplaujemo povecan
obseg dela:

Zap. st: 3,6,8-11,14-18,20,22,25,27-32,34-37,39,41-43,45,46,50-52,55-57 - z dnem 1. 12. 2015 pravica do place v skladu z napredovanjem v visji placni razred v letu 2015.

Zap.st. : 1,2,5,7,14,16,17,18,20,21,22,26,29,30,32,33,35,37,38,42,43,45,49,55,57,59 - povisanje delovne dobe

stolpca 14 in 16: placna lestvica veljavna od 1. junija 2012 do 31.5.2013 in velja ponovno od 1.1.2016.

98



IZJAVA ODGOVORNE OSEBE:
Prikazana kadrovska struktura zaposlenih je v skladu s sistemizacijo delovnih mest,

ki jo je skladno s 17. Clenom Statuta sprejel direktor Rica dne 4. 9. 2008. Na
sistemizacijo delovnih mest je dal soglasje resorni minister dne 5. 9. 2008.

Ljubljana, 2. 6. 2015 Odgovorna oseba: dr. Darko Zupanc
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LUUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracdunskem naéelu v letu 2015 (v EUR)

Realizacija Plan Indeks
2014 2015 2014/15
1. PRIHODKI SKUPAJ 4.500.792 4.090.088 90,87
1 2 3 4=3/2

A. Prihodki od poslovanja 4.292.014 4.037.540 94,07
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.291.610 4.037.540 94,08
1.1. Javna sluzba MIZS 4.038.821 3.765.648 93,24
1.2. Drugi prihodki 122.997 141.000 114,64
1.3. MDDSZ 129.792 130.892 100,85
2. Prihodki od prodaje blaga in storitev 404 0 0,00
B. Financni prihodki 248 0 0,00
C Drugi prihodki 0 0 0,00
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0 0 0,00
D. Projekti ESS 208.530 52.548 25,20
I1.ODHODKI SKUPAJ 4.454.800 4.379.243 98,30
1. Materialni stro$ki javna sluzba MIZS, MDDSZ 241.861 223.743 92,51
2. Stroski programov MIZS$ 2.401.496 2.472.678 102,96
3. Stroski dela 1.602.092 1.635.525 102,09
3.1. Stroski dela MIz$ 1.510.620 1.538.109 101,82
3.2. Stroski dela MDDSZ 91.472 97.416 106,50
4. Stroski ESS 207.615 47.298 0,00
8. Financni odhodki 0 0 0,00
9. Drugi odhodki 1.675 0,00
10. Prevrednotevalni odhodki 61 0 0,00
II. RAZLIKA (prihodki - odhodki) 45.992 -289.156 /
poraba presezka iz pretekiih let 0 289.156

IV. RAZLIKA 45.992 0 0

Opomba:
V preglednici ni trzne dejavnosti in investicij.
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LUUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 5: Projekti v letu 2015 (v EUR)

Sifr Drugi Poraba Sofinanciranje|
Lnelinprimek rorat':uiske Naziv Ime in priimek skrbnika Prhiodhiiza [ICESEE AR Ui,
Zap. st. Ime projekta vodje P stavk roracunsk +avk PP n I:‘Ilﬁ in MDDSZ LDN 2015 izvajanje | prihodkov nad MDDSZ)
projekta na zavodu RO P: < PICIACHNSHCIPOSEAVHE 8 3s/prihodki | odhodki
(PP) ™ preteklih let
1 2 3 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10
1 SPLOSNA MATURA Darko Zupanc, Mateja Erjavec Lovsin 667610 Dejavnost srednjega Solstva dr. Slavica Alojzijia Cernosa 1.643.800,00| 137.000,00 4.000,00| 1.502.800,00,
2 POKLICNA MATURA Darko Zupanc, Darija Domajnko 667610 Dejavnost srednjega Solstva dr. Slavica Alojzija Cernosa 255.769,29 0,00 14.269,29 241.500,00
3 ZAKLIUCNI IZPITI Darko Zupanc, Mateja Erjavec Lovsin 667610 Dejavnost srednjega Solstva dr. Slavica Alojzijia Cernosa 8.100,00 0,00 100,00 8.000,00
4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA Darko Zupanc, Andrejka Slavec Gornik 667210 Dejavnost osnovnega Solstva Boris Zupanci¢ 532.438,21 0,00 67.438,21 465.000,00,
5 TUIJI JEZIKI ZA ODRASLE Darko Zupanc, Suzana Bitenc Peharc 483110 Tuji jeziki Katja Dovzak 9.300,00 4.000,00 1.300,00 4.000,00|
UMESTITEV IZPITOV TUJIH JEZIKOV V SKUPNI . s <A M
6 EVROPSKI JEZIKOVNI OKVIR (SEJO) Darko Zupanc, Suzana Bitenc Peharc 483110 Tuji jeziki AlesS Ojstersek 23.270,00 0,00 7.270,00 16.000,00
SKUPAJ PRORACUN MIzS 2.472.677,50| 141.000,00 94.377,50( 2.237.300,00
7 NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACDE Darko Zupanc, Jelka Kozjek Jezernik 5511 Razvoj nacionalne kvalif. strukture Irena Kuntari¢ Hribar 136.572,80 0,00 5.680,80 130.892,00
SKUPAJ PRORACUN MDDSZ 136.572,80 0,00 5.680,80 130.892,00|
Razvoj in uvajanje novih programov in
8 RAZVOJ MODELA DODANE VREDNOSTI Darko Zupanc, Gasper Cankar 924010 zagotavljanje kakovosti - EU tuja udelezba |Marko Koprivc 0,00 0,00 0,00 633,50
85%
Razvoj in uvajanje novih programov in
9 RAZVOJ] MODELA DODANE VREDNOSTI Darko Zupanc, Gasper Cankar 925210 zagotavljanje kakovosti - SLO udelezba Marko Koprivc 0,00 0,00 0,00 111,80
15%
Skupaj oba: 0,00 0,00 0,00 745,30
Razvoj in uvajanje novih programov in
SISTEM UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANIJA M . X X y .
10 KAKOVOSTI V VZGOJI IN IZOBRAZEVANIU Darko Zupanc, Gasper Cankar 924010 éa;gztavljan]e kakovosti - EU tuja udelezba [Marko Koprivc 0,00 0,00 0,00 1.531,92
Razvoj in uvajanje novih programov in
SISTEM UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA M . - . .
11 KAKOVOSTI V VZGOJI IN IZOBRAZEVANIU Darko Zupanc, Gasper Cankar 925210 zlasg{];)tavljan]e kakovosti - SLO udelezba Marko Koprivc 0,00 0,00 0,00 270,35
0
Skupaj oba: 0,00 0,00 0,00 1.802,27|
Razvoj in uvajanje novih programov in
12 E-VREDNOTENJE IN PODPORA BANKI NALOG Darko Zupanc 924010  |zagotavijanje kakovosti - EU tuja udelezba [UrSka Pancur 40.203,05 0,00 0,00 42.500,08
85%
Razvoj in uvajanje novih programov in
13 E-VREDNOTENJE IN PODPORA BANKI NALOG Darko Zupanc 925210 zagotavljanje kakovosti - SLO udelezba Urska Pancur 7.094,66 0,00 0,00 7.500,02
15%
Skupaj oba: 47.297,71 0,00 0,00 50.000,10|
SKUPAJ PROJEKTI ESS MIz$S 47.297,71 0,00 0,00 52.547,67,
HSKUPAJ PROJEKTI MIZS, MDDSZ in ESS/ESRR: | | 2.656.548,01| 141.000,00| 100.058,30| 2.420.739,67
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER

Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Preglednica st. 5a: Trzna dejavnost v letu 2015 (v EUR)

. - . Pora?a Razlika med
Ime in priimek Drugi presezka ——
Zap. st. Ime projekta vodje Namen porabe sredstev Odhodki TD |prihodki/prih | prihodkov nad financiranja in
projekta na zavodu odki TD odhodki odhodki
preteklih let
1 2 3 4=5+6 5 6 7=(5+6)4
TRZNA DEJAVNOST (TD)
1 REDNA TRZNA DEJAVNOST Darko Zupanc, Joi Trkov Za izvajanje trzne dejavnosti s porabo presezka 105.257,42|  143.082,44 30.000,00 67.825,02
preteklih let za investicije
2 MEDNARODNI PROJEKTI Darko Zupanc Za izvajanje trzne dejavnosti 20.043,16 15.124,79 0,00 -4.918,37
SKUPAJ TD in mednarodni projekti 125.300,58| 158.207,23 30.000,00 62.906,65
Shall i UL e e R 125.300,58| 158.207,23 0,00 32.906,65
preteklih let
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER

Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Priloga $t. 1 k preglednici $t. 5: Splo$na matura (MIZS) — neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 667610 — dejavnost srednjega $olstva

Financni nacrt

Financni nacrt

Vrsta neposrednega stroska 2014 v EUR Realizacija 2014 2015 v EUR Indeks Indeks
1 2 3 4 5=4/2 6=4/3
1. Material in storitve (izvedba)
- material in storitve 105.393,13 111.622,46 111.000,00 105,32 99,44
SKUPAJ ad 1 105.393,13 111.622,46 111.000,00 105,32 99,44
2. Placila avtorskih honorarjev za pripravo izpitnih
kompletov
- pladila avtorskih honorarjev za pripravo izpitnih kompletov 131.091,96 161.810,24 161.000,00 122,81 99,50
SKUPAJ ad 2 131.091,96 161.810,24 161.000,00 122,81 99,50
3. Placila po pogodbi o delu komisij
- bruto honorarji 550.000,00 486.836,76 486.850,00 88,52| 100,00
- drugi stroski (dnevnice, potni stroski) 50.000,00 58.527,52 58.500,00 117,00 99,95
SKUPAJ ad 3 600.000,00 545.364,28 545.350,00 90,89 100,00
4. Zunanje ocenjevanje na splosni maturi
- bruto honorarji 762.000,00 733.273,35 705.000,00 92,52 96,14
- drugi stroski po pogodbi (dnevnice, potn.,izobraz.) 62.000,00 67.882,58 66.400,00 107,10 97,82
- ugovori in vpogledi (izvedenci, ostali stroski) 58.000,00 41.671,34 42.550,00 73,36 102,11
SKUPAJ ad 4 882.000,00 842.827,27 813.950,00 92,28 96,57
5. Izobrazevanje zunanjih ocenjevalcev 10.500,00 12.379,17 12.500,00 119,05/ 100,98
1
6. Neposredni stroski skupaj 1.728.985,09 1.674.003,42 1.643.800,00 95,07 98,20
7. Drugi prihodki za izvedbo javne sluzbe - vplacila maturitetnih
izpitov in ugovorov 116.400,00 117.810,30 137.000,00 117,70 116,29
8. PreseZek/poraba presezka po denarnem toku 9.085,09 7.306,88 4.000,00 44,03 54,74
9. Prejeta sredstva MIZS - PP 667610 1.603.500,00/ 1.563.500,00/ 1.502.800,00 93,72 96,12
10. Skupaj PRIHODKI 1.728.985,09 1.681.310,30 1.643.800,00 95,07 97,77

Opombe:
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER

Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Priloga §t. 2 k preglednici $t. 5: Poklicna matura (MIZS) — neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 667610 — dejavnost srednjega $olstva

Vrsta neposrednega stroska ﬁ;:;‘fn; E;in Re;:i)zla:ija ﬁ;:;_‘:n‘j 2;‘;:!'1 Indeks Indeks

1 2 3 4 5=4/2 6=4/3
1. Material in storitve (izvedba) 19.000,00 24.579,34 25.000,00 131,58 101,71
2. Placila avtorskih honorarjev za pripravo izpitnih kompletov 33.277,92 29.973,99 30.000,00 90,15 100,09

3. Placila po pogodbi o delu komisij

- bruto honorarji 173.000,00 159.432,31 173.000,00 100,00 108,51
- drugi stroski (dnevnice, potni stroski) 25.132,04 22.889,23 25.269,29 100,55 110,40
SKUPAJ ad 3 198.132,04| 182.321,54 198.269,29 100,07 108,75
4, Placila honorarjev za moderacije 3.000,00 2.265,80 2.500,00 83,33 110,34
6. Neposredni stroski SKUPAJ - PP 667610 253.409,96| 239.140,67 255.769,29 100,93 106,95
7. Presezek po denarnem toku 11.909,96 2.359,33 14.269,29 119,81 604,80
8. Prejeta sredstva MIZS - PP 667610 241.500,00| 241.500,00 241.500,00 100,00 100,00
10. Skupaj prejeta sredstva MIzS 241.500,00(241.500,00 241.500,00 100,00 100,00
9. Skupaj PRIHODKI 253.409,96 241.500,00 255.769,29 100,93 105,91
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Priloga st. 3 k preglednici §t. 5: Zakljuéni izpit v nizjem in srednjem poklicnem izobrazevanju

(MIZS) - neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 667610 — dejavnost srednjega $olstva

. Financni nacrt Realizacija | Financni nacrt
Vrsta neposrednega stroska 2014 v EUR 2014 2015 v EUR Indeks Indeks
1 2 3 4 5=4/2 6=4/3
1. Material in storitve (izvedba) 300,00 132,00 150,00 50,00 113,64
2. Placila avtorskih honorarjev za:
-vmesno in letno porocilo in popravki baze podatkov za ZI 200,00 18831 200,00 100,00 106,21
- aktivna udelezba Clanov DKZI na posvetih 200,00 0.00 0.00 0.00
e 400,00 188,31 200,00 50,00/ 106,21
3. Pladila po pogodbi o delu komisij
- bruto honorarji 8.400,00 7.503,28 7.600,00 90,48 106,21
- drugi stroski (dnevnice, potni stroski + izobrazevanje) 200,00 134.00 150.00 7500 106.21
SKUPAJ ad 3 8.600,00 7.637,28 7.750,00 90,12| 106,21
4. Neposredni stroski SKUPAJ - PP 667610 9.300,00 7.957,59 8.100,00 87,10 106,21
5. Presezek po denamem toku 300,00 42,41 100,00 33,33 106,21
6. Prejeta sredstva MIZS - PP 667610 9.000,00 8.000,00 8.000,00 88,89| 106,21
6. Skupaj prejeta sredstva MIZS 9.000,00 8.000,00 8.000,00 88,89 106,21
7. Skupaj PRIHODKI 9.300,00 8.000,00 8.100,00 87,10 106,21
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Priloga t. 4 k preglednici $t. 5: Nacionalno preverjanje znanja (MIZS) — neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 667210 — dejavnost osnovnega $olstva

Vrsta neposrednega stroska ﬁ;g;\in‘i gairt Re;::i)zla: ja Fi::glftm Indeks Indeks
2015 v EUR
1 2 3 4 5=4/2 5=4/3

1. Material in storitve (izvedba) 75.000,00 69.168,81 75.000,00 100,00 108,43
ﬁr;;i‘vi:fos"::;';;h honorarjev za pripravo 40.041,21  27.649,20| 30.000,00 7492 108,50
3. Pladila po pogodbi o delu komisij

- bruto honorarj 134.478,00 135.086,05 137.000,00 101,88 101,42
- drugi stroski (dnevnice, potni stroski,sejnine GO) 57.880,80 47.859,29 49.000,00 84,66 102,38
SKUPAJ ad 3 192.358,80| 182.945,34| 186.000,00 96,69| 101,67
c;ezsgtS:‘j’:;"’Z‘:::J;’ea')m°deradje' 150.000,00| 132.649,42| 150.000,00] 100,00 113,08
5. IzobraZevanje uciteljev 25.780,00 7.097,52 11.438,21 44,37 161,16
6. Stroski projekta e-vrednotenje 59.000,00 40.591,51 80.000,00 135,59 197,09
6. Neposredni stroski SKUPAJ 542.180,01 460.101,80| 532.438,21 98,20 115,72
7. Presezek po denarnem toku 77.180,01 4.898,20 67.438,21 87,38

8. Prejeta sredstva MIzS - PP 667610 465.000,00 465.000,00f 465.000,00 100,00 100,00
9. Dotacija december prejeta 3.1.2014

8. Skupaj prejeta sredstva MIzS - PP 667610 465.000,00 465.000,00f 465.000,00 100,00 100,00
9. Skupaj PRIHODKI 542.180,01 465.000,00) 532.438,21 98,20 114,50

Opombe:
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LUUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Priloga t. 5 k preglednici $t. 5: Tuji jeziki za odrasle (MIZS) — neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 483110 — tuji jeziki

Financni nacrt Finantni
Vrsta neposrednega stroska Realizacija 2014 |nacrt 2015 v Indeks Indeks
2014 v EUR EUR

1 2 3 4 5=4/2 6=4/3

1. Stroski materiala in storitev 5.000,00 3.745,12 4.000,00 80,00 106,81

2. Stroski priprave izpitnih nalog 2.000,00 2.499,99 2.000,00 100,00 80,00

3. Pladila po pogodbi o delu komisij 1.500,00 665,08 1.500,00 100,00 225,54

4. Placila honorarjev za ocenjevanje 1.200,00 525,80 1.800,00 150,00| 342,34

6. Neposredni stroski SKUPAJ - PP 667610 9.700,00 7.435,99 9.300,00 95,88| 125,07

7. Zmanjsanje za neproracunske prihodke - vplacila izpitov 2.875,00 5.037,00 4.000,00 139,13 79,41

8. Presezek po denarem toku 1.625,00 2.801,01 1.300,00 80,00 46,41

9. Prejeta sredstva MIZS - PP 667610 5.200,00 5.200,00 4.000,00 76,92| 76,92
dotacija 3.1.2014

10. Skupaj PRIHODKI (6+7+8+9) 9.700,00 10.237,00 9.300,00 95,88 90,85
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Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER

Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LJUBLJANA

Datum: 2. 6. 2015

Priloga st. 6 k preglednici §t. 5: Umestitev izpitov tujih jezikov v skupni evropski jezikovni okvir

(SEJO)

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 483110 — tuji jeziki

Financni nacrt| Realizacija Sz
Vrsta neposrednega stroska 2014 v EUR 2014 nacrtEJ:IS v| Indeks | Indeks
1 2 3 7 5=42 6=4/3

1. Material in nematerialne storitve 2.995 33 0,00 2.270.00 7578
2. Placila avtorskih honorarjev 3.000,00 270,70 3.000,00]  100,00| 1.108,24
3. Placila po podjemnih pogodbah 20.000,00]  18.939,09]  18.000,00] 90,00 95,04
Eih L E St LGl e e 2 ) 25.995,33| 19.209,79| 23.270,00] 89,52 121,14
10. PreseZek po denamem toku 7.461,23 490,21 7.270,00] 97,44 1.483,04
11. Prejeta sredstva Svet Evrope (vracilo delnega zneska SE v 2014) -1.165,90 0,00
12. Prejeta sredstva MIZS - PP 483110 19.700,00] 19.700,00] 16.000,00] 81,22 81,22
10. Skupaj PRIHODKI (11+12+13) 25.995,33 | 19.700,00 | 23.270,00 | 89,52 | 118,12

108



Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LUUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Priloga st. 7 k preglednici §t. 5: Nacionalne poklicne kvalifikacije (MDDSZ) — neposredni stroski

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 5511 — razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Finanéni |Financni nadrt| Ralizacija Realizacija Finanéni | Finanéni naért
nacrt 2014 | 2014 v (2014 v EUR | 2014 v EUR | naért 2015 | 2015 v
PP Elementi zahtevka po namenu porabe v EUR po EUR po po po v EUR po EUR po Indeks | Indeks
denarnem | obracunskem | denarnem [obracunskem| denarnem | obracunskem
toku* nacelu toku* nacelu toku* nacelu
0 1 2 3 4 5 6 7 8=6/2 9=6/4
Stevilo zaposlenih 4 4 4 4 3,58 3,5
Delez financiranja St zaposlenih 3 3 3 3 3 3
1. Osnovna placa z minulim delom in dod. 68.602,05 68.534,08| 68.316,87 68.285,30|  66.668,20 66.394,65 97,18 97,59
2. Delovna uspesnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Avtorske pogodbe in pogodbe o delu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skupaj place 68.602,05 68.534,08| 68.316,87 68.285,30| 66.668,20 66.394,65 97,18 97,59
1. Regres za prehrano med delom 2.610,61 2.592,69 2.803,52 2.783,58 2.794,56 2.705,64 107,05 99,68
2. Stroiki prevoza na delo in z dela 10.120,62 9.619,03 7.984,60 8.121,28 8.511,47 8.394,63 84,10| 106,60
3. Regres za letni dopust 857,40 857,40 857,40 857,40 857,40 857,40 100,00 100,00
4. Jubilejne nagrade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Odpravnine ob odhodu v pokoj 0,00 0,00 0,00 0,00 7.686,48 7.686,48 0,00 0,00
6. Regres 2012/Z0 poracun nesorazmerja 0,00 521,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skupaj drugi osebni prejemki 13.588,63 13.590,43| 11.645,52 11.762,26| 19.849,91 19.644,15 146,08| 170,45
5511 (413300 - Sredstva za place in dr. izdatke 82.190,68 82.124,51| 79.962,39| 80.047,56| 86.518,11 86.038,80| 105,27| 108,20
1.Sredstva za prispevke delodajalcev(16,1%) 11.046,58 11.031,40 11.049,89 11.044,81 11.338,25 11.205,21 102,64 102,61
5511 (413301 - Sredstva za prispevke delodajalcev 11.046,58 11.031,40| 11.049,89| 11.044,81| 11.338,25 11.205,21| 102,64| 102,61
5511 |413310 - Premije KDPZ 339,74 345,36 369,34 379,69 190,45 172,19 56,06 51,56
SREDSTVA ZA STROSKE DELA -iz presezka
pretekiih let RICa iz TD 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5.680,80 5.050,20 0,00 0,00
SREDSTVA ZA STROSKE DELA -financirano s | 93 577 99|  93.501,27| 91.381,62| 91.472,06| 92.366,00] 92.366,000 0,00/ 0,00
strani MDDSZ
1. Materialni stroski 26.457,00 26.532,73 25.972,46 24.404,81 35.476,00 35.476,00 134,09 136,59
2. Stroski tolmacev 11.000,00 11.000,00 10.487,92 10.487,92 3.050,00 3.050,00 27,73 29,08
5511 (413302 - Sredstva za blago in storitve 37.457,00 37.532,73 36.460,38| 34.892,73| 38.526,00 38.526,00| 102,85 105,67
430700 - Investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ ODHODKI 131.034,00| 131.034,00| 127.842,00| 126.364,79| 136.572,80| 135.942,20 104,23| 106,83
PORABA PRESEZKA * 0,00 0,00 996,04 3.427,46| -5.680,80 -5.050,20 0,00
FINANCIRANJE MDDSZ 131.034,00f 131.034,00| 128.838,04| 129.792,25| 130.892,00f 130.892,00 104,23| 101,59
Opombe:

V letu 2015 zaradi upokojitve ene delavke planiramo del odpravnine ob upokojitvi pokriti iz presezka

5.680,80 EUR in ni del sofiananciranja MDDSZ.
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preteklih let RIC iz trzne dejavnosti, v visini



Naziv zavoda: DRZAVNI IZPITNI CENTER
Sedez zavoda: KAJUHOVA ULICA 32 U, 1000 LUUBLJANA
Datum: 2. 6. 2015

Priloga st. 7a k preglednici st. 5: Pregled po nalogah iz pogodbe MDDSZ

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 5511 — razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Realizacija PLAN 2015
Zap. ELEMENTI PO NALOGAH 2014 STROKOVNE NALOGE PLAN 2015 SKUPAJ
- - Sredstva za place, |Sredstva za blago
st. IZ POGODBE (obracunsko) v EUR IZ POGODBE prispevke in KDPZ in storitve v EUR
1 2 3 4=2+3
1 Skrb za razvoj metodologije in postopkov preverjanja in 25.272,96| Akti i drodi .
" |potrjevanja poklicnih kvalifikacij ! ! fvnosti na po rocju razvoja
metodologij in postopkov 24.354,05 9.631,50 33.985,55
preverjanja in potrjevanje NPK
2. |Spremljanje dela komisij za preverjanje in potrjevanje 6.318,24
3. Skrb_ za nz_abor v;?ra§anj irT nalo_g_; v postopkih preverjanja in 25.272,96
potrijevanja poklicnih kvalifikacij
4. Skrt? za razvoj mreZe za preverjanje in potrjevanje poklicnih 12.636,48
kvalifikacij S— S Aktivnosti na podrog¢ju razvoja
5, |Vodenje registra izvajalcev postopkov za ugotavijanje in 10.109,18| mreZe za preverjanje in 53.578,91 21.189,30 74.768,21
potrjevanje kvalifikacij NOVO tri ‘e NPK
Podeljevanje licenc ¢lanom komisij za preverjanje in potrjevanje
6. X . i N S . - 12.636,48
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
7. |Vodenje evidenc za katere je pooblas¢en z Zakonom o NPK 8.845,54
8. Organl_zacilja. uspos.abljar_ua kandidatov za clane komisij za 6.318,24 Aktivnosti na podroéju
preverjanje in potrievanje A
zagotavljanja ustrezne
SpremIJa.nJe_ in vrec!notenje uresnicevanja ciljev, programa usposoblje_no§t| _clanO\_/ kom_lsu 14.612,43 5.778,90 20.391,33
9 usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in 12.636,48| Za preverjanje in potrjevanje
" |potrjevanje in pristojnemu strokovnemu svetu daje pobude za I ter drugih akterjev v mrezi
izboljSave izvajanja NPK
10. |Vsaj enkrat letno poro¢a ministru in druge naloge dolo¢ene z 6.318,24| Druge aktivhosti na podrocju 4.870,81 1.926,30 6.797,11
zakoni izvajanja sistema NPK
11 |[SKUPAJ REDNA DEJAVNOST IN PROJEKT 126.364,79 97.416,20 38.526,00 135.942,20
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Financne preglednice izpolnila:
Karmen Ueraj,
vodja finan¢ne sluzbe
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Odgovorna oseba:
dr. Darko Qpanc, direktor Rica




