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Vprasalnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju stali$¢ predsednikov SMK PM
do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o
poklicni maturi.

Vprasalnik smo v marcu 2017 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2016 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti
objavljen tudi vpraSalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM
1 Sifra $ole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnjevalo 138 od 149 organizacij (92,6 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2016 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta
2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %; leta 2012: 96,8 %; leta 2011: 86,4 %).
Stevilo in delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobraZevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT SKUPAJ
Stevilo $ol (poklicna matura 2016) 140 108 42 290
Stevilo $ol (anketa 2016) 129 98 40 267
Delez Sol (anketa 2016) 92,1 % 90,7 % 95,2 % 92,1 %

Stopnja odgovora je v izobrazevalnih programih podobna: srednje strokovno izobrazevanje
(SSI; 92,1 %), poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI; 90,7 %) in poklicni te€aj (PT; 95,2 %).




2 Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama Strinjam se / Ne strinjam se. Pri posameznih
trditvah so lahko zapisali tudi komentarje.

21 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Strinjam se. 90,6 %

Ne strinjam se. | 9,4%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Komentarji (1):

- Ustreznejsi odgovor bi bil delno se strinjam.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podro¢ju.

Strinjam se. 86,2 %

Ne strinjam se. | 13,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentarji (2):

- Delno se strinjam.

- Ustreznejsi odgovor bi bil delno se strinjam; strokovno usposobljenost pridobijo z delom in
delovnimi izkuSnjami.



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za visokosolski studij.

Strinjam se. 86,2%

Ne strinjam se. | 13,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentariji (3):

- 95 % dijakov nase Sole Studira na razli¢nih podrocjih in so iziemno uspesni tudi kot Studentje.
- Da, vendar na istem strokovnem podrocju.

- Vedji uCinek bi imeli sprejemni izpiti.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pouéevanja.

Strinjam se. 89,9 %

Ne strinjam se. | 10,1 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentariji (3):

- Delno omejuje, ker se morajo ucitelji drzati kataloga.

- Nudijo smernice ucitelju. Kakovost je odvisna od izvedbe ucitelja, od njegove pedagoske
usposobljenosti, afinitete za delo.

- Predmetni izpitni katalogi so le vodilo oziroma smernice.



2.5 Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.
Strinjam se. 90,6 %
Ne strinjam se. | 9,4 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentariji (2):
- Nima posebnega neposrednega vpliva.
- Sodelovanje in timsko delo sta se okrepila, ju je pa treba vseskozi skrbno negovati.

2.6 Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

' | 26,1 %

Strinjam se.

Ne strinjam se. 73,9 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentarji (2):
- Poklicna matura je k sreci dovolj odprta.
- Trditev vsekakor velja za izpitni ¢as.

2.7 Poklicna matura pozitivho u€inkuje na splosno razgledanost dijakov in
udelezencev izobrazevanja odraslih.

Strinjam se.

Ne strinjam se.

77,5 %

| 225%

0

% 20 % 40 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentariji (2):

60 %

80 % 100 %

- Delno se strinjam.
- Pozitivno ucinkuje na del sploSne razgledanosti (jeziki, matematika).



2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuc¢ek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se. 84,8 %

Ne strinjam se. ' | 15,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Komentarji (1):

- Najboljsa lastnost poklicne mature.

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni
po nepotrebnem.

Strinjam se. | 44,9 %

Ne strinjam se. | 55,1 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Komentariji (3):

- Nekoliko.

- Trema in vznemirjenost sta seveda prisotni, a v mejah normale.

- Vznemirjenje je razumlijivo, saj gre za zakljuCek izobraZevanja, ki ima pomembno teZo Se
posebej za tiste, ki Zelijo z izobrazevanjem nadaljevati v Studijskih programih z (visoko)
omejitvijo vpisa.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo sprasevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam
se (62 predsednikov SMK PM oziroma 44,9 %; leta 2015: 31,5 %; leta 2014: 18,8 %; leta
2013: 24,8 %; leta 2012: 30,7 %). Stirje vzroki (od 2.10 do 2.13) so bili predsednikom SMK
PM ponujeni na izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge. Analiza vzrokov za vznemirjenost
dijakov pri poklicni maturi je predstavljena v nadaljnjih grafih, ki prikazujejo delez odgovorov
glede na vse anketirane (138).



2.10 Zahtevna izpitna snov

Strinjam se. | 22,5%

Ne strinjam se. 77,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Zahtevnost izpitne snovi je najveckrat pripisana matematiki (8 odgovorov; 5,8 %) in
slovenscini (7 odgovorov; 5,1 %).

2.11 Obsezna izpitna snov

Strinjam se. | 31,9%

Ne strinjam se. 68,1 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Obseznost izpitne snovi je najveckrat pripisana slovenscini (6 odgovorov; 4,3 %) in
matematiki (4 odgovori; 2,9 %).

2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih

Strinjam se. | 11,6 %

Ne strinjam se. 88,4%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.



2.13 Zaradi vpisa na visokosolski Studij

Strinjam se. | 27,5%

Ne strinjam se. 72,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Drugi vzroki za vznemirjenost (15):

Cezmerno opozarjanje uditeljev na obseg poklicne mature.

Dijake vznemiri vsak izpit, kar je normalno in s tem ni ni¢ narobe.

Dijaki so po nepotrebnem Zivéni zaradi poklicne mature.

Nepri¢akovan hrup (slepi).

Nesigurnost, zrelostni izpit, trema.

NeuravnoteZzeno ucenje v Solskem letu.

Pomanjkanje ¢asa zaradi sluzbenih obveznosti, zagotoviti si morajo finanéna sredstva za
Solanje, obenem pa jim zmanjkuje ¢asa za Solanje, obiskovanje pouka, pogosto se soocajo tudi
Z nepodporo delodajalcev.

Prevec¢ strnjeno izpitno obdobje.

Pri 2. izpitni enoti je glavni problem, da se preverjajo vsebine, ki sodijo v module, ki jih na Solah
izvajamo v niZjih letnikih.

Strah pred neuspehom.

Stresna situacija za udeleZence.

Ucenje si pustijo za konec ...

Uspeh dijakov na poklicni maturi je pogoj za vpis na Zeleni visoko$olski Studij. Odrasli
udelezenci izobraZevanja Zelijo opraviti poklicno maturo in pridobiti znanje za potrebe dela.
Vznemirjenost je predvsem logi¢na in izkazuje odgovornost do dela.

Zaradi zZelje po ¢im boljSem rezultatu, ¢asa za temeljito pripravo pa vedno zmanjkuje.
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Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Izvedba posvetov

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Vegina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s
predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 89,1 %), eden je
za njihovo ukinitev (0,7 %), 14 pa jih predlaga spremembe (10,1 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 1 0,7 %
Posveti naj ostanejo taki, kot so sedaj. 123 89,1 %
Posveti naj se spremenijo. 14 10,1 %
SKUPAJ 138 100,0 %

Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (13 predlogov)

Aktualnost.

Bolj naj se osredotoc¢a na operativo.

Brez statistike preteklih izvedb poklicne mature.

Konkretne resitve.

Posvet je lahko krajsi. Porocila so dostopna na strani Rica. Ostanejo naj samo bistveni
poudarki.

Posvet naj se izvede v jesenskem obdobju, ker se takrat pricnejo aktivnosti za poklicno maturo.
Posveti naj se osredotocijo na novosti v tekoCem Solskem letu. Vedji del ¢asa posveta naj se
nameni odgovorom na vpraSanja izvajalcev. Ukine naj se nesmiselno predstavijanje statisticnih,
zgodovinskih in drugih za izvedbo mature nepomembnih podatkov.

Predlagam, da se skrajSa predstavitev statisticnih podatkov, saj so le-ti potem objavijeni na e-
Ricu (jih lahko preuéimo sami). Na posvetu naj se izpostavi le posebnosti. Ve ¢asa je potrebno
nameniti operativnemu delu, torej konkretnemu posvetu (vprasanja udelezencev in odgovori
nanje).

Predstavijo naj se samo novosti oziroma problemi, ki se pojavijajo pri izvedbi poklicne mature.
SkrajSa naj se prispevek s statisticnimi podatki.

Statistika 2. in 4. predmeta ni potrebna, tudi ne normativne podlage, e posebej, ko odgovorna
oseba ne pozna vseh predpisov!

UpoStevajte prosim koledar in pripombe.

Upostevajte mnenja tajnikov. Seznanjanje s pravilniki, boljSe bi bilo predstaviti konkretne teZave
in resitve.

Komentarji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (18 komentarjev)

Izmenjava mnenj in izkuSenj, seznanitev z novostmi in spremembami, reSevanje dilem.
Na posvetu dobimo vse informacije in razcistimo dileme.
Pohvalila bi gospoda Otona Jermana za njegov profesionalni prispevek na posvetih od prve

poklicne mature pa do danes.

Posvet o poklicni maturi naj obsega samo teme poklicne mature. Teme o splo$ni maturi begajo.
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Posvet traja res samo 4 oz. 5. ur, vendar je delo tajnikov vezano na celo Solsko leto in bi vsaj iz
tega naslova moral biti seminar ovrednoten z vecjim Stevilom tock.

Posveti 1-krat letno se mi zdijo nujni.

Posveti morajo biti, da dobijo predsedniki in tajniki vse potrebne informacije. ObveSc¢anje zgolj
po e-posti je premalo.

Posveti so v redu, obdelajo naj se aktualne spremembe glede na zakonodajo. Naj ostanejo taki
tudi v bodoce. Cestitamo.

Predstavniki MIZS naj na posvet pridejo bolj pripravijeni, saj se vsako leto zgodi, da na kar
nekaj vpradanj nimajo odgovorov.

Prevec statistike.

S posveti sem zadovoljna.

Spremeni se lahko datum, ker se prekriva z matemati¢nim tekmovanjem KENGURU (v
Ljubljani, Ze nekaj let zapored).

Tajniki jih ocenjujejo kot potrebne in dobro pripravijene.

V zadnjih letih opaZamo, da je v okviru predstavitve zakonske podlage preveé govora o stvareh,
ki niso konkretno povezane s poklicno maturo. DoloCeni podatki pa niso aZurirani.

Vsako srec¢anje je tudi priloZnost za Sirjenje obzorja.

Vse informacije je mozno posredovati prek elektronskih komunikacij.

Zelo Koristni, pridobimo nove informacije.

Zelim si posvetov, ki so dejansko informativni — novosti in prihodnost poklicne mature!

Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1), kdo pripravlja
izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali se organizacije
strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 10 7,2 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 0 0,0 %
3. Tehni&na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 2 1,4 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 8 5,8 %
5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih 9 6,5 %
6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature 22 15,9 %
7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 9 6,5 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 0 0,0 %

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v
nadaljevanju.
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1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (135)

Junijski rok se delno prekriva s sploSno maturo,
imamo teZave pri sestavljanju nadzornih
uciteljev.

Kot Ze vsa leta — zadnji teden pouka v ¢asu
ustnih izpitov.

Kratek ¢as za izpeljavo ugovorov na zimskem
izpitnem roku.

Najvec tezav nam povzrocCata pisna dela prve in
tretje izpitne enote med tednom.

Prestaviti na soboto.

Neusklajeno.

Uskladiti.

Neusklajenost z drugimi koledarji.

Rezultati spomladanskega izpitnega roka so le
en dan pred prijavo na jesenski izpitni rok.

Veliko Stevilo kandidatk in kandidatov, na Soli
poteka tudi splosna matura in drugi dogodki.

PodaljSanje obdobja ustnih izpitov.

2. Dostava izpithega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (138)

Brez predlogov (138)

3. Tehniéna priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (137)

Brez predlogov (138)

Tiskanje.

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (132)

Brez predlogov (137)

Na Soli izvajamo tudi sploSno maturo, kjer je ¢as
pisanja drugacen in ¢etudi ni pouka, se lahko
dijaki med odmori motijo.

Pomanjkanje prostorov.

Poteka pouk — problem prostor in mir.

Problemi so v zimskem izpitnem roku, saj je
teZko zagotoviti mir.

Za vsakega ucenca KPP svoj prostor (razli¢no
podaljSani ¢asi pisanja).

11—




4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Za zimski izpitni rok je treba iskati prostore
drugje ...

Zacetek pisnih delov pri zimskem izpitnem roku
(e se ne ukine) bi morda bil ob 13.00 ali ob
14.00 ...

5. Nadzorni ugéitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (132)

Brez predlogov (135)

Glede na Stevilo dijakov s posebnimi potrebami
je pri pisnem delu Ze teZzava z nadzornimi
ucitelji.

Majhen kolektiv, teZja organizacija.

ZdruZevanje predmetov.

Pomanjkanje uciteljev.

Pouk v ¢asu mature.

Pri VPO-ju je zelo veliko kandidatov in
kandidatk, zato potrebujemo veliko uciteljev in
uciteljic, ki pa imajo pouk — potrebne so Stevilne
spremembe urnika in zamenjave.

Premalo nadzornih uciteljev, saj isto¢asno
poteka pouk ali pa se izvajajo dejavnosti.

Zahteva sta dva nadzorna uditelja na enega
dijaka.

Dovolj en ucitelj na enega oz. do pet dijakov.

6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (124)

Brez predlogov (133)

Imamo dva razlicna programa in nato Se KPP.
Tako je polovica Sole zasedena s poklicno
maturo.

ZdruZevanje, ¢e so v ucilnici samo do $tirje
dijaki.

Majhen kolektiv, teZja organizacija.

OteZena zaradi prostorske stiske.

Pisni izpit, pri katerem je potrebnih veliko
prostorov.

Potrebnih je veliko zamenjav oz. sprememb
urnika.

Pomanjkanje uciteljev.

Poteka pouk — problem prostor in mir.

Prekrivanje pouka s poklicno maturo.

Poklicna matura naj se izvede v ¢asu, ko ni
pouka.

Premalo nadzornih uciteljev, saj isto¢asno
poteka pouk ali pa se izvajajo dejavnosti. Pouk
popoldne je manj kakovosten.

Premalo ucilnic oz. nadzornih uciteljev.

Prostorska stiska.

—12—




6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

TeZko je uskladiti obe maturi in Solski koledar
(redni pouk).

V terminih pisnih izpitov je potrebno na Solah
reorganizirati pouk ostalih letnikov.

V zimskem izpitnem roku moramo iskati ucilnice

Zacetek pisnih delov pri zimskem roku (&e se ne
ukine) bi morda bil ob 13.00 ali ob 14.00 ...

Zimski izpitni rok.

Zimski izpitni rok naj se ukine.

7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (132)

Brez predlogov (137)

Kadar je taksnih kandidatov ved, je tezko
zagotoviti dovolj nadzornih uciteljev.

Premalo ucilnic oz. nadzornih uciteljev.

Problem nadzornih uciteljev in razredov, kadar
hkrati poteka pouk.

Razliéno dolgo podaljSan &as.

V zimskem izpitnem roku manjko uditeljev, ¢e je
takih dijakov prevec.

MozZnost zdruZevanja v enem prostoru s
¢asovno prilagoditvijo branja navodil.

Zmanjkuje nadzornih uciteljev.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (138)

Brez predlogov (138)

4.2

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2016 (5)

- Izpiti v ¢asu pouka, zasedenost uciteljev, obdobje pridobivanja ocen ostalih dijakov ...
- Lansko leto smo skupaj z malo srece reSili problem zakritosti zaradi verskih razlogov. Kljub

vsemu pa nekih jasnih navodil za to ni ...

- Pouk poteka v dopoldanskem ¢asu, ko potekajo pisni preizkusi. V komisijah so nadzorni
ucitelji, ki v tem ¢asu ne morejo izvajati rednih ur.

- Rok je zelo kratek, a smo Ze navajeni.

- Zagotavljanje potrebne rezervne opreme za KPP (npr. dve brajevi vrstici).

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (12)

- Definitivno bi ukinila zimski rok poklicne mature.
- Dobro je, da 1. 9. ni veé dan za pisne izpite.
- Enotne pole za 2. (strokovni) predmet (2-krat)
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- Informativni dan je vedno v terminu zimskega izpitnega roka. To bi bilo dobro spremeniti.

- Med datumi pisnih izpitov vsaj en prost dan.

- Navodila za ocenjevanje bi lahko bila dostopna Ze takoj po konéanju pisnega dela (npr. za
sloven$cino je najvec¢ pol in ucitelji slovens$c¢ine imajo Se svoje obveznosti, povsod je tudi drugi
ocenjevalec).

- Pisni del prve in druge izpitne enote naj se izvede ob sobotah.

- Poklicna matura je dobro zastavijena. Morda bi bilo treba razmisliti o korekcijah zimskega
izpitnega roka, morda ga celo ukiniti. Vsekakor pa poenostaviti proces nadzora pri dijakih s
posebnimi potrebami. Nekako izdelati taka pravila, da bo hkrati ve¢ takih dijakov, ki imajo
razliéne omejitve, lahko skupaj v uéilnici. V malih $olah in v SC, kjer se kolektivi mesajo ter
zgradbe niso na isti lokaciji, so problemi z ucilnicami in s Stevilom profesorjev, ki pazijo na
take dijake ...

- Predlog: da bi se pisni del 1. in 2. predmeta izvajal na soboto.

- Standardizirane pole za 2. predmet.

- V zimskem in jesenskem izpitnem roku poklicne mature naj bo 3. predmet na isti dan.

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Veéina SMK PM je odgovorila, da so izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature pripravljali na Soli — notranje (preglednica 4.4; 106 od 138 organizacij oziroma

76,8 %), manj pa je bilo odgovorov, da so izpithe pole pripravljale posebne skupine uciteljev,
kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobrazevalnega programa (43 od 138 oziroma 31,2 %) oziroma, da so izpitne pole
sestavljale Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (33 od 138 oziroma 23,9 %).

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najve¢ izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (41),
strojni tehnik (20), logisti¢ni tehnik (15), lesarski tehnik (8), tehnik raCunalniStva (7),
gastronomski oz. gastronomsko-turisti¢ni tehnik (7), elektrotehnik (6). V posebnih skupinah
uciteljev so pripravili najve€ izpitnih pol za programe: gastronomski oz. gastronomsko- -
turistiCni tehnik (10), tehnik raCunalnistva (9), elektrotehnik (7), kozmeti¢ni tehnik (6).
Pri¢akovano je vegina SMK SM pri izbiri odgovora Drzavne predmetne komisije za drugi
predmet poklicne mature zapisovala program pred3olske vzgoje ter program zdravstvena
nega.

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20157?

Stevilo Odstotek

01: Uditelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno). 106 76,8 %

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno
izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega 43 31,2 %
programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o PM).

03: Drzavne predmetne komisije za drugi predmet poklicne mature 33 23,9 %

04: Drugo 2 1.4 %
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Odgovori na vprasanje Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature
pripravijale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo? so predstavljeni v preglednici
4.5

Preglednica 4.5: Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale
drzavne predmetne komisije za poklicno maturo?

Stevilo Odstotek
Da. 108 78,3 %
Ne. 30 21,7 %
SKUPAJ 138 100,0 %

5 Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1,5.2in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami Strinjam se / Ne strinjam se / Usposabljanj ni
bilo in v utemeljitvah odgovorov.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 89,9 %

Ne strinjam se. | 0,0%

Usposabljanj ni bilo. | 10,1 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Utemeljitve (4):

- Nasi ucitelji se usposabljanj niso udeleZili.

So potrebna, a se jih nasi ucitelji in uciteljice trenutno ne udelezujejo, saj imajo Ze veliko
izkuSen.

- V posameznem Solskem letu ni bilo vseh usposabljanj za vsak predmet poklicne mature.
V zadnjih dveh letih jih ni bilo.
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5.2

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Usposabljanj ni bilo. | 15,9 %

Strinjam se. | 81,2%

Ne strinjam se. :l 29%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Utemeljitve (5):

5.3

Nasi ucitelji se usposabljanj niso udeleZili.

Prosimo, da se informacije o usposabljanjih poSilja tudi na naslove ljudskih univerz (ne samo v
KATIS) npr. po e-posti se poslje opomnik.

V zadnjih dveh letih jih ni bilo.

V posameznem Solskem letu ni bilo vseh usposabljanj za vsak predmet poklicne mature.

v zadnjem &asu ni bilo usposabljany.

Usposabljanja za ocenjevalce cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Usposabljanj ni bilo. | 18,1 %

Strinjam se. | 79,7 %

Ne strinjam se. :| 2,2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Utemeljitve (4):

Nasi ucitelji se usposabljanj niso udeleZili.

Predvsem apeliram na organizacijo usposabljanja za ocenjevalce in ucenjevalke s strani
delodajalcev — v primeru predSolske vzgoje so to vzgojitelji in vzgojiteljice v vrtcih.
IzobraZevanje zanje zaenkrat izvajamo sami na Soli. Dobro bi bilo, ko bi na nacionalni ravni
izpeljali izobraZevanje.

V zadnjih letih jih ni bilo.

v zadnjem obdobju ni bilo usposabljanj.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Drzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi,
dva druga (zdravstvena nega, vzgoja predSolskega otroka) in za tretji predmet poklicne
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mature. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega aktiva
organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem
predmetu poklicne mature je izvedlo 19 organizacij od 138 oziroma 13,8 %, od tega najveC s
podrocja racunalnistva (7), ekonomije (6), mehatronike (4), strojniStva (3) in elektrotehnike

@3).

Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.5 do 5.9, kjer so lahko izbirali med Strinjam se / Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko
tudi utemeljili.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. !+9,3 %

Ne strinjam se. | 0,7 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Utemeljitve (1):

- Preveckrat popravki navodil.

5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu pokliche mature so
ustrezna.

Strinjam se. 94,9 %

Ne strinjam se. D 51%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Utemeljitve (4):

- Potrebno jih je Se bolj dodelati.

— Preveckrat popravki navodil.

- Prihaja do napak.

- So ustrezna, vendar jih ocenjevalci in ocenjevalke pred zacetkom ocenjevanja pregledamo in
po potrebi dopolnimo Se z drugimi smiselnimi odgovori (zlasti pri vpraSanjih, ki se nanaSajo na
strokovni predmet, za katerega ni potrjenega ucbenika).
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5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 140,0 %

Ne strinjam se. | 0,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.
Utemeljitve (1):

- Edino pri angle&cCini bi lahko bilo 50 % za pozitivno oceno.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 97,1 %

Ne strinjam se. D 2,9%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

5.9 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. 95,7 %

Ne strinjam se. D 4,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 138.

Utemeljitve (1):
- Zavajajoce, nejasno.

—18-



6 Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2016 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 91
organizacij oziroma 65,9 % (leta 2015: 62,3; leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012:
58,2 %, leta 2011: 53,6 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2016 v vasi organizaciji potekal prilagojen nagin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor  Stevilo Odstotek T
Da. 91 859% o | 65.9%
Ne. 47 34,1 %
’ Ne | 34,1 %
SKUPAJ 130 100,0 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih toCkah za: a) elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj§avo prilagojenega nacina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4.6 (leta 2015: 4,6; leta 2014: 4,6; leta 2013: 4,5; leta 2012: 4,5; leta 2011: 4,5).

Elektronski obrazec
100 % -
80 %
61,5 %
60 %
40 % 31,9%
20 0/0 ﬁ ﬁ U/U
00% 00% .
0 0/0 T T I:I T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1IZBOLJSAVO
Brez pripomb (131) Brez predlogov (135)

3 Bolje naj bo prilagojen za tiskanje. Natisne naj
Ce je obrazec natisnjen, ni pregleden. samo tiste rubrike, ki so ustrezne za dolocen tip
posebne potrebe.

Ponavljanje postavk pri predmetih. Izboljsati racunalniSki program.

Specificnost potreb je omejena in neusklajena z

odlo¢bami.

VEasih je nepregleden zaradi veliko mozZnih Ker ima kandidat ve¢inoma enake prilagoditve
prilagoditev, ki jih moramo pisati za vsak za vse pisne dele (vse predmete), bi lahko pisali
predmet posebej. skupaj za vse predmete.

Posiljanje prek e-poste, direktno, ne v posebnih
aplikacijah, enostavneje.

Imeli smo zacetniske teZave pri nalaganju
dokumentov.

Zakaj je potreben tudi pisni obraze? Starsi se
teZko znajdejo v naboru prilagoditev,
izpolnjujemo sami.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,6 (leta
2015: 4,7; leta 2014: 4,5; leta 2013: 4,6; leta 2012: 4,4; leta 2011: 4,5).

Prilagoditve izpitnih pol
100 % -
80 % ﬁﬁ,i %
60 %
40 % 28,6%
20% —
00% 11% 2,2%
0% —— T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO
Brez pripomb (136) Brez predlogov (135)
Barva izpitnih pol ni ustrezna. Ustrezna barva izpitnih pol (npr. zelena).
V razredih prilagodimo barvo ipd. Sicer ni Morda pa pri pouku pretiravamo pri dolo¢enih
pritoZb s strani dijakov. motnjah? Velike Crke, barvni listi ipd.

Pri slabovidnih kandidatih bi bilo namesto
povecave formata A4 na A3 bolj primerno
uporabiti samo povecavo pisave (vecji font
pisave) in ohraniti format A4.
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c¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,8 (leta 2015: 4,8; leta 2014: 4,8;
leta 2013: 4,8; leta 2012: 4,7; leta 2011: 4,7).

Sodelovanje Rica z organizacijo
100 % 1 85,7 %
80 % —
60 % —
40 % |
20% 13.2% |
0,0 % 0,0 % 1!1 % | |
0 0/0 T T T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1IZBOLJSAVO

Brez pripomb (137)

Brez predlogov (138)

Vedno smo dobili ustrezno pomo¢, &e smo jo
potrebovali.

7 Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev

srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljuCku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam

omogocCa analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob¢asno (68,4 %), drugi najpogostejsi odgovor je nikoli (20,8 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (10,8 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na Soli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 25 18,1 %
Obcasno. 97 70,3 %
Pogosto. 16 11,6 %
SKUPAJ 138 100,0 %
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7.2 Analize

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve& analiz
sploSnega uspeha (72,5 % od 138) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (67,4 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (11,6 %) in analiz po nalogah (14,5 %; preglednica 7.2).

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo splosnega uspeha. 100 72,5 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah. 93 67,4 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 47 31,1 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 47 341 %
AnaIizo.uspgha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po 27 19.6 %
odstotnih tockah.

Analizo dodane vrednosti. 16 11,6 %
Analize po nalogah. 20 14,5 %

7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (58,7 % od 138), manj pogosto (pod 50 %) pa z ucitelji na pedagoski
konferenci (49,3 %), v ozjem krogu s pomocnikom ali svetovalnim delavcem (42,8 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (31,2 %), na svetu starSev (13,0 %) in na svetu 3ole (12,3
%; preglednica 7.3). Posami¢ni odgovori so: da se o analizah razpravlja na andragoSkem
zboru in v okviru oZjega kroga SMK PM.

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomo¢&nikom, svetovalnim delavcem ipd.). 59 42,8 %
Z ucitelji na pedagoski konferenci. 68 49,3 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 81 58,7 %
Z ugitelji na individualnih pogovorih. 43 31,2 %
Na svetu starSev. 18 13,0 %
Na svetu Sole. 17 12,3 %

7.4 l1zboljsave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave (preglednica 7.4): najves jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na 3oli v procesu
samoevalvacije (60,1 %), okoli 30 % pri usposabljanju in delu ugiteljev za naslednja Solska
leta (37,0 %), pri umeSc€anju ugotovitev v letni delovni naért (35,5 %), za izboljSanje
rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole (31,9 %) in pri izboljSanju medletnih
trendov uspeha pri posameznih uciteljin (22,5 %). Eden je dodal, da Sola izboljSave vkljuci v
nacrt za koledarsko leto in da aktivi na podlagi ugotovitev evalvirajo svoje delo.
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Preglednica 4.4: Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev 49 35.5 9
srednje strokovne izobrazbe ume8€amo v LDN (letni delovni nacrt). e
;/ogl)irocesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na 83 60.1 %
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe upoStevamo pri usposabljanju in delu 51 37,0 %
uciteljev za naslednja Solska leta.
PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih o

i 31 22,5 %
uciteljih.
PoskuSamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 44 31,9 %

POROCILO O 1ZVEDBI POKLICNE MATURE

8 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natanénost | 100,0% |

Pravocasnost | 100,0% |

Nedvoumnost | 85,7 % |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vpraSanje, kateri na€in posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali ve&. Moznost so imeli zapisati tudi svoj predlog, vendar tega ni izkoristil nihce.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 80 58,0 %
2. Posredovanje prek e-poste. 135 97,8 %
3. Posredovanije s klasi¢no posto. 24 17,4 %
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9

9.1

Ocena sodelovanja

Sodelovanje z Ricem — ocena

Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,9 (leta 2015: 5,0; leta 2014: 4,8; leta 2013:
4,9; leta 2012: 4,8; leta 2011: 4,7), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

RIC
100% 1 87,0%
80 % [T
60 % —
40 % n
20 % 13,0 % n

oy, |00% 00% 00% [ |

1 2 3 4 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (19)

Dobro sodelovanje, ko jih potrebujemo, so strokovni delavci vedno na voljo.

Hiter in uéinkovit odziv.

Hitra odzivnost in pripravijenost pomagati.

Julija smo na Ricu iskali pravno mnenje, pa ga zaradi dopusta nismo dobili pravoéasno. Po 10.
Juliju pa je na srednji $oli na dopustu tudi tajnik mature.

Natanéna navodila, vedno na razpolago za pomoc.

Odli¢no sodelujemo z racunalniSko ekipo in gospodom Otonom Jermanom. Veliko nam pomeni,
da se lahko ob morebitnih teZavah vedno obrnemo nanje.

Posebej pohvalimo sodelovanje, odzivnost, strokovnost gospoda Jermana.

Prijazni, odzivni.

Sodelovanje poteka vedno brez tezav. Kadar potrebujemo pomoc ali informacije, jih vedno
dobimo.

Strokovna pomo¢ na Ricu — dobro sodelovanje z gospodom Jermanom.

Viasih teZko dosegljivi.

Vedno je lahko bolje.

Vedno korektno sodelovanje in pripravijenost razresiti teZavo, ¢e je do nje prislo.

Vedno so pripraviljeni pomagati.

Velika hvala gospodu Otonu Jermanu za vsakokratno hitro pomoc!

Z Rica smo vedno dobili ustrezna navodila in pomo¢& neposredno po telefonu.

Zadovoljni s komunikacijo in delom — skoraj vedno dostopni, pripravijeni poslusati, pomagati itd.
strokovno in natanéno.

Zelo velika odzivnost, pripravijenost pomagati pri zagatah ali nejasnostih.

Zmeraj hiter odziv, korektna obravnava in pozitiven pristop.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (oz. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane Solske izpitne komisije (SIK PM) za éetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 95 organizacijah (68,8 % od 138).
9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
30 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 34 (30|12 |7 | 4|22 |21 1 95
Stevilo predstavnikov 1 2 3 4 5 6 7 8 10 | 30 260

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature tudi
vabile predstavnike delodajalcev, je bilo 85. To predstavlja 89,5 % tistih organizacij, ki so jih
tudi imenovale (95) oziroma 68,8 % vseh, ki so odgovorile na anketo (138).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev

Organizacije, ki so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile predstavnike
delodajalcev, so odgovarjale na vprasanje, ali so se predstavniki delodajalcev tudi odzivali na
njihova vabila (preglednica 9.6). Odgovora Vedno ali Pogosto sta manj pogosta (42,4 %)
kakor odgovora Redko ali Nikoli (57,6 %).

Preglednica 9.6: Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM
za Cetrti predmet poklicne mature?

Stevilo | Odstotek
Vedno. 19 22,4 %
Pogosto. 17 20,0 %
Redko. 31 36,5 %
Nikoli. 18 21,2 %
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Pet predsednikov SMK PM, ki so izbrali odgovor Nikoli ali Redko, je kot najpogoste;jsi razlog
za svojo izbiro navajalo, da so predstavniki odsotni zaradi pomanjkanja ¢asa in ker ne
morejo uskladiti svojih obveznosti. En predsednik SMK SM, ki je izbral odgovor Pogosto, je
svoj odgovor utemeljil takole: program zobotehnik in kozmeticni tehnik redno, program
farmacevtski tehnik obéasno, program tehnik laboratorijske biomedicine nikoli.

9.7

Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo sodelujo&ih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 0 do najve¢ 25 (preglednica 9.7). V analizo so
vkljuceni tisti, ki so na vprasanje 9.6 odgovorili Vedno, Pogosto ali Redko.

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 6 29 | 15 | 12 0 2 0 2 1 67
Stevilo predstavnikov 0 1 2 3 |4 |56 7 | 25 144

9.8

Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (28)

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali vedno (16)
Aktivno sodelujejo pri izvedbi poklicne mature.

Casovna omejitev in zaposlenost.

Delodajalci so pozitivno preseneéeni nad izdelki dijakov.

Izziv predstavija &asovna uskladitev sestankov in sodelovanj v SMK PM.

Je odli¢no.

Predstavnica je vedno korektno in konstruktivno sodelovala v SIK PM.

Predstavnik delodajalcev aktivno sodeluje pri izvajanju poklicne mature.

Predstavniki delodajalcev so izrazili pozitivno mnenje o znanju dijakov, s sodelovanjem so bili
zadovoljni.

Predstavniki delodajalcev so po sodelovanju v SIK posredovali svoje mnenje o izkazanem
znanju dijakov ter podali priporocila Soli na podlagi potreb delodajalcev. UdeleZzba krepi
sodelovanje med $olo in delodajalci. Slabost vidimo le v tem, da je neustrezno finanéno
ovrednoteno sodelovanje z delodajalci, ker je udeleZba praktiéno dobra volja podjetja oz.
posameznika (ne dobi placila za nadomestilo odsotnosti z dela).

Prenos prakticnih izku$enj s strokovnega podrocja. Svetovanje.

Primer dobre prakse: iz vrica, kjer je Stevilo dijakov na praktiénem usposabljanju pri delodajalcu
najvecje, se vsako leto udelezi nastopov dijakov tudi pomocnica ravnateljice.

S predstavniki delodajalcev dobro sodelujemo.

Se vsako leto se je to izkazalo kot dobra praksa.

Zelo dobro je, da so prisotni pri 4. predmetu, saj tako dobimo takojsSno povratno informacijo o
prakticnem delu dijakov.

Zelo tezko je usklajevati termine za vkljuéevanje na sejah in sodelovanje na poklicni maturi.
Zunaniji ¢lani dajejo koristne povratne informacije.
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Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali pogosto (5)

Dobro.

Predstavniki nam posredujejo svoje pripombe in tudi sodelujejo v komisiji za kakovost.

S sodelovanjem smo zadovoljni, za obe strani (delodajalce in Solo) pomeni ta oblika
sodelovanja veliko dodano vrednost. Sola prejme dobro povratno informacijo, delodajalec pa
dobi uvid v delo Sole in znanje dijakov.

Sodelovanje je dobro Ze med Solskim letom in v kolikor imajo ¢as, pridejo tudi na zagovore 4.
predmeta (ovira so lahko sluzbene obveznosti).

Sodelovanje je dobro, lahko bi bilo Se boljSe. Problem je pomanjkanje ¢asa delodajalcev.

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali redko (12)
Cetrti predmet poklicne mature se dostikrat izvaja v ¢asu njihove redne zaposlitve, zato se zelo

teZko uskladimo.

Delodajalci so v zacCetku pripravijeni na sodelovanje, potem pa se izkazZe, da je tezko uskladiti
¢as, saj imajo druge obveznosti.

Konstruktivno sodelovanje (utemeljene pohvale in pripombe).

Pomo¢ pri izbiri naloge.

Pozitivna izku$nja.

Praksa se prenese v Solo — povezava teorije in prakse je vedja.

Predstavniki delodajalcev se ne udeleZujejo radi, saj ne morejo aktivno sodelovati pri izpitih.
Primer dobre prakse — sodelovanje pri 4. predmetu v programu vzgoja predSolskega otroka.
V programu predSolske vzgoje redno sodelujejo predstavniki delodajalcev.

V Solskem letu 2016/2017 se nam predstavniki delodajalcev, ki smo jih izbrali, niso odzvali na
nase vabilo za sodelovanje v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature.

Veclkrat nimajo ¢asa.

Zunaniji ¢lan se slabo odzivajo (ne sporocijo prisotnosti oz. odsotnosti).

Odgovori organizacij, na katerih se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
niso odzvali nikoli (6)
Dobra praksa je odvisna od posameznika (npr. v programu lesarstvo dobro sodelovanje), vrste

dela, poklica in obveznosti delodajalca. Delodajalec si tezko vzame ves dan ali ve¢ za
sodelovanje pri SIK PM — sami pravijo, da so preveé vpeti v svoj delovni proces. Predstavnike
delodajalcev zlahka pridobimo, tezko pa jih je privabiti v zelo aktivno sodelovanje na sami
poklicni maturi.

Povsem zaupajo Solski organizaciji.

Predstavniki delodajalcev niso zainteresirani za prihod na zagovor ustnega dela izpita poklicne
mature. Sodelujejo pa pri izvajanju prakti¢nega dela.

Slaba praksa: no¢ejo sodelovati, izgovarjajo se na to, da nimajo ¢asa, ali vprasajo, e bodo za
to placani.

TeZko usklajujejo svojo sluzbo z naSim urnikom izvedbe 4. enote.

Zelo teZko je dobiti soglasje za imenovanje ustreznega predstavnika, na Zalost pa se potem
taisti redko ali nikoli ne udeleZi izpita. OCitno je ta moZnost nepotrebnal!
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10 Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so radunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpreéna ocena je 4,7), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalni$ki program
100 % -
80 % 73,2 %
60 %
40 ¢
% 23,2%
20 % -
0!0 0/0 0!7 0/0 2,.9 /0
0 0/0 T T == T i T i 1
1 2 3 4 5

10.2 Pripombe (komentarji) na raéunalniski program (11)

—  Brez pripomb (127)

—  Dobro sodelovanje in pomo¢ zaposlenih na Ricu.

— Glede na to, da so v bazi shranjeni vsi podatki, moramo izpise iz evidence za zgubljena
spri¢evala Se vedno pisati na roko. Po zadnji posodobitvi so ponekod izginile Stevilke obvestil o
uspehu. Glede na to, da vecina Sol uporablja e-Asistent, bi se lahko podatki prilagodili tako, da bi
uvoz in izvoz podatkov med obema programoma potekal gladko.

—  Na 3oli imamo 3 paralelke, ki jih uCijo razlicni ucitelji, zato imamo probleme pri tiskanju zapisnikov
(‘ta velikih’).

—  Nipopoln.

—  Po tem, ko posljemo informacije na Ric, je povratna informacija programa lahko dvoumna in ne
ves, kaj tocno mora$ narediti, ¢e ne pokli¢es na Ric.

—  Pregleden, dobro strukturiran.

—  Program je zastarel.

— Rahlo nepregleden, manjkajo kratka in jasna navodila.

—  Vedno je lahko bolje.

—  Zeleli bi podrobnej$e povratne informacije. Primer: mozZnost vnosa $tevila toék po posameznih
nalogah za podrobnejso analizo.

—  Zgledna podpora.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpre€na ocena za spletno stran Povprecna ocena za
SMK PM je 4,6. splosno spletno stran je 4,6.
Spletna stran za SMK Splos$na spletna stran
100 % - 100 % -
o o
80 /D 54!5 0/0 80 /D 54,5 0/0
60 % 60 %
40 % 33.3% 40 % 326%
20 % 20 %
00% 00% 22% 07% 00% 22%
0 0/0 T T = T i T i 1 0 0/0 T T = T i T o 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (8)

—  Brez pripomb (130)

— Informacije so zelo zgoSc¢ene (veliko na enem mestu), nove objave niso posebej izpostavijene.
—  Na zapisnikih ustnih in pisnih izpitov so stari datumi, ni izjave o sorodstvenih razmerjih.

—  Oblika strani je zastarela.

—  Pregledno in ucinkovito.

—  Slab$a preglednost.

—  Strani bi lahko bile bolj aZzurne.

—  Vedno je lahko bolje.

—  Vse je pregledno.

Pripombe (komentarji) na splosno spletno stran (8)

—  Brez pripomb (130)

— Informacije so zelo zgoS¢ene (veliko na enem mestu), nove objave niso posebej izpostavijene.
— Je nepregledna.

—  Oblika strani je zastarela.

—  Pregledno, kakovostno.

—  Slab$a preglednost.

—  V&asih je informacije teZzko najti.

- Vedno je lahko bolje.

—  Vse je pregledno.
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11 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo kritev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2016 je

zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo kr8itev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp_orr_llafianskl _Je_ser_lskl ZimEkiEzpi
izpitni rok izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma
. o N 0 0 0

drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 0 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0
Uporaba pomozZnega listka, elektronskih
pripomockov oziroma drugih nedovoljenih 1 0 0
pripomoc¢kov
Motenje poteka izpita 0 0 0
Ponavljanje kr8itev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2016 1 0 0

Edina zabeleZena krsitev maturitetnih pravil je bila uporaba nedovoljenih pripomockov na

spomladanskem izpitnem roku.
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2016 je zapisano v preglednici 11.2. Ukrep je uporabila ena SMK SM — ta je bil prekinitev
reSevanja izpitne pole v spomladanskem izpithem roku.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl AL LA i
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 0 0 0
Prekinitev reSevanija izpitne pole 1 0 0
Prekinitev dela izpita 0 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2016 1 0 0

12 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe.

Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vloZzi tudi ugovor na oceno v pisni obliki,
ugovarja pa lahko na nadin izraguna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se
ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe se je pritozil en kandidat v zimskem izpitnem roku (preglednica 12.1).

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZzb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp_on]Iafianski _Je_ser_15ki Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 0 0 1

Ustni del izpita 0 0 0

Prakti¢ni del izpita 0 0 0

SKUPAJ 2016 0 0 1
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpithnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L o

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 69 23 10
navodila za ocenjevanije)
Nacin izraCuna izpitne ocene 6 3 1
SKUPAJ 2016 75 26 11

12.3 Ugovori na nacin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Rt
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 11 3 0
Ocena 17 4 0
SKUPAJ 2016 28 7 0

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in delez popravljenih ocen po ugovoru na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 28 7 0
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 13 2 0
DELEZ 46,4 % 28,6 %
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Povzetek

Pritozba na postopek izvedbe je bila 1, vpogledov je bilo 112, ugovorov pa 35 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 14, na oceno 21). Po ugovorih je bila ocena popravljena 15
kandidatom (42,9 %).

13 Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja, pripombe in
predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

PovpreCna ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,4 (leta 2015: 4,5; leta 2014: 4,3;
leta 2013: 4,3; leta 2012: 4,3; leta 2011: 4,1).

Maturitetni koledar

100 % 1
80 %
60 % 543 %
40% 34.8%

20 % 07% 077 94% _’>
f /o f /o I_l
0% . !

1 2 3 % 5

PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (127) Brez predlogov (128)

Koledar poklicne mature je treba uskladiti s
koledarjem sploSne mature zaradi opravijanja 5.
predmeta.

Koledar naj bo za pisne izpite bolj razpotegnjen.

Vec dni za ustne izpite.

Kratek ¢as za izvedbo jesenskega izpitnega
roka. PodaljSanje ¢asa za izvedbo.

Najvec tezav nam povzrocCata pisna dela prve in
tretje izpitne enote med tednom.

Predolgo ¢asovno obdobje do podelitve Kraj$i ¢as do razglasitve, predvsem na zimskem
spriceval, posebej na zimskem izpitnem roku. izpitnem roku.
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PRIPOMBE

PREDLOGI

PodaljSanje obdobja ustnih izpitov.

PodaljSanje obdobja ustnih izpitov.

Organizacijsko zahtevno je izvajati poklicno
maturo ob rednem pouku v junijskem in
zimskem roku.

Moznost za izvajanje predstavitve pri Cetrtem
predmetu in internih ustnih izpitov v rednem delu
pouka Cetrtega letnika, recimo v zadnji Cetrtini
pouka v solskem letu.

Prekratko obdobje ustnih izpitov, roki za oddajo
v soboto in nedeljo.

Samo da ne bo spet izpit na 1. 9. 20xx.

Za zimski in jesenski izpitni rok predlagamo isti
dan pisnih izpitov za 3. predmet.

Zimska matura je skoncentrirana v kratkem
obdobju, kar ni dobro za kandidate.

Izpiti naj bodo razporejeni v daljSem ¢asovnem
obdobju.

Zimski izpitni rok-? Ce ostane, je v redu.

Ce je zimski izpitni rok, morda premik ure
zacetka pisanja, sami datumi so v redu.

Zimski izpitni rok je vedno v ¢asu Stevilnih
drugih vsakoletnih aktivnosti na $oli, na katerih
sodeluje veliko uciteljev (npr. informativni dan),
Cas ustnih izpitov na spomladanskem izpitnem
roku se prekriva z zadnjim tednom pouka.

Zimski izpitni rok naj se premakne za kak teden
ali dva.

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

PovpreCna ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,8 (leta
2015: 4,8; leta 2014: 4,7, leta 2013: 4,7; leta 2012: 4,7; leta 2011: 4,5).

Izpitna tajnost
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Brez pripomb (136)

Brez predlogov (137)

Nepotrebno zbiranje izjav — morda bi bil dovolj
sklep uciteljskega zbora o seznanitvi?

Preve¢ striktno.

Glede na to, da se hrani gradivo v Zelezni omari,
ni potrebe po toliko dodatnih varnostnih ukrepih.
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c) Izpitnired

Povprecna ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,8 (leta 2015: 4,8; leta 2014: 4,7; leta

2013: 4,7; leta 2012: 4,7; leta 2011: 4,5).

Izpitni red
100 % -
80 % 79.8%
60 % —
40 % —
21,7 %
20 % —
00% 0,0% 14% |
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (137)

Brez predlogov (137)

Pojavili se bodo problemi s pokritostjo zaradi
verskih razlogov. Kljub pozivom MIZS ni dalo
navodil za Solo in najbrz tudi ne za maturo. Kaj
bo pri maturi? To vpraSanje je treba resiti!

Jasen zapis v izpitni red.

14 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 10 predsednikov SMK

PM (7,2 %):

Enotne naloge za 2. predmet.

Pojavili se bodo problemi s pokritostjo zaradi verskih razlogov. Kljub pozivom MIZS ni dalo

navodil za Solo in najbrz tudi ne za maturo. Kaj bo pri maturi? To vpraSanje je treba resiti!

Ukinitev zimskega izpitnega roka.

Poraja se nam vpra8anje smiselnosti izvedbe zimskega izpitnega roka poklicne mature.
Predlagam, da vse komplete za pisni del 2. izpitne enote pripravi drZzavna izpitna komisija.
Predlagamo ukinitev zimskega izpitnega roka.

Predlagamo uvedbo DPK za poklicno maturo

Za 2. predmet poklicne mature v programih gastronomija in turizem/SSl, gastronomija/PTI in

gastronomija in turizem/PT ni skupnih gradiv, ki so osnova za skupne maturitetne pole.

Zahtevnejsi in primerljivi s splosno maturo morajo biti trije osnovni predmeti, ¢e Ze dijakom

omogoc¢imo, da se vpiSejo na univerzitetne programe.

Zelimo imenovanje DPM za 2. izpitno enoto za programa elektrotehnik in tehnik radunalnistva —

Sole s pomodjo CPI Ze sestavijajo in uporabljajo skupne pole.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 138 od 149
organizacij (92,6 %), ki so izvajale poklicno maturo 2016 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku (leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %; leta 2012:
96,8 %; leta 2011: 86,4 %). Stopnja odgovora je v vprasalniku po izobrazevalnih programih
podobna: srednje strokovno izobraZevanje (SSI) 92,1 %, poklicno-tehnisko izobraZevanje
(PTI) 90,7 % in poklicni te€aj (PT) 95,2 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \/ splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS¢e. Vecina (90,6 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, nekoliko manj pa, da prispeva tudi
k njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (86,2 %) in k strokovni
usposobljenosti za delo na doloéenem strokovnem podrocju (86,2 %). Vecina se jih tudi
strinja s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja

(89,9 %) in da se je med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo sodelovanje
in timsko delo (90,6 %). Veliko se jih tudi strinja s trditvijo, da postaja zakljucek Solskega leta
— ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja — vsako leto mirnejsi (84,8 %).
Priblizno tri Cetrtine jih ocenjuje, da poklicna matura pozitivno u€inkuje na sploSno
razgledanost dijakov in odraslih (77,5 %). Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s trditvijo, da
se zivljenje in delo srednje Sole preve¢ podrejata ciliem poklicne mature, je manj od tistih, ki
se s tem ne strinjajo (26,1 % : 73,9 %); o nepotrebni vznemirjenosti udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature pa je prepriana slaba polovica vseh
anketiranih (44,9 %). Predsedniki SMK PM razloge za vznemirjenost najveckrat pripisujejo
obsezni izpitni snovi (31,9 %).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (123 od 138) se
zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak$ni, kakor so sedaj,
eden je za njihovo ukinitev, 14 pa jih predlaga spremembe. Predlogi za spremembe so
podobni lanskim, tj. ve€ Casa za obravnavanje konkretnih primerov s tezavami ter njihovim
reSevanjem, predstavitev novosti in posebnosti za teko€e 3olsko leto, upostevajo naj se
mnenja tajnikov SMK PM, veé &asa naj bo namenjenega odgovorom na vprasanja
udeleZencev, manj prikazovanja analiz in statisti¢nih podatkov. Posami¢ni predlogi so:
posvet naj bo v jesenskem obdobju, saj se takrat pri¢nejo aktivnosti za poklicno maturo,
oziroma datum posveta naj se spremeni, ker se prekriva z matemati¢nim tekmovanjem
Kenguru, posvet naj obsega samo teme poklicne mature, saj teme o splosni maturi
udeleZence begajo, posvet bi moral biti ovrednoten z vegjim $tevilom toék, predstavniki MIZS
naj bodo na posvet bolje pripravljeni.

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali
se organizacije strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu
poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.
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Najpogosteje izpostavljene teZave (nad 5 %) so bile organizacija pouka med izvedbo
poklicne mature (22 oziroma 15,9 %), koledar izvedbe poklicne mature (10 oziroma 7,2 %),
nadzorni ugitelj pri pisnih izpitih (9 oziroma 6,5 %), izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami (9 oziroma 6,5 %) in organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature
(8 oziroma 5,8 %).

V primerjavi z letom 2015 se je zmanjSal odstotek teZav pri dostavi izpitnega gradiva za
pisne izpite (leta 2016: 0,0 %; leta 2015: 0,8 %), pri tehni&ni pripravi izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2016: 1,4 %; leta 2015: 3,1 %), pri
organizaciji prostorov za izvedbo poklicne mature (leta 2016: 5,8 %; leta 2015: 6,9 %) in pri
ocenjevanju maturitetnih izpitov (leta 2016: 0,0 %; leta 2015: 2,3 %).

Vec tezav kakor v letu 2015 je bilo zabelezenih zaradi koledarja izvedbe poklicne mature
(leta 2016: 7,2 %; leta 2015: 3,8 %), z nadzornimi ugitelji pri pisnih izpitih (leta 2016: 6,5 %;
leta 2015: 5,4 %), pri organizaciji pouka med izvedbo poklicne mature (leta 2016: 15,9 %;
leta 2015: 10,0 %) in pri izvedbi poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami (leta
2016: 6,5 %; leta 2015: 4,6 %),

Priblizno tri Cetrtine organizacij (76,8 %) je pripravilo izpitne pole za pisni izpit iz drugega
predmeta poklicne mature na 3oli (notranje), manj pa je tistih (31,2 %), ki so pripravili izpitne
pole v posebnih skupinah uciteljev, kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa oziroma, da so izpitne pole
sestavljale Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (23,9 %).

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najve¢ izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (41),
strojni tehnik (20), logisti¢ni tehnik (15), lesarski tehnik (8), tehnik raCunalniStva (7),
gastronomski oz. gastronomsko-turisti¢ni tehnik (7), elektrotehnik (6). V posebnih skupinah
uciteljev so pripravili najve€ izpitnih pol za programe: gastronomski oz. gastronomsko- -
turistiCni tehnik (10), tehnik raCunalnistva (9), elektrotehnik (7), kozmeti¢ni tehnik (6).

Veliko organizacij (108 od 138 oziroma 78,3 %) je izrazilo Zeljo, da bi izpitne pole za drugi
predmet poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretiega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 89,9 % SMK SM
(leta 2015: 94,6 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature

81,2 % (leta 2015: 86,9 %), usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature
pa 79,7 % (leta 2015: 85,4 %).

Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 19 od 138
organizacij oziroma 13,8 % (leta 2015: 14,6 %), od tega najvec s podrocja racunalnistva,
ekonomije, mehatronike, strojniStva in elektrotehnike.

Veg&ina predsednikov SMK PM (nad 95 %; leta 2015: nad 98 %) meni, da so navodila in

merila za ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne
mature ustrezna.
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Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojen nacin izvajanja poklicne mature 2016 je bilo vklju€enih 91 organizacij oziroma
65,9 % (leta 2015: 62,3 %; leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %; leta
2011: 53,6 %). Predsedniki SMK PM z najvi$jo povpre&no oceno vrednotijo sodelovanije Rica
in organizacij (ocena: 4,8), nekoliko nizji povprec€ni oceni pa dodeljujejo elektronskemu
obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami in prilagoditvam izpitnih pol (oboje
ocena 4,6).

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljucku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: nacionalni, $olski in
razredni.

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
sploSnega uspeha (72,5 % od 138) in uspeha pri predmetu po (tockovnih) ocenah (67,4 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (11,6 %) in analiz po nalogah (14,5 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (58,7 % od 138; leta 2015: 57,7 %), manj pogosto (pod 50 %) pa z ucitelji
na pedagoski konferenci (49,3 %; leta 2015: 52,3 %), v ozjem krogu s pomocnikom ali
svetovalnim delavcem (42,8 %; leta 2015: 43,8 %), z ucitelji na individualnih pogovorih
(31,2 %; leta 2014: 26,2 %), na svetu starSev (13,0 %; leta 2015: 12,3 %) in na svetu Sole
(12,3 %; leta 2015: 12,3 %).

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave: najveé jih ugotovitve o izkazanem znanju
ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu samoevalvacije
(60,1 %; leta 2015: 67,7 %), okoli 30 % pri usposabljanju in delu ugiteljev za naslednja
Solska leta (37,0 %; leta 2015: 26,9 %), pri ume&c€anju ugotovitev v letni delovni nacrt

(35,5 %; leta 2015: 33,8 %), za izboljSanje rezultatov pri poklicni maturi glede na sorodne
Sole (31,9 %; leta 2015: 32,3 %) in za izboljSanje medletnih trendov uspeha pri posameznih
uciteljih (22,5 %; leta 2015: 25,4 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivno
ocenjujejo natancnost, pravoasnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj delezi pozitivnih ocen presegajo 95 odstotkov. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejSi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (97,8 %), manj pa z
objavo na eRicu (58,0 %) in s klasi¢no posto (17,4 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK

PM) za Cetrti predmet poklicne mature.

Sodelovanije z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povprecna ocena je bila 4,9 (leta 2015: 5,0).
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SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 95 organizacijah (68,8 % od 138; leta 2015: 63,8 %) — Stevilo imenovanih
predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najve& 30. Stevilo organizacij, ki so
k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile tudi predstavnike
delodajalcev, je bilo 85. Te so odgovarjale tudi na vprasanje, ali so se predstavniki
delodajalcev odzivali na njihova vabila. Odgovora Vedno ali Pogosto sta bila manj pogosta
(42,4 %) kakor odgovora Redko ali Nikoli (57,6 %) — odgovori o Stevilu sodelujo€ih so se
gibali od najmanj 0 do najvec 25.

Tukaj so predsedniki SMK PM pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki
delodajalcev dobro, da so tako pridobljene izkuSnje pozitivhe, saj se na ta nacin poveze
teorija s prakso. Predstavniki delodajalcev dajejo koristne povratne informacije, prispevajo
primere iz prakse, usmerjajo ucitelje v razmislek o konkretnih nalogah iz gospodarstva, kar
omogoca, da se lahko doloCene vsebine v okviru izobrazevanja Se izboljSajo. |1z organizacij, v
katerih predstavniki delodajalcev niso sodelovali v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
oziroma so sodelovali redko, je bilo najve¢ pripomb, da je to dodatno neplaano delo, da se
predstavniki z delodajalci tezko dogovorijo za odsotnost z dela, da za sodelovanje ne kazejo
zanimanja predvsem zato, ker $olam zaupajo, in da za to nimajo ¢asa. Ce se predstavniki
delodajalcev zagovorov udeleZijo, SMK PM obiéajno ugotavljajo, da so njihovi predlogi in
pripombe smiselni in konstruktivni.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ocenili radunalniski program za podporo
izvedbe s povpre¢no oceno 4,7 (lestvica ocen je bila od 1 do 5), spletne strani Rica pa z
oceno 4,6 za spletno stran SMK PM: eRic in z oceno 4,6 za splo$no spletna stran:
WWW.ric.si.

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Edina zabelezena krSitev maturitetnih pravil
je bila uporaba nedovoljenih pripomoc¢kov na spomladanskem izpitnem roku.

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na postopek izvedbe je bila
1, vpogledov je bilo 112, ugovorov pa 35 (na nacin izracuna izpitne ocene 14, na oceno 21).
Po ugovorih je bila ocena popravljena 15 kandidatom (42,9 %).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpitnemu redu. S podobno povpreéno oceno so predsedniki SMK PM
ovrednotili ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega
reda (ocena 4,8). Nekoliko nizjo povpreéno oceno (4,4) so prisodili maturitethemu koledarju
za poklicno maturo.

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na anketo,
saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &im ved;ji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpraSalnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.



Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO ($MK PM) 2016

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalisgih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

1

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

Sifra Sole
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.

Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.
Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloenem strokovnem podrocju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih za visokoSolski Studij.

Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja.

Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje uciteljev
stroke in timsko delo.

Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Poklicna matura pozitivno u€inkuje na sploSno razgledanost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni.
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Pri trditvi 2.9 ste izbrali Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za vznemirjenost
dijakov in udelezencev izobraZzevanja odraslih.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.
2.10 Zahtevna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
2.11 Obsezna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
2.12 Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.
2.13 Zaradi vpisa na visokoSolski Studij.

2.14 Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

3.2 Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

3.3 Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.




4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2016 v spomladanskem, jesenskem ali

zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznacite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).

Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne

izpolnjujte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature

TEZAVE

RAZLOGI

PREDLOGI

01: Koledar izvedbe poklicne mature

02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov

4.2 Lahko napiSete tudi druge tezave pri izvedbi pokliche mature 2016.

4.3 Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.
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4.4 Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20167

Izberete lahko enega ali ve€ ponujenih odgovorov iz spodnje preglednice. Izbiro
oznadite v stolpcu IZBIRA, v stolpec IZOBRAZEVALNI PROGRAM pa napisite
programe vas$e Sole, na katere se vaS$a izbira navezuje.

Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za IZBIRA IZOBRAZEVALNI PROGRAM
drugi predmet poklicne mature 20167 (oznatite) (napisite)

01: Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole
(interno)

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolo€ile Sole
za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne o
mature istega izobraZevalnega programa*

03: Drzavne predmetne komisije za drugi predmet
poklicne mature

04: Drugo o

*V skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o poklicni maturi

4.5

5.1

5.2
5.3

5.4

Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale drzavne
predmetne komisije za poklicno maturo?

Izberite enega od ponujenih odgovorov.

Da.

Ne.

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.




Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju pokliche mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

5.6 Navodila za ocenjevanije pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.

5.9 Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

6 PRILAGOJEN NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

6.1 Ali je pri poklicni maturi 2016 v vas$i organizaciji potekal prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.
Ne.

6.2 Odgovor Da: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami



7.1

7.3

7.4

ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB ZAKLJUCKU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002
dalje. Orodje Solam omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni,
Solski in razredni.

Kako pogosto na 3oli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?
Nikoli.

Obcasno.

Pogosto.

Na nadaljnja vprasanja predsedniki SMK PM odgovarjajo, &e pri vprasanju 7.1 ne
izberejo odgovora Nikoli.

Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Analizo splo$nega uspeha.

Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.

Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku.

Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih to¢kah.

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po odstotnih to¢kah.
Analizo dodane vrednosti.

Analize po nalogah.

Lahko zapiSete tudi druge analize, ki jih opravljate z Orodjem za analizo izkazanega
znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

V ozZjem krogu (s pomoc¢nikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z ucitelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z udcitelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapi8ete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe umeS€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na 3oli.



- Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja
Solska leta.

- PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih ugéiteljih.

- Poskusamo izboljati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapi8ete tudi druge izboljSave.

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8 POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
8.1 Informacije so natan¢ne.
8.2 Informacije so pravoCasne.
8.3 Informacije so nedvoumne.

8.4 Kateri nacCin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve€ ponujenih moznosti.

- Objava na eRicu.

- Posredovanje prek e-poste.

- Posredovanije s klasi¢no posto.

8.5 Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

9 OCENA SODELOVANJA

9.1 Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

9.2 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

9.3 Alije Solska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
¢lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

- Da.

- Ne.

Odgovor Da: Odgovorite na vprasanja 9.4 do 9.8:
9.4 Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?




9.5 Ali je vasa organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

- Da.

- Ne.

9.6 Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vaga vabila k sodelovanju v SIK PM za
getrti predmet poklicne mature? Ce Zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

- Vedno.

- Pogosto.

- Redko.

- Nikoli.

9.7 Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasi organizaciji?

9.8 Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

10 TEHNICNA PODPORA

10.1 Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

10.2 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

10.3 Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
—  Spletna stran za SMK PM: eRic
- Splosna spletna stran: www.ric.si

10.4 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

10.5 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.



11

12

121

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomoc¢kov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. €len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok



12.2

12.3

12.4

13

13.1

14

141

Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izraCuna ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna ocene

Ocena

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpitnem roku (77. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

Predlogi za izboljSavo dolocil izpitnega reda

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapi8ete predloge za spremembe (dopolnitve) pokliche mature v prihodnje.
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