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Vprasalnik za SMK PM je bil namenjen ugotavljanju stali§¢ SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter pridobivanju predlogov za
njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o poklicni maturi.

Vpra$alnik smo septembra 2024 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2024 v spomladanskem ali
jesenskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko do 19. septembra 2024.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavija oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti

objavljen tudi vpraSalnik.

Komentarji anketiranih so navedeni dobesedno in zaradi avtentiCnosti sporocil niso
lektorirani.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1 Sifra Sole

Vprasalnik za SMK PM je izpolnilo 138 od 144 organizacij (95,8 %), ki so izvajale poklicno
maturo 2024 v spomladanskem ali jesenskem izpitnem roku' (leta 2023: 97,1 %; leta 2022:
91,3 %; leta 2021: 93,0 %; leta 2020: 90,4 %; leta 2019: 91,5 %; 2018: 94,5 %; leta 2017:
89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %).

Stevilo in delez SMK PM, ki so izpolnjevale anketo, sta po izobrazevalnih programih
prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT
Stevilo $ol (poklicna matura 2024) 137 98 33
Stevilo $ol (anketa 2024) 132 96 32
Delez 3ol (anketa 2024) 96,4 % 98,0 % 97,0 %

Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobraZevalne programe se skoraj ne razlikuje: po
delezu jih je bilo najve¢ s programom poklicno-tehniSkega izobrazevanja (program PTI; 98,0
%), sledita poklicni te€aj (program PT; 97,0 %) in program srednjega strokovnega
izobraZzevanja (program SSl; 96,4 %).

1V letih pred 2021 so vpraalnik izpolnjevale tudi SMK PM, ki so izvajale poklicno maturo v zimskem
izpitnem roku.



2 Staliséa SMK PM do poklicne mature

Stalis¢a SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih anketirani
ocenjevali z izjavami Zelo se strinjam | Strinjam se | Ne strinjam se | Sploh se ne strinjam.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zakljuéku

izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

Zelo se strinjam.
Strinjam se. 55,8 %

Ne strinjam se.

Sploh se ne strinjam. | 0,7 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 138
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 94,9 % (leta 2023: 92,6 %)

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na

doloéenem strokovnem podrogju.

Zelo se strinjam.
Strinjam se. 63,8 %

Ne strinjam se.

Sploh se ne strinjam. 1,4 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 138
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 90,6 % (leta 2023: 88,2 %)



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij.

Zelo se strinjam.

Strinjam se. 55,8 %
Ne strinjam se.
Sploh se ne strinjam. | 0,7 %
0 I% 20I % 40I % 60I % 80I % 106 %

Stevilo anketiranih: 138
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 93,5 % (leta 2023: 91,2 %)

2.4 Med ucitelji, ki poucujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

Zelo se strinjam.
Strinjam se. 57.2%

Ne strinjam se.

Sploh se ne strinjam. 1,4 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 138
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 89,9 % (leta 2023: 89,7 %)



3 Znanje kandidatov

Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih 2020-2022 prilagojen nacin Solanja,
zato smo takrat SMK PM spra$evali, kako ocenjujejo znanje svojih kandidatov v primerjavi s
prejSnjimi generacijami, ki so se Solale brez prilagoditev. Pouk sedaj Ze dve leti poteka
obi¢ajno, brez prilagoditev, vendar smo vprasanje ohranili v anketi, in sicer v nekoliko
spremenjeni obliki. Razloga sta bila dva: da ugotovimo, ali v $olah Se zaznavajo posledice
epidemije covida-19 in kaj SMK PM menijo o pridoblienem znanju letodnje generacije
(preglednica 3).

Preglednica 3: Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti?

Stevilo | Odstotek | Odstotek | Odstotek
2024 2024 2023 20222

Kandidati so pridobili bistveno manj znanja. 1 0,7 % 22 % 8,7 %
Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja. 12 8,7 % 14,7 % 57,9 %
Kandidati so pridobili enako znanje. 99 71,7 % 66,9 % 29,4 %
Kandidati so pridobili ve€ znanja. 24 17,4 % 14,7 % 1,6 %
Drugo. 2 1,4 % 1,5 % 24 %
SKUPAJ 138 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Odgovori SMK PM so letos $e bolj vzpodbudni kakor lani.

ZmanjSala sta se deleza tistih SMK PM, ki so se odlocale za odgovora, da so kandidati
pridobili bistveno manj znanja (leta 2024: 0,7; leta 2023: 2,2 %) oziroma da so pridobili
nekoliko manj znanja (leta 2024: 8,7 %; leta 2023: 14,7 %). PovecCala pa sta se deleza tistih
SMK PM, ki so izbrale odgovora, da so kandidati pridobili enako znanje (leta 2024: 71,7 %;
leta 2023: 66,9 %) oziroma da so pridobili ve€ znanja (leta 2024: 17,4 %; leta 2023: 14,7 %).
Dve SMK PM (1,4 %) sta izbrali »Drugo«. Od teh je ena zapisala, da je $ola v tem letu
poklicno maturo izvajala prvi€ in zato ne more podati primerjave, druga pa, da so kandidati
pridobili ve€ znanja samo v primerjavi z leti, ki jih je zaznamovala epidemija covida-19.

Anketirani so lahko svojo izbiro tudi pojasnili. To moznost so izkoristili pri $tirih izbirah —
kandidati so pridobili bistveno manj znanja (1 odgovor), kandidati so pridobili nekoliko manj
znanja (3 odgovori), kandidati so pridobili enako znanje (2 odgovora) oziroma kandidati so
pridobili ve€¢ znanja (9 odgovorov). Odgovore z manj znanja so pojasnjevali s posledicami
covida-19 in slabSimi maturitetnimi rezultati, odgovore z ve¢ znanja pa so utemeljevali z
boljSim maturitetnim uspehom, dobro in vedoZeljno generacijo, vecjo kakovostjo izdelkov pri
4. predmetu, kakovostnim poukom uciteljev (tudi na daljavo), kon€anjem razmer zaradi
covida-19 in poukom, ki je potekal v 3oli.

2 Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v
primerjavi s preteklimi leti?



Kandidati so pridobili bistveno manj znanja.

Na podrocju stroke na nivoju primerljivih Sol, sklepam glede na rezultate pri 2. izpitni enoti.

Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

Letosnja generacija maturantov je 1. letnik delala skoraj v celoti od doma, kar se je poznalo pri
nadaljnjem delu v Soli.

Ocene kandidatov so bile niZje kot v prejsnjih letih. Vec je tudi neuspesnih.

Pri tej generaciji je izrazit vpliv covida-19.

Kandidati so pridobili enako znanje.

Glede usvajanja znanja je veliko odvisno od kandidatov samih. Med njimi se najdejo tudi taksni, ki
preucijo Se dodatno literaturo in zagotovo ti pridobijo dodatno znanje. V veliki meri pa pridobijo
enako znanje.

Rezultati poklicne mature.

Kandidati so pridobili ve¢ znanja.

Boljsi uspeh na poklicni maturi.

Dijaki so se zelo dobro pripravili na predmet Frizerstvo in druge predmete, kar so tudi dokazali na
poklicni maturi.

Leto$nja generacija je zelo dobro nadomestila izgubo Solanja na daljavo. Poznalo se je dobro delo
uciteljev v ¢asu dela na daljavo. Predvsem v stroki, ko so profesorji snemali laboratorijske vaje in
svojo razlago. Dijaki so po prihodu v $olo imeli podlago, ki so jo lahko nadgradili. Tudi generacija je
bila dobra in predvsem vedoZeljna.

Ob koncu covid ukrepov so razmere za delo boljSe.

Ocene na vseh predmetih so vi§je, struktura notranjega in zunanjega dela ocen je realna. Pri
izdelkih je viden skok kakovosti.

Sprememba glede na ¢as korone, ni bilo ve¢ zmanjSanega obsega snovi.

Se boljsa izbira predavateljev.

Vsako novo Solsko leto prinasa vec izkusenj pri pripravi dijakov na maturitetne naloge in poklicno
maturo, saj Se ne izvajamo dolgo tega programa.

Znanje, ki so ga kandidati pridobili v Solskem letu 2023/24, je na splosno izbolj$ano v primerjavi s
preteklimi leti, saj so $ole ponovno vzpostavile stabilnost in se osredotocile na odpravijanje vrzeli v
znanju. Napredek je viden tako na podrocju temeljnih vescin kot tudi v pridobivanju novih
kompetenc, kar je pomembno za dolgoroéni uspeh uéencev.

Zaklju€imo lahko dvoje, da se v znanju kandidatov Se Cutijo posledice epidemije covida-19,
vendar te upadajo, in pa, da ustaljen pouk v Soli pripomore k boljSim doseZzkom na maturi.



4 Posveti za predsednike in tajnike SMK PM

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata DrZzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Udelezencem se obi¢ajno predstavijo: logistika izvedbe poklicne
mature, struktura izpitov za 2. in 4. predmete z njihovimi statistiCnimi podatki, normativne
podlage za poklicno maturo, ve€ ¢asa pa je namenjenega tudi vprasanjem udelezZencev.

V zadnjem casu je Ric prejel nekaj pobud o tem, da naj se spremeni oblika posvetov —
sedanja tri sreanja v zivo (Ljubljana, Maribor, Postojna) naj se zdruzijo in potekajo na
daljavo, npr. prek MS Teams. Pobude so bile posamiéne, zato smo hoteli poizvedeti, ali je to
Zelja vecCine. Poleg tega smo Zeleli pridobiti tudi predloge za dodatne vsebine, ki bi jih na
posvetih lahko predstavili SMK PM.

Analiza odgovorov je pokazala, da najve¢ SMK PM podpira sedanjo izvedbo posvetov v Zivo
na treh lokacijah (preglednica 4; 60,9 %), precej manj se jih zavzema za en posvet na
daljavo, npr. prek MS Teams (26,8 %), Se manj za izvedbo posvetov v Zivo na dveh lokacijah
(10,1 %), tri pa so izbrale Drugo. Od teh je ena predlagala hibridno obliko (hkrati posvet v
Zivo in na daljavo).

Preglednica 4: V kaksni obliki naj se v prihodnje izvajajo posveti za predsednike in tajnike SMK PM?

Oblika prihodnjih posvetov za SMK PM Stevilo Odstotek
Posvet naj poteka tako kot sedaj — v Zivo na treh lokacijah (Ljubljana, o
. : 84 60,9 %
Maribor, Postojna).
Posvet naj poteka v zivo na dveh lokacijah (Ljubljana, Maribor). 14 10,1 %
Posvet naj poteka na daljavo (npr. prek MS Teams), izvedba naj bo ena. 37 26,8 %
Drugo. 3 22%
Skupaj 138 100 %

13 anketiranih je predlagalo tudi vsebinske spremembe k posvetom, npr.: ve¢ ¢asa naj se
nameni razpravi, prikazu primerov iz prakse (tudi manj pogostih), dejanskih problemov in
nacinov za njihovo reSevanje, predstavijo naj se informacije o hrambi (tajne) dokumentacije
(katera, koliko ¢asa) in dodatne funkcije v programu za poklicno maturo.

Predlogi za vsebine na posvetih SMK PM (13)

Dodatne funkcije programa za poklicno maturo.

Kratko izobraZevanje o tem, kaj je trajna dokumentacija in kaj lahko uni¢imo Ze isto leto ali po
dolo¢enem cEasu.

Na daljavo dobimo ravno kakovostne informacije. Je tudi moZnost zastavijanja vprasanj in ne vidim
razloga, da zapravijamo &as za vozZnjo in s tem povezane stroske. Tudi predavatelji bi govorili samo
enkrat.

Na posvetih naj se resujejo konkretne teZave, ki jih RIC in ministrstvo prejmeta od $ol Ze prej.

Na posvetu naj se odgovarja na dejanske probleme. Povabi naj se tudi ministrstvo in naj se skupaj z
Ricem sku$a najti reSitve za dolo¢ene probleme.




Predlogi za vsebine na posvetih SMK PM (13)

Na posvetu naj se podajo le informacije, ki so kiju¢ne za organizacijo in pravilno izvedbo poklicne
mature, ostali ¢as pa je bolj smiselno nameniti posvetu v pravem pomenu besede, torej odgovarjanju
na konkretna vprasanja predsednikov in tajnikov SMK.

Naj bodo prisotni primeri iz prakse (tudi manj pogosti); namre¢ kaj so doziveli tajniki in/ali
predsedniki in kako so zadevo uredili. Ce je to mozno.

Pomembna je dvosmerna komunikacija in odgovarjanje na vpraSanja.

Se veé konkretnih primerov in veé Sasa za debato.

Vec protivnosti na obljubah.

Vsebine naj bodo res namenjene tajnikom, ne kot to leto, ko je bila tema 2. izpitna enota itd.

Zelo dobro je, da se sreCamo v Zivo, da izmenjamo prakse in izkusnje.

Zeleli bi si predavanja o hrambi dokumentacije (katera, koliko ¢asa).




5 Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami
so se sreCevale organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 5.1).

Preglednica 5.1: Tezave pri izvedbi poklicne mature 2024

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 12 8,7 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 1 0,7 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 2 1.4 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 11 8,0 %
5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih 14 10,1 %
6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature 24 17,4 %
7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 9 6,5 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 10 7,2 %

Razlogi za tezave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani

nadaljevanju.

1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (126)

Brez predlogov (129)

Datum odjave je prevec blizu zaéetku mature.
Na isti dan naj bi bili na spletnih straneh
objavljeni Ze seznami, Ceprav do zadnjega ne
vemo, kdo bo in kdo ne bo opravijal mature.

PreloZiti rok odjave na vsaj pet dni pred
zacetkom mature tako, kot je bilo pred
spremembo.

Isto¢asno poteka pouk. Sobote niso primerne za
izvedbo poklicne mature.

Jesenski izpitni rok je zelo kratek. Zelo malo dni
ostane na voljo za izpeljavo ustnih izpitov, zato

se vCéasih pojavi teZava oblikovanja komisije pri
ustnih izpitih.

Predlagam, da se izpitni rok podaljSa za nekaj
dni.

Pisni izpiti ¢ez teden v dopoldanskem ¢asu.

Pisni izpiti ob 15.00.

Poteka med poukom.

Prekratek ¢as za odjavo od mature.

Ponovno naj se vrne na S§tiri dni, enako, kot je to
bilo do sedaj.

Prekratek rok za odjavo kandidatov. Boljse je
bilo $tiri dni pred pri¢etkom poklicne mature.

Predlagamo, da se vrne na $tiri dni pred
pricetkom poklicne mature.

Prekrivanje racunalniStva pri poklicni maturi in
ruscéine pri splosni maturi.

Premalo terminov za ustne dele izpitov v
Jjesenskem izpitnem roku.

Kaksen dan vec.

TeZave s prostori zaradi pouka, predvsem
spomladanski izpitni rok.

Odilocitev, kaj je bolj pomembno, ali zakljuéek
izobraZevanja ali pouk.




Vloga za vpogled v izpitno dokumentacijo v
spomladanskem izpitnem roku (saj je bil vpogled
med vikendom), kar je nemogoce izpeljati.

Prilagodite moZen vpogled glede na dneve in
datume.

Zaradi premaknjenega roka za pisno odjavo oz.
za predloZitev dokazil na dva dni, je izvedba
vseh potrebnih aktivnosti oteZena.

Povrnitev omenjenih rokov na $tiri dni pred
zaCetkom poklicne mature.

2. Dostava izpithega gradiva za pisne iz

pite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (137)

Brez predlogov (137)

Kljub pooblastilu poSta Slovenije ni hotela izroéiti
gradiva tajniku mature.

Predlagamo, da se poStarje resni¢no opozori, da
se gradivo oddaja tajniku ali predsedniku SMK
PM. Poleg tega je dobro, da Ce je zapisana ura
dostave med 10.00 in 12.00, da pridejo priblizno
v tem ¢asovnem okviru.

3. Tehniéna priprava izpithega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (136)

Brez predlogov (136)

Naloge so bile pozno dostavijene za
spomladanski izpitni rok, polam je bilo potrebno
dodajati rok, datum, Solo — kar je brez pomena,
Slo je za frizerstvo.

Pravocasna in dosledna priprava izpitnih pol.

Slabi prevodi strokovne terminologije iz
slovenskega v italijanski jezik pri predmetu
PredSolska vzgoja.

Vkijucitev uciteljev, ki poucujejo strokovne
predmete, pri prevodih.

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (134)

Ce poteka pouk, je udilnic premalo.

Isto¢asno poteka pouk — prostorska stiska.

Pomanjkanje ucilnic.

Poteka pouk za ostale letnike.

Dijaki ostalih letnikov naj imajo kak$ne
zadolZitve ali pouk na daljavo.

Prostorska stiska.

Uskladitev ¢asov pisanja za drugi predmet.

Prostorski izzivi zaradi veéjega Stevila dijakov.

Pisni del 2. izpitne enote naj bi se prav tako
izvajal v soboto.

Slusni del za tuji jezik.

TeZko je zagotoviti tiSino, ker smo majhna Sola.

Zelo veliko Stevilo KPP z razli¢nimi
prilagoditvami pri anglescini.

Zaradi pouka je teZko zagotoviti mir na hodnikih.

Ze za pouk imamo teZave.

Ustni izpiti naj bodo kot do leta 2008 (do 29. 6.).
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5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (125)

Brez predlogov (131)

Predlagamo, da je pri malem Stevilu kandidatov
prisoten le en nadzorni ucitelj (ne samo za
KPP).

Isto¢asno poteka pouk — zasedenost uciteljev.

Na jesenskem izpitnem roku sta pri enem ali
dveh kandidatih v izpitnem prostoru dva
nadzorna ucitelja.

Predlagam, da je podobno kot pri KPP — v
izpitnem prostoru en nadzorni ucitelj pri
majhnem Stevilu kandidatov.

Odsotnosti.

Pomanjkanje uditeljev.

Pomanjkanje uciteljev.

Premalo uciteljev za nadzor poklicne mature in
opravijanje Solske dejavnosti isto¢asno.

TeZko zagotoviti dovolj nadzornih zaradi pouka
in mature isto¢asno.

V primerih, ko pisni izpit opravija en ali dva
kandidata, se zdi zelo nesmiselno, da sta dva
nadzorna ucitelja.

Predlagam, da se v primerih, ko izpit piSe en ali
dva kandidata, dovoli, da nadzoruje izpit en
nadzorni ucitelj.

Veliko Stevilo nadzornih uciteljev, ker je vedno
vec KPP.

Veliko Stevilo potrebnih uciteljev, bolniske
odsotnosti.

Naj se spet omogoc¢i moznost enega
nadzornega uditelja.

V PTli-programih smo imeli pri 2. predmetu malo
dijakov (tri), nadzorna udcitelja pa sta morala biti
dva.

V pravilniku opredelite, za koliko kandidatov v
izpitnem prostoru zadostuje en nadzorni ucitelj.
To je zaenkrat opredeljeno samo za dijake s
posebnimi potrebami.

Vsi ucitelji delajo prek AH in v dopoldanskem
C¢asu ne morajo biti prisotni pri nas.

Nadzorni ucitelji, ki mogoce ne izpolnjujejo vseh
pogojev uciteljev.

Zaradi velikega $tevila posebnih potreb smo
imeli teZave pri zagotavijanju zadostnega Stevila
uciteljev in ucilnic, sploh v ¢asu, ko je na Soli
potekal pouk.

En nadzorni ucitelj v razredu tudi pri kandidatih,
ki nimajo posebnih potreb in eden do dva
zunanja nadzorna na hodniku.

6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (116)

Brez predlogov (129)

Izvedba ustnih izpitov poklicne mature za 220
kandidatov v stirih IP v tako kratkem casu in
hkrati izvedba pouka za niZje letnike (na voljo pa
so isti ucitelji, ki jih ne moremo obremeniti
dopoldne in popoldne) je logisticno gledano zelo
zahtevna.

Daljsi ¢as obdobja ustnih izpitov.

Ja, to je teZava.

Pisni izpiti ob 15.00.

Ker smo majhna Sola, matura pobere veliko
uciteljev in je posledic¢no izziv organizirati pouk.
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Manjkajoéi ucitelji, skoraj celotni uciteljski zbor je
na maturi.

Naj se spet omogocéi moznost enega
nadzornega ucitelja.

Manjsi kolektiv.

Na 3oli hkrati poteka tudi sploSna matura.

Na voljo premalo prostih ucilnic.

Ostali letniki naj zakljucijo prej s poukom.

Nekateri ucitelji so imeli dopoldan maturo,
popoldan pa Se pouk, obremenjenost.

Pomanjkanje udilnic in uciteljev.

Pomanjkanje uciteljev.

Pomanjkanje uditeljev.

Na maturi so lahko tudi ucitelji, ki ne izpolnjujejo
pogojev (strokovni izpit), imajo pa dokoncan
Studij.

Pouk in matura povzrocita teZave z nadzorom,
saj sta obe maturi na Soli.

Stevilo nadzornih uéiteljev na hodniku naj se
zmanj$a — v primeru KPP naj bo ena oseba in
ne dve osebi na hodniku!

Pouk in ustni izpiti isto¢asno. Prevelika
obremenjenost dolo¢enih profesorjev —
izprasevalcev.

Zamik pri¢etka pouka na 12.00 za celotno
Slovenijo.

Pouk pomembnejsi od mature.

Premalo udilnic in uciteljev za hkratno izvedbo.

Prosimo za ideje.

Prostorska stiska.

Sola ima vse programe (gimnazijski, SSI, PTI,
SPIin NPI), zato je vecC teZav pri organizaciji
pouka v ¢asu pisnih izpitov.

TeZava pri izvedbi pisnega dela v zimskem roku
poklicne mature.

Veliko Stevilo oddelkov in premalo prostora, ni
zagotovljeno mirno in tiho okolje za kandidate
na maturi.

Zaradi premajhnega Stevila ucilnic smo imeli
pouk popoldan.

Izvedba ustnih izpitov v asu pouka.

Zaradi velikega Stevila potrebnih nadzornih
uciteljev je pouk moten oz. ga je véasih skoraj
nemogoce izvajati.

Skrajsanje pouka za en teden.

7.

Izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (129)

Brez predlogov (133)

Zaradi velikega Stevila posebnih potreb smo
imeli teZave pri zagotavijanju zadostnega Stevila
uciteljev in ucilnic, sploh v ¢asu, ko je na Soli
potekal pouk.

ZdruZevanje dijakov s posebnimi potrebami
(npr. za tiste, ki lahko prekinjajo pisanje).

Pomanjkanje nadzornih uciteljev in ucilnic.

Zmanj$ati Stevilo nadzornih uciteljev, Ce je en
sam kandidat.

Premalo uciteljev.
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Prevec je Ze kandidatov s posebnimi potrebami.

Odloébe naj bodo realne, ne odvisne od
sposobnih starSev.

Prevec razlicnih prilagoditev, sploh pri angle$¢ini
bi skoraj vsak moral biti v svojem prostoru.

Manj prilagoditev.

Prostorska stiska in zasedenost uciteljev.

TeZko je zagotavljati vsem kandidatom svoj
prostor.

Veliko Stevilo KPP.

Reseno — po pravilniku so bili skupaj vsi, ki so
podali soglasje.

Zelo veliko KPP z razlicnimi prilagoditvami.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (132)

Uditelji, ki popravljajo na poklicni maturi, se
pocutijo drugorazredne v primerjavi s tistimi, ki
ocenjujejo na splo$ni maturi.

Omogoditi placilo.

Delo uditeljev na poklicni maturi ni ustrezno
ovrednoteno (glej okroznico MVI), ucitelji so
nezadovoljni, so v neenakopravnem poloZaju v
primerjavi z ocenjevalci na splo$ni maturi.

Kratki roki za ocenjevanje v spomladanskem
roku.

Pisni del naj se zaCne prej.

Dvojno delo, saj ocenjevalci piSejo tocke na
liste, tajniki jih moramo vna$ati ro¢no v program
— vedja verjetnost za napake.

Ocenjevalci vnasajo to¢ke direktno v program.

Gradivo za ocenjevanje izpitnih pol in rok za
Javljanje rezultatov je bil pri nekaterih predmetih
zelo kratek.

PodaljSanje roka za javijanje rezultatov pisnih
izpitov.

Nepravi¢no je, da ocenjevalcem pisnega dela na
poklicni maturi ne moremo placati opravijenega
dela, pa ga morajo obvezno opraviti.
Ocenjevalci na splosni maturi pa se za
popravijanje sami odlocCijo in dobijo za svoje
delo placilo.

Ocenjevalci preobremenjeni.

Ocenjevanje ni pladano.

Spet omogoditi placevanje ocenjevanja.

Ucitelji so konec Solskega leta preobremenjeni.
Nato so $Se izpraSevalci, popraviljalci. Delo tudi ni
stimulativno, ker ni posebej placano.

V navodilih niso predvidene vse mozZne reSitve.

V navodila vkljuéiti &im ve¢ mozZnih poti
reSevanja.
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Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2024 (9 komentarjev)

Kar nekaj Casa vzame skeniranje izpitnih pol za moderacijo, za kar pa je predvideno kratko ¢asovno
obdobje. Na sre¢o nimamo toliko dijakov. Tajnik mature je tudi ucitelj in ima poleg poklicne mature
tudi pouk.

Kratek ¢as za ocenjevanje v jesenskem izpitnem roku pri predmetih, kjer je veliko prijavijenih in kjer
sta dva ocenjevalca ter se Ze izvaja redni pouk.

Le v tem je teZava ali nesmisel, da morata biti pri nadzoru dva ucitelja, ¢etudi samo za enega
kandidata.

Najvecja teZava je bil odpor tistih uciteljev, ki so najbolj obremenjeni z maturo, pa za to niso ni¢
placani. Naslednja teZava pa je Stevilo KPP in neobvladljivost izvedbe mature zanje.

Obi¢ajne tezave zaradi velikega Stevila dijakov s prilagojeno maturo.

Odsotnost tajnice poklicne mature in zacasno nadome$éanje.

Tajnik poklicne mature na veliki Soli je zelo obremenjen z delom, poleg tega v Casu poklicne mature
poteka tudi pouk tajnikov SMK PM.

Tezav pri izvedbi poklicne mature nismo imeli. Omenila bi le pisni izpit iz italijanskega jezika kot
drugega tujega jezika v jesenskem izpitnem roku. Navodila pri slusnemu delu so bila prebrana in
predvajana jasno in razumljivo. Besedili pa sta bili slabo razumiljivi.

TeZave smo imeli pri oddajanju skeniranih pol pri moderaciji — program ni sprejel nekoliko vedjih
datotek.

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (7 komentarjev)

Da. Elektronsko ocenjevanje kot na splo$ni maturi. Sola bi imela uvid v podroéja s slabsimi rezultati,
kar bi lahko izkoristili za izboljSave na tem podrocju.

Ko poteka matura, so ostali dijaki prosti. Ucitelji popravijalci in spraSevalci naj bodo primerno
ovrednoteni (vedja obveza) ali placani.

Ostrejsi pogoji za KPP.

Placilo uciteljev ocenjevalcev in izprasevalcev. Manjse Stevilo prilagoditev za KPP.

Predlagamo opustitev vsakrSne plasticne embalaze za prenos in dostavo izpitnih pol.

Predloge smo podali tudi uradno na novi pravilnik ravno zaradi nadzora pri poklicni maturi.

Same mature ne, predlagala bi pa, da se za back-up sistemizira $e en ucitelj, ki se mu prizna Stevilo
ur glede na dejansko opraviljene ure, v primeru da bi moral vskociti zaradi bolezni ucitelja. Jaz
trenutno izpolnjujem anketo na bolniski, in to ni v redu.
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6 Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature omogo€a, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature

Pri poklicni maturi 2024 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 105
organizacij oziroma 76,1 % (leta 2023: 77,9 %; leta 2022: 73,8 %; leta 2021: 66,2 %; leta
2020: 73,5 %; leta 2019: 73,8 %; leta 2018: 69,3 %; leta 2017: 70,8 %; leta 2016: 65,9 %;
leta 2015: 62,3; leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2024 v vasi organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor Stevilo . Odstotek 1
Da. 105  761%]| | °° 76.1%

Ne. 33 239% |
’ Ne | 23.9%
SKUPAJ 138 100,0 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov SMK PM tistih organizacij na katerih je potekal
prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature; z grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v
odstotnih to¢kah za: a) elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami
(program Prijave KPP), b) prilagoditve izpitnih pol in c) sodelovanje Rica in organizacij pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature. Pod grafi so zapisani tudi komentarji ocen ter
predlogi SMK PM za izbolj§avo prilagojenega nadina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za elektronski obrazec za
prijavljanje kandidatov s posebnimi
potrebami je 4,4 (leta 2023: 4,3).

Elektronski obrazec

100 % -
80 %
50 % 543 %
4o 36,2 %
1]
20 % y
" T19% 10% o7
0% = —— — T T 1
1 2 3 < 5

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (130)

Brez predlogov (133)

Je ustrezen.

Lahko bi bil poenoten program za prijavo in
statuse KPP. Po vnosu odlo¢b v program za
KPP sprememb v statusu vloge (iskreno) skoraj
ne spremljam.

Obrazec je zastarel in zamuden pri vnosu
prilagoditev, saj dijaki to skupaj s svetovalno
delavko izpolnijo Ze pisno.

MozZnost skeniranja obrazca in tako hiter prenos
v program.

Predolg protokol pri vnasanju podatkov za
vsakega posameznika.

Posodobitev programa.

Spremljava stanja prijave.

Obvestilo o spremembi statusa prijave na
elektronsko posto.

Vsako leto na novo vnasam prilagoditve za
kandidate, ki so imeli odlo¢bo Ze v prejSnjem
letu.

Naj bo omogoceno, da lahko prenesemo
prilagoditve za kandidata iz baze. Kar nekaj
kandidatov vec let zaporedoma odda viogo.

Zamudno vnaSanje podatkov.

Poenostaviti obrazce. Zmanj$ati Stevilo moznih
prilagoditev. Naj imajo samo take prilagoditve
kot v 3oli.

Zelo dobro zastavijeno. Vsebuje vse moZnosti,
ki so na voljo tudi v IP.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za prilagoditve izpitnih
pol za kandidate s posebnimi potrebami je
4.5 (leta 2023: 4,4).

Prilagoditve izpitnih pol
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80 %

61,9 %

60 %

40 %
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0%

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (130)

Brez predlogov (136)

Vecina dijakov ima samo podaljSan ¢as pisanja,
pole so iste.

Dislektiki nimajo barvnih listov.

Izpitne pole za KPP so bile primerne oz. s strani
dijakov ni bilo komentarjev.

Naj se specificno zapiSe, katere barvne folijje so
dovoljene.

Ni ustrezne prilagoditve za dislektike.

Posamic¢no pakiranje pol. Nekatere so
poimenske. Razlaganje tega principa nadzornim
uciteljem je vedno najbolj zamuden opravek.

Neprilagojene pole naj bodo pakirane enako kot
za ostale (po 5). Kjer gre za individualne
prilagoditve (npr. poveéava), pa naj bodo
poimenske.

Prilagojenih pol nismo imeli.

S strani kandidatov ni bilo pripomb.

TeZave so bile z branjem pdf datotek.
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c¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za sodelovanje Rica z Sodelovanie Rica z oraanizaciio
organizacijo je 4,8 (leta 2023: 4,8). ! g !
100 % -
79,0 %

80 %

80 %

40 %

20 % . 17.1%

00% 00% 38%
0 % . .
1 2 3 < 5

KOMENTAR OCENE PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO
Brez komentarjev (131) Brez predlogov (137)
Kadar smo potrebovali pomo¢, so se vedno
odzvali in z nami sodelovali. Le tako naprej!

Nimamo pripomb. Komunikacije niti ni, ker ni
potrebna.

Ob kak$ni nejasnosti so z Rica takoj pripravijeni
pomagati, da reSimo teZavo.

Pohvala g. Otonu Jermanu, ki je vedno
pripravijen nuditi pomoc.

Pohvalila bi odnos zaposlenih na Ricu, ki so
vedno pripravijeni pomagati in obvladajo svoje
strokovno podrodje.

Zelo odzivni, pripravijeni na hitro reSevanje
teZav.

Zelo prijazni in dostopni.
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

7 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natan¢nost, pravoCasnost,
nedvoumnost), ki jih Ric po$lje $olam, so SMK PM ocenjevale z Da oziroma Ne. Spodnji graf
prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da). Svojo oceno je pojasnilo osem SMK PM.

Natanénost

Pravotasnost

Nedvoumnost

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pojasnila SMK o posredovanju informacij (6 komentarjev)

Informacije so natancne: Informacije, ki jih je posredoval Ric, so podprte z dejstvi in podrobnostmi,
ki so toéne in ustrezne za dano situacijo. Ni bilo opaZenih napak ali pomanjkljivosti v vsebini
informacij. Informacije so pravoc¢asne: Ric je informacije posredoval v ustreznem ¢&asu, kar je
omogocilo pravoéasno obravnavo in odziv na podano situacijo. Pravo¢asnost informacij je klju¢na
za ucinkovitost komunikacije in odlo¢anja. Informacije so nedvoumne: informacije so bile jasne,
brez dvoumnosti ali nejasnosti. Zasnovane so bile na nacin, da niso dopu$céale napacnih
interpretacij ali zmede pri njihovem razumevanju.

Informacije so sicer azurne in jasne, vendar prihajajo z ve¢ naslovov na Ricu in se lahko malo
porazgubijo. ZaZeleno bi bilo, da prihajajo z enega naslova. Poleg tega bi lahko Ze uvodni mejl
vseboval sporocCilo, ne da nas samo preusmeri na priponko ali eRic.

Pohvale osebju, ki vedno odzivno in strokovno odgovorite na zastaviljena vpraSanja!

V dolocenih primerih je bila zamuda z informacijami in ni bilo v skladu s koledarjem.

V¢asih lahko pomembnejse informacije poSljete prej in potem Se dodaten opomnik.

Véeé nam je, da so Se prijazni opomniki, da kaj ne spregleda$s ali pozabis.

Za jesenski rok smo obvestilo za moderacijo dobili Sele 21. 8. 2024, ko so na Soli potekali popravni
izpiti, zakljucni izpiti, zakljucna konferenca ...

Zahvala gospodu Jermanu, ki vedno razjasni vse dvome.

Anketirani so odgovarjali tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica
je najustreznejsi. Na izbiro so imeli dva ponujena odgovora, izbrali pa so lahko enega ali oba
(preglednica 7).

Preglednica 7: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 69 50,0 %
2. Posredovanje prek e-poste. 135 97,8 %
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Predlagali so lahko tudi druge nagine za obve$&anje. To moZnost sta izkoristili dve SMK PM.
Obe sta predlagali enako: kombinacijo obeh dosedanjih nacinov obvesCanja, objavo na
eRicu in prek e-poste.

8 Ocena sodelovanja

8.1 Sodelovanje z Ricem — ocena

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no).
Povpre€na ocena za sodelovanije je 4,8 (leta 2023: 4,9), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

RIC
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20 % 13.0% |
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0 0/0 T T _— T El T 1
1 2 3 e 5

8.2 Sodelovanje z Ricem — komentatrji

Sodelovanje z Ricem (21 komentarjev)

Ce &esa ne ves in potrebujes pomod, lahko vedno pokliges. Dobrodo$li so tudi prijazni opomniki, da
Cesa ne pozabi$. Dobro je imeti koledar poklicne mature v knjizni obliki (prosimo, ¢e to ohranite).

Dosegljivi po telefonu ali mailu in dobi§ odgovor na zastavijeno vpraSanje.

G. Oton je vedno na voljo in pripravljen pomagati.

Hitra odzivnost.

Iziemno sem zadovoljna in hvaleZna za vso pomog, ki jo nudite. Predvsem veliko pomeni dejstvo,
da ni¢ ni nemogoce, da se da vse urediti in da se napake dajo popraviti. Prav tako sem hvalezZna za
to, da ste vedno na razpolago. Mogoce je véasih Cutiti nestrpnost le pri tehni¢ni podpori, kar pa je
verjetno tudi za razumeti, ker smo ob obilici dela s poukom in izvedbo mature na Solah v
spomladanskem ¢asu véasih nerodni in nestrpni. Kakorkoli, hvala za vaso prijaznost in pomoc.

Komunikacija z Ricem je bila jasna in pravo¢asna. Podpora in navodila so bila natan¢na in
nedvoumna. Procesi so potekali gladko in brez vedjih teZav, kar je omogocilo uc¢inkovito izvedbo
poklicne mature.

Moje izku$nje so odli¢ne, saj so mi vedno pomagali v primeru teZav oz. nejasnosti.

Odzivni, prijazni, dosledni, strokovni. Pohvale.

Odzivni, znajo pomagati in zelo Zivijenjski. Res pohvalno.

Pohvala zaposlenim na Ricu za njihovo dostopnost, pomo¢ in koristne informacije.
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Pohvalila bi informatika na Ricu, g. Verbiéa Salamona in g. Povseta, ki sta vedno pripravijena
pomagati.

Prijaznost g. Verbiéa Salamona.

Se enkrat pohvale vsem zaposlenim na Ricu za pomo¢. Malce so véasih edino prenapeti svetovalci
na podrocju IKT-podpore.

V ¢asu izvajanja poklicne mature ni vedno dosegljiva in podporna tehni¢na sluzba.

Vasi sodelavci na Ricu so zelo odzivni in nam ob kak$nih nejasnostih takoj skuSajo pomagati, da jih
ustrezno reSimo.

Vedno dobim ustrezne odgovore na moja vpraSanja.

Vedno pripravijeni pomagati v zagatah.

Vse teZave reSimo brez slabe volje. :)

Zacasno sem nadome&cal tajnico poklicne mature, vpra$anj je bilo veliko, pomo¢& pa pravoéasna,
tocna, dosegljiva ... Skratka odlicna.

Zaposleni na Ricu so zmeraj pripravljeni pomagati in reSevati morebitne teZave.

Zelo odzivni in pripravijeni pomagati.

ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

8.3 Stevilo imenovanih ¢lanov iz vrst delodajalcev v $olsko izpitno komisijo (SIK PM)
za Cetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 67 organizacijah (leta 2024: 48,6 %; leta
2023: 51,5 %; leta 2022: 46,0 %; leta 2021: 42,4 %; leta 2020: 54,5 %); 71 organizacij ni
imenovalo nobenega predstavnika.

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najveé
8 (preglednica 8.3).

Preglednica 8.3: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 2 3 4 5 6 7 8 | SKUPAJ

Stevilo organizacij 28 120 | 12 | 3 2 1 0 1 67
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8.4 Stevilo sodelujoéih élanov iz vrst delodajalcev v SIK PM za éetrti predmet poklicne
mature

Predstavniki delodajalcev so kot zunanji ¢lani SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
sodelovali v 43 organizacijah® (leta 2024: 31,2 %; leta 2023: 30,9 %; leta 2022: 27,0 %; leta
2021: 18,2 %; leta 2020: 27,3 %). Stevilo sodelujo&ih se je gibalo od najmanj 1 do najveé 8
(preglednica 8.4).

Preglednica 8.4: Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 | 2 | 3 | 5 | 8 | SKUPAJ

Stevilo organizacij 27| 8 | 6| 1|1 43

8.5 Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM
(v preglednici 8.5 razvrs¢eni v tri skupine organizacij; skupaj 34 komentarjev)

Preglednica 8.5: Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM (skupaj 36)

Organizacije, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM
(10 komentarjev)

Brez placila zunanji sodelavci niso motivirani za sodelovanje.

Letos se zunanji ¢lani na naSe povabilo niso odzvali.

Najvecja teZava je usklajevanje ¢asa izpitov in ¢asa, ki ga imajo na voljo delodajalci.

Nimamo izkuSenj s predstavniki delodajalcev.

Po koroni ni vec interesa ...

Posiljali smo na razlicne ustanove (GZS, OOZS Maribor), a ni bilo odziva.

Predstavnike delodajalcev smo imenovali in vabili vrsto let v preteklosti, k sodelovanju se niso
odzvali.

S strani delodajalcev ni interesa za sodelovanje, postavljajo pogoje s pladilom in ovirajo potek
izpitov kljub natanc¢nim navodilom, kaj je njihova naloga.

TeZko je uskladiti naSe urnike z njihovimi.

Zunaniji ¢lani delodajalcev se ne odzivajo, pri delodajalcu ne dobijo dopusta, ne morejo biti mentorji
ali somentorji, teZko jih je motivirati za sodelovanje. Po slabih izkuSnjah iz preteklih let jih letos
nismo imenovali.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, vendar ti v SIK PM niso
sodelovali (7 komentarjev)

Iz vrst delodajalca ni bilo veliko zanimanja, zato v SIK PM za strojnega tehnika nismo imenovali
Clana iz vrst delodajalca.

Ne kazZejo interesa, zato se ne udeleZijo.

Nimajo ¢asa.

Tezko najdemo predstavnike, ki Zelijo sodelovati, ker se bojijo dodatnega dela oz. obremenitev.
TezZko je uskladiti termine.

Se opravic€ijo in ne pridejo na maturo.

3 V analizo so vkljuéene samo tiste organizacije, ki so v SIK PM imenovale vsaj enega predstavnika
delodajalcev.
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Vsako leto je imenovan zunaniji ¢lan, ki pa pri izpitu nikoli ne sodeluje. Za program EKT se mi to ne
zdi problemati¢no, pa tudi ne smiselno.

Zaupanje v naSe delo s strani delodajalcev.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, ki so v SIK PM tudi
sodelovali (18 komentarjev)

Delodajalci so bili s predstavitvami zadovoljni in so dijake ter njihove naloge pohvalili. Predstavnika
sta sodelovala v programu lesarski in gradbeni tehnik.

Delodajalci zelo radi prihajajo na zagovore zakljuénih nalog.

Delodajalci, ki jih imenuje SMK za poklicno maturo za &lana v izpitni komisiji, teZko uskladijo &as.
Kadar lahko pridejo na zagovor izdelka oz. storitve, so navdu$eni nad delom in izdelki dijakov.

Izkusnje so zelo pozitivne in to prakso imamo Ze nekaj let.

Ker nasi dijaki opravijajo nastope v Stevilnih enotah vritcev, na ta nacin vodja vrtcev vedno z
veseljem spremlja nastope in s tem dobi povratne informacije o delu v posameznih enotah.

Nas &lan se zagovorov redno udeleZuje in pri sodelovanju nimamo teZav.

Pohvalili so delo dijakov ali ni bilo komentarja.

Primeri dobrih praks:

Strokovno znanje in izkusnje: Zunanji ¢lani iz vrst delodajalcev so s seboj prinesli dragoceno
strokovno znanje in izku$nje iz prakse, kar je pripomoglo k realisti¢ni in prakti¢ni oceni znanja
kandidatov. Njihov vpogled v trenutne trende in potrebe na trgu dela je pripomogel k bolj relevantni
oceni Cetrtega predmeta.

Povezava med $olo in gospodarstvom: Sodelovanje delodajalcev v izpitni komisiji je okrepilo
povezavo med $Solo in gospodarstvom, kar je pozitivno vplivalo na usklajenost izobraZzevalnega
sistema s potrebami trga dela. To je tudi u¢encem omogocilo vpogled v pricakovanja delodajalcev.

Primeri slabih praks:

Nezmoznost redne prisotnosti: V nekaterih primerih so delodajalci zaradi ¢asovnih omejitev teZje
sodelovali na vseh izpitnih rokih, kar je povzrocilo teZave pri zagotavljanju konsistentnosti v komisiji.

Razliéni standardi ocenjevanja: Nekateri delodajalci so imeli manj izkuSenj z ocenjevanjem v
izobrazevalnem sistemu, Kar je lahko povzrocilo neskladja med njihovimi pricakovanji in
pedagos$kimi kriteriji ocenjevanja. Na splo$no je bilo sodelovanje zunanjih ¢lanov iz vrst
delodajalcev pozitivho, saj so pomembno prispevali k ocenjevanju kandidatov in izboljSanju
kakovosti izvedbe poklicne mature.

S predstavniki delodajalcev dobro sodelujemo vsa leta. Predstavniki delodajalcev se veéinoma
udeleZujejo predstavitev pri 4. predmetu poklicne mature.

Slaba odzivnost in pomanjkanje ¢asa.

Sodelovanije je odli¢no.

Sodelovanje z zunanjimi &lani je bilo zelo koristno. Podjetja iz lokalnega okolja so vedno
pripravijena sodelovati in tudi svetovati.

Udelezba krepi sodelovanje med Solo in delodajalci. Predlagamo, da se opredeli (doloci) finan¢no
spodbudo za zunanje ocenjevalce.

Vsi imenovani Clani so izkazali pripravijenost sodelovanja in so se posameznih dogodkov celo
udeleZili. Nihée pa, zaradi sluzbenih obveznosti, ni mogel sodelovati pri ustnih izpitih.

Zelo teZko jih je dobiti, nimajo ¢asa.

Zunanji ¢lan je pohvalil izvedbo mature.

Zunanji ¢lani so bili pripravijeni sodelovati pri zagovoru 4. izpitne enote.

Zunaniji ¢lani vedno sodelujejo pri izpitnih komisijah in sodelovanje ocenjujem kot pozitivno.
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9 Tehniéna podpora

V sklopu tehniéna podpora so SMK PM odgovarjale na vpradanja, povezana z radunalni$kim
programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

9.1 Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature
Anketirani so raCunalniSki program za podporo izvedbe poklicne mature ocenjevali z

ocenami od 1 do 5, svojo oceno so lahko tudi pojasnili. Porazdelitev v odstotnih tockah je
prikazana z grafom. Povpre¢na ocena je 4,4 (leta 2023: 4,4).

Racunalniski program
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9.2 Komentarji na ra€unalniski program

Komentarji (18)

Dolocéene stvari so malo tezje prilagodijive, npr. sestava ustnih zapisnikov z dijaki iz razli¢nih
razredov. Potem je treba ro¢no prilagajati vrstico z oddelkom, kar vzame ¢&as.

Glede na to, da smo v IKT-dobi, bi lahko tudi program posodobili.

Je funkcionalen, lahko bi bil lep$e oblikovan in na voljo Se kaksna funkcija.

Manjkajo dolocene funkcije.

Mogoce bi lahko prosila, da bi bil poleg osebnega lista mozen $e vpis Stevilke mature, ker moramo
zapisnike Stevilciti. Hvala. :)

Na nekaj mestih je rahlo nelogi¢en, dokler ga ne spoznas (letos sem bil tajnik na novo).

Obcasne tezave z izpisi zapisnikov za ustne izpite za 4. enoto (program daje kandidate dveh
razli¢nih programov na isti zapisnik, Ceprav gre za razli¢ni imeni — Izpitni nastop in zagovor ter
Izdelek oziroma storitev in zagovor).

Pogresamo ra¢unalnisko preverjanje ocen kandidatov, ki viS§ajo oceno. Da bi program samodejno
zaznal, ali je na novo pridobljena ocena visja od predhodne.

Pohvala za g. Povseta in g. Verbi¢a Salamona za vso racunalnisko podporo in odliéno komunikacijo
v primeru teZav s programom za poklicno maturo.

Pohvalno, ker se trudite izboljsati program.

Potrebne so posodobitve.

S pomodjo vase IKT-sluzbe, ki je bila hitra in odzivna, smo pomanjkljivosti odpravili.
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Prednosti: Program je bil ve¢inoma zanesljiv in omogocal uc¢inkovito upravijanje podatkov ter
organizacijo mature. Omogocil je enostaven dostop do pomembnih informacij in tekoCe izvajanje
postopkov, povezanih z maturitetnimi obveznostmi. Na sploSno je bil program dobro orodje, ki pa
ima nekaj prostora za izboljSave.

Se vedno je potrebno veliko roénega vpisovanja, zamudnih in nepotrebnih klikov ...

V programu za vnasSanje to¢k pri moderaciji je zelo mote¢e rumeno ozadje.

Zastarel in okoren.

Zastarel program, nujno potreben izboljSav.

Zastarel, okoren.

9.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splogno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splos$na spletna stran: www.ric.si
Povpreéna ocena za spletno stran Povpre¢na ocena za
SMK PM je 4,4 (leta 2023: 4,4). splosno spletno stran je 4,5 (leta 2023: 4,6).
Spletna stran za SMK PM: eRic Splo$na spletna stran: www.ric.si
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Komentarji na spletno stran za SMK PM: eRic (12)

Dostopne so potrebne informacije.

Graficni vmesnik bi bil lahko preglednejsi.

Izgled strani je Ze nekoliko zastarel.

Jasno, pregledno.

Na telefonu je manj uporabniku prijazna.

Nekoliko nepregledna stran.

Nepregledno.

Pregledna in aZurna.

Program je bil ve¢inoma zanesljiv in omogoc¢al ucinkovito upravljanje podatkov ter organizacijo
mature.

Sama oblika — zelo majhna velikost ¢rk in zaradi tega teZko pregledno. Vsebina ok.
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Zastarela, nepregledna.

Zelo pregledno.

Komentarji na splosSno spletno stran: www.ric.si (8)

Enostavno in pregledno.

Dostopne so potrebne informacije.

Odli¢na tudi na telefonu.

Omogodil je enostaven dostop do pomembnih informacij in tekoCe izvajanje postopkov, povezanih z
maturitetnimi obveznostmi.

Pregledna in aZurna.

Veliko informacij, pregledna.

Vse informacije zbrane.

Vse potrebne in posodobljene informacije lahko dobimo na tej strani.
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10 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71. in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo kritev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2024 je bilo
Sest; Stiri v spomladanskem in dve v jesenskem izpitnem roku (preglednica 10.1).

Preglednica 10.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Spfon_\lav_.ianskl fEEEID AP
izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v 0 0
izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih 1 1
nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje 0 0
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 1 0
Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomockov 2 1
oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Motenje poteka izpita 0 0
Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti 0 0
Zamenjava identitete kandidata 0 0
SKUPAJ 2024 4 2

Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2024 je bilo Sest; po tri v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku (preglednica 10.2).

Preglednica 10.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krSitve maturitetnih pravil Sﬁcz,g:tlszglf ki Jesenflc::(izpitni
Opomin 1 1
Prekinitev reSevanja izpitne pole 2 1
Prekinitev dela izpita 0 1
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature 0 0
SKUPAJ 2024 3 3
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11 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

PritoZzba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiChega dela izpita krSen izvedbeni postopek. Na Solsko maturitetno komisijo
lahko kandidat vloZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izrauna
izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi.

11.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe se je pritoZilo 11 kandidatov, od teh 5 v spomladanskem izpitnem roku
in 6 v jesenskem izpitnem roku (preglednica 11.1).

Preglednica 11.1: Stevilo pritoZzb na postopek izvedbe

Deli izpita Spomladanski Jesenski izpitni
P izpitni rok rok
Pisni del izpita 5 2

Ustni del izpita

0 2
Prakti¢ni del izpita 0 2
SKUPAJ 2024 5 6

11.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je
prikazano v preglednici 11.2.

Preglednica 11.2: Stevilo vpogledov v izpitho dokumentacijo

lzpitna dokumentacija SETAET | e El
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore,

. . . o . X . 123 42
ocenjevalni list, to¢kovnik in navodila za ocenjevanje)
Nacin izracuna izpitne ocene 15 9
SKUPAJ 2024 138 51
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11.3 Ugovori na nacin izra¢una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je prikazano v preglednici

11.3.

Preglednica 11.3: Stevilo ugovorov na nagin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Deli izpita Sﬁ::?tlz??:;ki Jesen.:(l)(:(izpitni
Nacin izraCuna izpitne ocene 26 5
Ocena 33 7
SKUPAJ 2024 59 12

11.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem in jesenskem

izpithnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem in jesenskem

prikazana v preglednici 11.4.

Preglednica 11.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

izpithnem roku sta

Deli izpita Sﬁ::?tlz??:;ki Jesen.:(l)(:(izpitni
Ugovori 59 12
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 35 8
DELEZ 59,3 % 66,7 %
Povzetek

Pritozb na postopek izvedbe je bilo 11, vpogledov 189, ugovorov pa 71 (na nacin izraCuna
izpitne ocene 31, na oceno 40). Po ugovorih je bila ocena popravljena 43 kandidatom

(60,6 %).
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12 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 26 SMK PM (19,1 %).

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje (26)

1. Uvedba elektronskega ocenjevanja.
2. Sprememba poSiljanja rezultatov ocenjevanja za moderacijo.

3. Namesto vpisovanja podatkov kopije in kasnejsi rok poSiljanja, ne sredi jesenskega izpitnega
roka oz. pred zacetkom Solskega leta, ker imamo tajniki veliko obveznosti, povezanih tudi z drugimi
organizacijskimi nalogami na Soli.

4. V prijavah naj se izlo¢i rubrika Dovoljenje za objavo in posredovanje osebnih podatkov za
izjemen splo$ni uspeh, ker vecina kandidatov sploh ne razume, kaj podpisujejo, in zato podatki niso
relevantni, tajniki pa imamo zaradi tega dodatno administrativno delo. Podatki naj se zberejo
izklju¢no za zlate maturante. Ni jih veliko in Sola lahko njihovo soglasje hitro pridobi, Ce je potrebno.
Se je Ze zgodilo, da kandidati, ki so bili zlati, niso podpisali dovoljenja, pa smo naknadno na Zeljo
Rica pridobili njihovo soglasje ... Skratka zaradi ene izjeme, kjer je veljala prepoved obveS$canja, je
nesmiselno uvajati tako Siroke ukrepe.

1. Tako kot na splosni maturi bi Ric moral skleniti tudi pogodbo za ocenjevanje poklicne mature.
Delo uditeljev ni ustrezno vrednoteno, v primerjavi z ocenjevalci na splosni maturi so ucitelji, ki
sodelujejo v poklicni maturi, v neenakovrednem poloZaju. Ric / MVI se izogibata ureditvi
nagrajevanja uciteljev.

2. Tajnistvo poklicne mature je bolj zahtevno in obseZno kot tajnistvo sploSne mature, ¢eprav je
normativ (zmanjSana pedagoSka obveznost) enak. Kljub veckratnim enakim predlogom MVI tega ne
uredi. Ric bi lahko predlagal ureditev tega normativa.

1. Zmanjsati je treba Stevilo moznih prilagoditev pri KPP. Kandidat naj ima enake prilagoditve, kot
jih je imel v Soli.

2. Placilo poklicne mature - na sploSni maturi placilo ni vpra$ljivo, ker bi sicer zmanjkalo
ocenjevalcev. Zakaj torej ni enako na poklicni maturi?

3. Ali $ola sme zaradunavati vpoglede v izpitno dokumentacijo? Stevilo vpogledov naraséa.
Dostikrat kandidati niti ne pridejo na vpogled.

4. Kaj se poSilja nazaj na Ric v ovojnici? Nobenih navodil ni.

5. Prehod na bolj okolju prijazne ovojnice izpitnih pol. Za KPP neprilagojenih pol ni treba pakirati
posamezno.

6. Pri sloven$cini in angleséini prehod na eno samo izpitno polo.

7. Pri programu za podporo poklicni maturi se je Ze zgodilo, da se ocena pri 4. predmetu ni prenesla
v naslednji rok.

Eksterno ocenjevanje vseh predmetov poklicne mature.

Elektronsko vrednotenje bi bilo res super.

Matura se je na nacin, ki se izvaja, izrodila, sluZzi sama sebi ter zavira razvoj celotnega
izobraZevanja. Zahteva preve¢ faktografskega znanja, pomnenja podatkov in zavira raziskovalno
delo, timsko — sodelovalno delo, kreativnost dijakov in razvijanje ve$¢in, ki jih potrebuje sodobna
druzba. Zaklju¢ek izobraZevanja z maturo zahteva prilagajanje celotnega izobraZzevanja v smetri
uspeha na poklicni maturi, ker je le ta kljuéno merilo za sprejem na fakultete. Zal pa to merilo ni
ustrezno, saj uspeh pri maturitetnih predmetih Se zdale¢ ni pokazatelj najustreznejsih kandidatov za
specificne Studije, niti za zaposlitev. Predlagamo, da se matura ukine.

Mogoce bi bilo zanimivo, da bi razmiSljali o povezavi programa Rica za podporo maturi z aplikacijo
za pripravo prilog k spri€evalu (eps.europass.si).

Nadomestni tajnik mature v primeru bolezni, ki je lahko plaéan po dejanskih urah.
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Naj se poklicna matura tehni¢no izvaja enako kot sploSna matura (tudi tiskanje spriceval in
obvestil), naj se vrednoti delo uciteljev, ki popravijajo naloge na $oli.

Ni potrebe po spremembah.

Nimamo novih predlogov.

Oba izpita, ki sta na soboto, bi se lahko pisala med tednom. Takrat se ostalim dijakom organizira
pouk od doma.

Ucitelje popravijalce poklicne mature in izpraSevalce se mora nujno ovrednotiti enako kot
popravijalce na splosni maturi.

Delo tajnikov poklicne mature je treba ovrednotiti drugace. Lestvica, kjer ima tajnik s 50 ali 99 dijaki
enako vrednost, enostavno ni korektna. Tudi tajnik, ki organizira poklicno maturo za en ali dva
programa, ne more biti enako ovrednoten kot tajnik, ki ureja potek poklicne mature za Sest razlicnih
izobraZevalnih programov.

Obvescanje kandidatov o uspehu na poklicni maturi bi nujno moralo biti enako kot na splosni
maturi, kjer dijaki s Sifro dostopajo do rezultatov. Obvescanje tako velikega Stevila kandidatov je
zelo zamudno.

Ovrednotenje ocenjevalcev kot pri splosni maturi.

Delo tajnika je neprimerno bolj zahtevno kot tajnika sploSne mature, drugacéno ovrednotenje.

Pisni izpit iz gospodarstva — dijaki praviloma zakljucijo po 2/3 ¢asa, ki jim je na voljo. Predlagamo
prilagoditev pole ali ¢asa trajanja izpita.

Potrebno je spremeniti podpisne liste za prejemnike certifikatov o znanju tujega jezika — trenutno je
vec kandidatov na istem listu, razporejeni so po abecedi. Tako je teZje varovati osebne podatke, s
Sskrivanjem podatkov se zamuja pri podelitvi spriceval in dokumentacije, to pa vsekakor slabo
pripomore k svecanosti trenutka. Na Solah, kjer dokumentacijo delimo po posameznih oddelkih, pa
tak nacin podpisovanja $e dodatno logisti¢no otezi samo podelitev.

PodaljSanje ¢asa oddaje skeniranih moderacij.

Poklicna matura naj se vedno zacne v maju in omogoci popravijalcem dovolj Casa, da ob pouku in
izvedbi ustnih izpitov tudi ocenijo pole. Stevilni profesorji so tudi izpradevalci na splosni maturi, ki
poteka vzporedno.

Predlagam ukinitev zimskega izpitnega roka.

Predlagamo ukinitev zimskega izpitnega roka (Ze z letom 2025).

Predlagamo, da bi bila pri angle$¢ini POLA 1 namenjena slusnemu razumevanju. Tako bi se izognili
nepotrebnemu ¢akanju na naslednjo polo — Se posebej v jesenskem ali zimskem izpitnem roku, ko
Je kandidatov malo, morda celo samo eden. Predlagamo konzultacijo po zoomu glede sprejemijivih
enobesednih reSitev pri sluSnem preverjanju, saj smo prepricani, da v navodilih za ocenjevanje niso
bile zajete vse moznosti in da smo ocenjevalci sprejemali razli¢ne odgovore za pravilne.

Predlagamo, da se pri prenosu kandidata iz arhiva prenese tudi Stevilka obvestila o uspehu, da je ni
potrebno ponovno vpisovati.

Pri strokovnem predmetu naj bo ocenjevanje na maturi tak§no, kot je tudi izobraZevanje, torej bolj
aplikativno, kjer je zahteva najvisje taksonomske ravni znanja (analiza in uporaba).

Prosim, da pri novem pravilniku upoS$tevate vse vidike in upoStevajte, da izvajamo poklicno maturo
tudi na ljudskih univerzah.

Skeniranje izpitnih pol za moderacijo je zelo zamudno.

Smiseln bi bil dalj$i Cas za izvedbo ustnega dela poklicne mature v jesenskem izpitnem roku ter
dalji ¢as za seznanitev kandidatov z uspehom.

Ukinitev KPP.

Ukinitev zimskega izpitnega roka; rezultati dostopni s Sifro na spletu; placilo ocenjevalcem.
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V zakonu ali pravilniku naj se uredi izplacilo poklicne mature (za izpraSevalce in popravijalce), tako
kot je bilo pred letom 2010. Sedaj v glavarini nihée ne zna povedati, kako se to vrednoti.

Vraanje moderiranih pol na Ric bi moralo ostajati tudi v prej$nji razlicici, da se pole fotokopirajo. Na
enem centru s petimi $§olami in vsi bi skenirali. Povzroéa prevelik stres. Drobljenje in rezanje map,
da jih lahko poSlje§ kot scan. Razmislite o obeh moznostih.

Zacetek pisnih izpitov vsaj en teden kasneje.

Zelela bi pohvaliti sistem opravijanja poklicne mature. Menim, da je zelo dobro organiziran in
omogocda dijakom, da pokaZejo svoje znanje in spretnosti na pravi¢en in strukturiran nacin. Posebej
bi izpostavila:

Jasnost in preglednost: Navodila in kriteriji ocenjevanja so jasni in razumljivi, kar dijakom omogoca,
da se lahko ustrezno pripravijo.

Podpora dijakom: Sistem nudi ustrezno podporo dijakom, vkijuéno s prilagoditvami za tiste s
posebnimi potrebami.

Prakti¢na naravnanost: Vkljuéitev prakticnih nalog v izpite je zelo koristna, saj dijakom omogoca, da
pokaZejo svoje prakti¢ne spretnosti, ki so klju¢ne za njihovo poklicno pot.

Hvala vsem, ki prispevate k temu, da je poklicna matura tako uspesna in uéinkovita.
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SKLEP

Anketni vpradalnik za predsednike in tajnike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo
138 od 144 organizacij (95,8 %), ki so izvajale poklicno maturo 2024 v spomladanskem ali
jesenskem izpitnem roku (leta 2023: 97,1 %; leta 2022: 91,3 %; leta 2021: 93,0 %; leta 2020:
90,4 %; leta 2019: 91,5 %; leta 2018: 94,5 %; leta 2017: 89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta
2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %). Vklju€enost organizacij v anketo glede
na izobraZevalne programe se skoraj ne razlikuje: po delezu jih je bilo najve¢ s programom
poklicno-tehniSkega izobraZevanja (program PTI; 98,0 %), sledita poklicni te€aj (program PT;
100 %) in program srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSI; 96,4 %).

Staliséa SMK PM do poklicne mature. \/ splodnem imajo SMK PM do poklicne mature
pozitivno stalis€e. Vecina (okoli 90 % ali ve€) jih meni, da poklicna matura pripomore k
boljSemu znanju kandidatov ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe (odgovora Zelo se strinjam in Strinjam se; leta 2024: 94,9 %; leta 2023: 92,6 %),
da prispeva k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij (leta 2024: 93,5 %; leta 2023:
91,2 %), k njihovi strokovni usposobljenosti za delo na dolo€enem strokovnem podrocju (leta
2024: 90,6 %; leta 2023: 88,2 %) in da sta se med ucitelji, ki pouCujejo predmete poklicne
mature, okrepila sodelovanije in timsko delo (leta 2024: 89,9 %; leta 2023: 89,7 %).

Znanje kandidatov. Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih 2020-2022
prilagojen nadin $olanja, zato smo takrat SMK PM spra$evali, kako ocenjujejo znanje svojih
kandidatov v primerjavi s prejSnjimi generacijami, ki so se Solale brez prilagoditev. Pouk
sedaj Ze dve leti poteka obiajno, brez prilagoditev, vendar smo vpradanje ohranili v anketi,
in sicer v nekoliko spremenjeni obliki. Razloga sta bila dva: da ugotovimo, ali v Solah Se
zaznavajo posledice epidemije covida-19 in kaj SMK PM menijo o pridoblienem znanju
letoSnje generacije.

Odgovori SMK PM so letos $e bolj vzpodbudni kakor lani. Zmanj$ala sta se deleza tistih
SMK PM, ki so se odlogale za odgovora, da so kandidati pridobili bistveno manj znanja (leta
2024: 0,7; leta 2023: 2,2 %) oziroma da so pridobili nekoliko manj znanja (leta 2024: 8,7 %;
leta 2023: 14,7 %). Povedala pa sta se deleza tistih SMK PM, ki so izbrale odgovora, da so
kandidati pridobili enako znanje (leta 2024: 71,7 %; leta 2023: 66,9 %) oziroma da so
pridobili ve¢ znanja (leta 2024: 17,4 %; leta 2023: 14,7 %). Odgovore z manj znanja so
pojasnjevale s posledicami covida-19 in slabSimi maturitetnimi rezultati, odgovore z vec¢
znanja pa so utemeljevale z bolj§im maturitetnim uspehom, dobro in vedoZeljno generacijo,
vec€jo kakovostjo izdelkov pri 4. predmetu, kakovostnim poukom uditeljev (tudi na daljavo),
kon€anjem razmer zaradi covida-19 in poukom, ki je potekal v 3oli.

Zaklju€imo lahko dvoje, da se v znanju kandidatov 8e Cutijo posledice epidemije covida-19,
vendar te upadajo, in pa, da ustaljen pouk v Soli pripomore k bolj§im doseZzkom na maturi.

Posveti za predsednike in tajnike SMK PM. Posvete o poklicni maturi vsako leto

organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in Drzavni izpitni center. Udelezencem se
obi€ajno predstavijo: logistika izvedbe poklicne mature, struktura izpitov za 2. in 4. predmete
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z njihovimi statistiCnimi podatki, normativhe podlage za poklicno maturo, ve¢ Casa pa je
namenjenega tudi vprasanjem udelezencev.

V zadnjem ¢&asu je Ric prejel nekaj pobud o tem, da naj se spremeni oblika posvetov —
sedanja tri sreCanja v Zivo (Ljubljana, Maribor, Postojna) naj se zdruZijo in potekajo na
daljavo, npr. prek MS Teams. Pobude so bile posami¢ne, zato smo hoteli poizvedeti, ali je to
Zelja veline. Poleg tega smo Zeleli pridobiti tudi predloge za dodatne vsebine, ki bi jih na
posvetih lahko predstavili SMK PM.

Analiza odgovorov je pokazala, da najveé SMK PM podpira sedanjo izvedbo posvetov v Zivo
na treh lokacijah (60,9 %), precej manj se jih zavzema za en posvet na daljavo, npr. prek MS
Teams (26,8 %), Se manj za izvedbo posvetov v Zivo na dveh lokacijah (10,1 %), tri pa so
izbrale Drugo. Od teh je ena predlagala hibridno obliko (hkrati posvet v Zivo in na daljavo).

13 anketiranih je predlagalo tudi vsebinske spremembe k posvetom, npr.: ve€ €asa naj se
nameni razpravi, prikazu primerov iz prakse (tudi manj pogostih), dejanskih problemov in
nacinov za njihovo reSevanje, predstavijo naj se informacije o hrambi (tajne) dokumentacije
(katera, koliko ¢asa) in dodatne funkcije v programu za poklicno maturo.

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vpradanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami so se sreCevale organizacije pri izvajanju
poklicne mature 2024.

V primerjavi z letoma 2023 in 2022 je Stevilo tezav naraslo, najpogosteje izpostavljene
tezave (nad 5 %) pa so bile organizacija pouka med izvedbo pokliche mature (24 oziroma
17,4 %; leta 2023: 19,1 %), nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih (14 oziroma 10,1 %; leta 2023:
7,4 %), koledar izvedbe poklicne mature (12 oziroma 8,7 %; leta 2023: 7,4 %), organizacija
prostorov za izvedbo poklicne mature (11 oziroma 8,0 %; leta 2023: 5,9 %), ocenjevanje
maturitetnih izpitov (10 oziroma 7,2 %; leta 2023: 5,9 %) in izvedba poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami (9 oziroma 6,5 %; leta 2023: 6,6 %).

Ena SMK PM je izpostavila teZavo pri dostavi izpitnega gradiva za pisne izpite (leta 2024: 0,7
%; leta 2023: 0,7 %), dve pa pri tehni€ni pripravi izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega
predmeta poklicne mature (leta 2024: 1,4 %; leta 2023: 0,7 %).

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature 2024 je bilo vklju€enih 105 organizacij oziroma
76,1 % (leta 2023: 77,9 %). SMK PM so z najvi§jo povpreéno oceno vrednotile sodelovanje
Rica in organizacij (leta 2024: 4,8; leta 2023: 4,8), nekoliko nizji povprecni oceni pa so
dodelili prilagoditvam izpitnih pol (leta 2024: 4,5; leta 2023: 4,4) in elektronskemu obrazcu za
prijavijanje kandidatov s posebnimi potrebami (leta 2024: 4,4; leta 2023: 4,3).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da SMK PM pozitivno ocenjujejo
natancnost, pravo€asnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam posreduje Ric, saj
delezi pozitivnih ocen presegajo 95 % (leta 2023: 96 %). SMK PM se zdi ustreznej$i nagdin
posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (97,8 %) in manj z objavo na eRicu (50 %).
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Ocena sodelovanja. Ta se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje organizacij z Ricem
in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK PM) za getrti
predmet poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli&no).
Povprec¢na ocena je 4,8 (leta 2023: 4,9).

SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 67 organizacijah (leta 2024: 48,6 %; leta 2023: 51,5 %) — Stevilo
imenovanih predstavnikov delodajalcev je bilo od najmanj 1 do najve¢ 8. Vseh organizacij,
kjer so predstavniki delodajalcev tudi sodelovali, je bilo 43 (leta 2024: 31,2 %; leta 2023:
30,9 %) — Stevilo sodelujodih je bilo od najmanj 1 do najvec 8.

V organizacijah, kjer so predstavniki delodajalcev sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature, so SMK PM pogosteje dodale komentar, da delodajalci zelo radi prihajajo
na zagovore zaklju€nih nalog, da so bili delodajalci s predstavitvami zadovoljni in so dijake
ter njihove naloge pohvalili, izkusnje s sodelovanjem so dobre in koristne, saj delodajalci s
seboj prinesejo dragoceno strokovno znanje in izkusnje iz prakse, kar pripomore k realni in
praktiéni oceni znanja kandidatov, sodelovanje omogoca in krepi povezovanje Sole z
delodajalci (gospodarstvom), kar pozitivno vpliva na usklajenost izobrazevalnega sistema s
potrebami trga del, spoznavanje potencialnih kandidatov za zaposlitev in primernih bodocih
delodajalcev, predstavniki delodajalcev dobijo vpogled v znanje, ki so ga dijaki pridobili v
Casu Solanja, in dajejo koristne povratne informacije. Nekateri navajajo, da je je sodelovanje
omejeno, predvsem zaradi pomanjkanja &asa delodajalcev ter zahtevne usklajenosti
sluzbenih obveznosti delodajalcev in 3olskega koledarja.

Iz organizacij, v katere so bili predstavniki delodajalcev imenovani, vendar niso sodelovali v
SIK PM za ¢&etrti predmet poklicne mature, je bilo najve& pripomb, da delodajalci nimajo asa
in da za izvedbo mature ne kazejo interesa.

Veéina SMK PM, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM, je to pojasnjevala s
tem, da delodajalci V SIK PM ne Zelijo sodelovati oziroma za to niso motivirani, ker delo ni
plagano.

Tehniéna podpora. SMK PM so tehniéno podporo ocenjevali s togkami od 1 do 5.
Racunalniski program za podporo izvedbe so ocenili s povpre¢no oceno 4,4 (leta 2023: 4,4),
spletno stran SMK PM eRic s povpreéno oceno 4,4 (leta 2023: 4,4) in splo$no spletno stran s
povprecno oceno 4,5 (leta 2023: 4,6).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezenih krSitev maturitetnih pravil je bilo
Sest, enako je bilo tudi Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih prauvil.

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na SMK PM je dovoljena, &e
je pri opravljanju pisnega, ustnega ali prakticnega dela izpita kr8en izvedbeni postopek. Na
Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vlozi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja
pa lahko na nagin izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena
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kandidatu popravi. V letu 2024 se je na postopek izvedbe pritoZilo 11 kandidatov, vpogledov
je bilo 189, ugovorov pa 71 (na nacin izraCuna izpitne ocene 31, na oceno 40). Po ugovorih
je bila ocena popravljena 43 kandidatom oz. 60,6 % (leta 2023: 35 kandidatom oz. 39,3 %).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom in tajnikom SMK PM, ki ste
odgovorili na anketo, saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V
Zelji po €im vedji uporabnosti vpradalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po
razumljivosti vprasanj — vas prosimo, da predloge za kakrsSnekoli spremembe vpra$alnika
poSljete na elektronski naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA TAJNIKE IN PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH
KOMISIJ ZA POKLICNO MATURO (SMK PM) 2024

Spostovanil!

Prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za tajnike in predsednike Solskih maturitetnih
komisij za poklicno maturo (SMK PM) 2024,

Vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stali§éih SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju teZav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter iskanju priporo il za
njeno izboljSavo.

1 Sifra Sole
Napisite Sifro vase organizacije (Sestmestna Stevilka, ki se zaCne s 4).

2 Staliséa SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Zelo se strinjam. | Strinjam se. | Ne strinjam se. | Sploh se ne strinjam.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zaklju€ku izobraZevanja
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na
dolo¢enem strokovnem podrocju.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij.

2.4 Med ucitelji, ki pou€ujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

3 Znanje kandidatov

3.1 Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti?

- Kandidati so pridobili bistveno manj znanja.

- Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

- Kandidati so pridobili enako znanje.

- Kandidati so pridobili ve¢€ znanja.

- Drugo (zapisite).

Ce zelite, lahko pojasnite svojo izbiro.
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4 Posveti za predsednike in tajnike SMK PM
4.1V kaksni obliki naj se v prihodnje izvajajo posveti za predsednike in tajnike SMK PM?
Izberite eno od ponujenih moznosti.
- Posvet naj poteka tako kot sedaj — v Zivo na treh lokacijah (Ljubljana, Maribor,
Postojna).
- Posvet naj poteka v Zivo na dveh lokacijah (Ljubljana, Maribor).
- Posvet naj poteka na daljavo (npr. prek MS Teams), izvedba naj bo ena.
- Drugo. Zapisite drugo.
4.2 Predlagate lahko vsebinske spremembe k posvetom s predsedniki in tajniki SMK SM.
5 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE
5.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2024 katero od nastetih tezav v spodniji
preglednici? Tezave oznadite (stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite
razloge zanjo (stolpec RAZLOG]) in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOG]I).
Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, preglednice ne izpolnjujte.
Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o
02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite o

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih o

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o

5.2
5.3

Ali ste imeli kakSne druge tezave pri izvedbi poklicne mature 20247
Ali imate predloge za izboljSanje poklicne mature?
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6.1

6.2

6.3

PRILAGOJENI NACIN IZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Ali je pri poklicni maturi 2024 v vasi organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Da.

Ne.

Odgovor Da:

Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Svoje ocene lahko tudi pojasnite (stolpec KOMENTAR OCENE), zapi$ete pa lahko tudi
predloge za izbolj§avo (stolpec PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO).

Tezave pri izvedbi poklicne mature KOMENTAR PREDLOGI

01: Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s
posebnimi potrebami (program Prijave KPP)

02: Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi
potrebami

03: Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

7.2

7.3

7.4

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravoCasne.

Informacije so nedvoumne.

Ce zZelite, lahko pojasnite svoje izbire.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Moznih je ve€ odgovorov.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.
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8.2

8.3

8.4

8.5

10

10.1

OCENA SODELOVANJA
Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Koliko zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev ste imenovali v Solsko izpitho komisijo za
&etrti predmet poklicne (SIK PM)?

Koliko zunanijih ¢lanov iz vrst delodajalcev je sodelovalo v Solski izpitni komisiji za Cetrti
predmet poklicne (SIK PM)?

Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA
Racéunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

Svoji oceni lahko tudi pojasnite.
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika
o poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpithem
roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo

Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata



10.2

11
11.1

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpitnem
roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem in jesenskem izpitnem
roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem
izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, toCkovnik in
navodila za ocenjevanije)

Nacin izracuna ocene

ZapiSite Stevilo ugovorov na nacin izraCuna ocene oziroma oceno v spomladanskem in
jesenskem izpithnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Nacin izracuna ocene

Ocena

Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem in
jesenskem izpithnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE
Zapisite predloge za spremembe (dopolnitve) poklicne mature v prihodnje.

ZAKLJUCEK

Anketni vprasSalnik ste izpolnili v celoti, zato kliknite na okence Konec.
Hvala za sodelovanje.
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