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Vprasalnik za SMK PM je bil namenjen ugotavljanju stalis¢ SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter pridobivanju predlogov za
njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o poklicni maturi.

Vpra$alnik smo 9. septembra 2025 objavili na spletni strani eRica ter poslali vsem tajnikom in
predsednikom SMK PM tistih izobraZevalnih ustanov, ki so izvajale poklicno maturo 2025 v
spomladanskem ali jesenskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko do 17.
septembra 2025.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vpradanj iz vpra$alnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpraSalnika, analize so prikazane v tabelaricni ali graficni obliki, v prilogi je v celoti

objavljen tudi vprasalnik.

Komentarji anketiranih so navedeni dobesedno in zaradi avtentiCnosti sporocCil niso
lektorirani.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1 Sifra $ole

Vpra$alnik za SMK PM je izpolnilo 140 od 143 organizacij (97,9 %), ki so izvajale poklicno
maturo 2025 v spomladanskem ali jesenskem izpitnem roku' (leta 2024: 95,8 %; leta 2023:
97,1 %; leta 2022: 91,3 %:; leta 2021: 93,0 %; leta 2020: 90,4 %:; leta 2019: 91,5 %; 2018:
94,5 %; leta 2017: 89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %).

Stevilo in delez SMK PM, ki so izpolnjevale anketo, sta po izobrazevalnih programih
prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT
Stevilo 3ol (poklicna matura 2025) 132 93 32
Stevilo $ol (anketa 2025) 129 91 32
Delez 3ol (anketa 2025) 97,7 % 97,8 % 100,0 %

Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobrazevalne programe se skoraj ne razlikuje: po
delezu jih je bilo najve¢ s poklicnim te€ajem (program PT; 100 %), nekoliko manj pa s
programom poklicno-tehniskega izobrazevanja (program PTI; 97,8 %) in programom
srednjega strokovnega izobraZevanja (program SSI; 97,7 %).

1V letih pred 2021 so vprasalnik izpolnjevale tudi SMK PM, ki so izvajale poklicno maturo v zimskem
izpitnem roku.



2 Staliséa SMK PM do poklicne mature

Staliséa SMK PM se kaZejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih anketirani
ocenjevali z izjavami Zelo se strinjam | Strinjam se | Ne strinjam se | Sploh se ne strinjam.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

Zelo se strinjam. N 37,9 %
Strinjam se. I 59,3 %
Ne strinjamse. Bl 2,9 %
Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 140
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 97,2 % (leta 2024: 94,9 %)

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na
dolo¢enem strokovnem podrocju.

Zelo se strinjam. 30,0 %
Strinjam se. I 63,6 %
Ne strinjamse. B 6,4 %

Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 140
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 93,6 % (leta 2024: 90,6 %)



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji studij.

Zelo se strinjam. [N 37,9 %
Strinjam se. I 60,0 %
Ne strinjamse. § 2.1 %

Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 140
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 97,9 % (leta 2024: 93,5 %)

2.4 Med ucitelji, ki poucujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

Zelo se strinjam. NN 34,3 %
Strinjam se. I 586 %
Ne strinjam se. 1l 57 %

Sploh se ne strinjam. 1 1,4 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 140
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 92,9 % (leta 2024: 89,9 %)



3 Znanje kandidatov

Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih od 2020 do 2022 prilagojen nacin
$olanja, zato smo v anketi za SMK PM 2022 sprasevali, kako ocenjujejo znanje, ki so ga
kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s preteklimi leti.
Pouk je v nadaljnjih letih potekal obi¢ajno, brez prilagoditev. Vprasanje smo v anketi ohranili
v nekoliko spremenjeni obliki, da ugotovimo, ali se v Solah Se Cutijo posledice epidemije
covida-19.

3.1 Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili vtem Solskem letu v
primerjavi s preteklimi leti?
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bistveno nekoliko enako vet drugo
manj znanja manj znanja Znanje Znanja

SMK PM so letos odgovarjale podobno kot v letih 2024 in 2023. Najpogosteje so izbrale
odgovor, da so kandidati pridobili enako znanje (77,1 %), temu je sledil odgovor, da so
kandidati pridobili nekoliko manj znanja (13,6 %), in nato odgovor, da so kandidati pridobili
veé znanja (6,4 %). V letodnjem letu nobena SMK PM ni izbrala odgovora, da so kandidati
pridobili bistveno manj znanja, $tiri SMK PM (2,9 %) so izbrale »drugo«. 1z zgornjega grafa je
razvidno, da so SMK PM v letu 2022 izbirale drugade, takrat je bil najpogosteje izbran
odgovor, da so kandidati pridobili nekoliko manj znanja (57,9 %), zatem, da so kandidati
pridobili enako znanje (29,4 %).

Anketirani so lahko svojo izbiro tudi pojasnili. To moznost so izkoristili pri treh izbirah —
kandidati so pridobili nekoliko manj znanja (6 odgovorov), kandidati so pridobili enako znanje
(6 odgovorov) oziroma kandidati so pridobili ve¢ znanja (2 odgovora). Poleg teh odgovorov
sta v nadaljevanju tudi dva odgovora (pri preostalih dveh je SMK PM pustila prazno polje), ki
ju je SMK PM zapisala pri izbiri »drugo«.

2 Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v
primerjavi s preteklimi leti?



Odgovore z manj znanja so pojasnjevali predvsem s pomanjkanjem interesa kandidatov.
Odgovore z ve€ znanja pa so utemeljevali z dosezeno viSjo povprecno oceno.

Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

Slabse znanje se je pokazalo pri 4. enoti izpitne mature (poznavanje lastne naloge in zagovor).

Se vedno se éuti vpliv korone, Geprav ni veé nobenih prilagoditev. Dijaki vse hodejo dobiti na hitro.

Kandidati sami niso bili preve¢ zainteresirani za pridobivanje strokovnega znanja, saj menijo, da jih
smer izobraZevanja, na katero so se vpisali, ne zanima prevec.

V programu tehnik mehatronike opaZzamo slabsi uspeh dijakov na POM pri strokovnem predmetu,
kar je razvidno tudi na ravni drzave. Tukaj bodo potrebne spremembe pri sestavijanju izpitne pole.

Miladi vedno manj razvijajo delovne navade, kar se pozna tudi pri u¢enju, saj se ucijo bolj za teste,
ne teZijo k pridobivanju dolgoroénega znanja.

Ocena je podana na osnovi statistic(nega porocila nase Sole.

Kandidati so pridobili enako znanje.

Generacija, pri kateri se $e ¢uti duh kovida ... in smo se z njimi potrudili, da je nivo ostal enak.

Ne vidim posebnosti, specificnih za naso Solo — razen generacijskih, ki s $olo niso povezane
(splosSen upad bralne pismenosti, spremembe v vrednotah, povezanih z izobraZevanjem ipd.).

Rezultati so primerljivi.

Z leti opazamo bistveno slabso pripraviljenost sprejemanja znanja s strani kandidatov.

Ne vidim sprememb.

Rezultati na maturi so primerljivi z rezultati kandidatov preteklih let.

Kandidati so pridobili ve¢ znanja.

DosezZene povprecne ocene dijakov so nekoliko visje.

Pri splo$nih predmetih so rezultati boljsi, pri predmetih GTP, GTS in Izdelek oz. storitev z zagovorom
so primerljivi z lanskimi. Letos smo prvi¢ izvedli PM za program Kozmeticni tehnik, zato rezultatov ne
moremo primerjati.

Drugo.

Letos je bilo zelo malo zlatih maturantov, kar pomeni, da so bili kriteriji zelo visoki. Znanje bi ocenili
za primerljivo s preteklimi leti. Matematika na spomladanskem izpitnem roku je bila ekstremno
zahtevna, v izpitni poli kozmetike pa je bila prekomerno zastopana kemija, in Se ta na ekstremno
visokem nivoju.

Priblizno enako znanje kot preteklo leto, ve¢ znanja kot v letih, Ki jih je zaznamovala epidemija
covida-19, ¢e primerjamo z leti pred epidemijo, pa je pridobljeno znanje priblizno enako.

V utemeljitvah so 8e zaznavne nekatere posledice epidemije covida-19, vendar so te v
primerjavi s preteklimi leti v upadu in manj povezane z znanjem kandidatov.



4 Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami
so se sreCevale organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4).

Preglednica 4: TeZave pri izvedbi pokliche mature 2025

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 12 8,6 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 3 21 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega 3 21 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 16 11,4 %
5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih 13 9,3 %
6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature 25 17,9 %
7. 1zvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 12 8,6 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 7 5,0 %

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v

nadaljevanju.

1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (134)

Kratki roki ustnih izpitov in priprav rezultatov.

Avtomatizacija postopkov.

Zimski izpitni rok: sobota, 1. 2., je zadnji rok za
odjavo na POM. V ponedeljek, 3. 2., se pricne
pisni izpit iz sloven$cine. Logisti¢no je zelo tezko
izpeljati, ¢e se kandidati odjavijajo na zadnji dan
pa Se po vsej moznosti posljejo odjavnico fizicno
na Solo in pride kakSen dan z zamikom.

Naj bo vsaj en delovni dan vmes med zadnjim
dnevom odjave od POM in pri¢etkom pisnega
dela.

Izvajanje izpitov v petek, ko smo morali imeti
zamik pouka, in potem Se v soboto, je velik izziv.

Vsaj en dan med dvema pisnima deloma izpita.

Pri nekaterih stvareh so prekratki roki.

Zadnji dan ustnih izpitov je bil enak kot dan
posiljanja rezultatov. Ustne izpite imamo v
popoldanskem ¢asu.

Rok za odjavo kandidatov dva dni pred
pricetkom poklicne mature je prekratek, ker
lahko odjave prispejo tudi po posti.

TeZko je uskladiti Solski koledar, vse obveznosti
ob koncu Solskega leta z opravljanjem mature.

Zelo velika Stevilcnost kandidatov glede na
preteklo leto. Problem uspesno resili v
sodelovanju z urniCarjem in organizatorjem dela.

Premalo ¢asa med objavo moderiranih navodil
in éasom za oddajo rezultatov.

Za kak dan podaljsati razglasitev rezultatov.




Jesenski rok poklicne mature je zelo kratek, zato
imajo udelezenci, ki opravljajo PM, v celoti izpite
vsak dan, kar je zelo naporno.

DaljSe obdobje za izvedbo jesenskega rok PM.

Izvedba PM med vikendom je nekorektna.

Zadnji rok za pisno odjavo od PM je prekratek in
oteZuje organizacijo PM.

Zadnji rok za pisno odjavo naj se povrne na 4
dni, kot je to veljalo pred spremembo Pravilnika
o PM.

2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (137)

Brez predlogov (140)

Pomanjkljivo, manjkali sta dve poli.

Adaptacija Sole, Sola deluje na vec lokacijah.

Tezave zaradi mokre postne vrece — smo
sporocili na Ric takoj.

3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (138)

Brez predlogov (137)

Pregled in popravki izpitnega gradiva, priprava
izpitnih vrec / kuvert.

Posiljanje vre¢ za pakiranje izpitnih pol s strani
RIC.

Predlagamo uskladitev ¢asov pisanja razlicnih
drugih predmetov.

Nepravocasno posredovanje gradiva s strani
CPI — frizerstvo.

Cim prejsnji prevzem gradiva s strani CPI na
RIC.

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (134)

Adaptacija Sole.

Prostorska stiska.

Veliko kandidatov s posebnimi potrebami. Na
Soli nam zmanjkuje ucilnic!

Manj prilagoditev na maturi.

Gradbena dela na Soli.

Da se &im prej koncajo.

Pomanjkanje prostora na $oli.

Isto¢asno je pouk.

Nadomestna lokacija zaradi prenove maticne
Sole.

Premalo uciteljev in ucilnic, veliko dijakov z
odlocho.

Uskladite ¢as pisanja 2. izpitne enote razli¢nih
predmetov.

Rusitev Sole, razlicne lokacije.




Premalo prostora, ker isto¢asno poteka pouk oz.
dejavnosti.

Prostorska stiska, predvsem zagotavljanje
posebnih prostorov kandidatom OPP, ki imajo
razline privilegije.

Vecje poenotenje prilagoditev.

Zaradi velikega $tevila dijakov na nasem SC je
izvedba predvsem zimskega roka PM precej
oteZena.

Ukinitev zimskega roka PM, kar je Ze sprejeto s
strani MVI.

Zaradi zasedenosti Sole v ¢asu pouka je zelo
teZko pripraviti prostore za pisni izpit.

Visi pisni izpiti v soboto.

5. Nadzorni uditelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (135)

Bolniske odsotnosti.

Daljsi termin za ustne izpite.

Ni bilo zadostnega Stevila uciteljev.

Mogoce bi tudi za nadzor razredov, kjer je
manjSe Stevilo kandidatov, ki niso KPP, imeli
enega ucitelja.

Kadrovska stiska.

V kolikor je manj kot 7 kandidatov (brez KPP), bi
bilo smotrno, da je dovoljen en nadzorni ucitelj.

Enak razlog kot v prvi tocki. (Tezko je uskladiti
Solski koledar, vse obveznosti ob koncu
Solskega leta z opravijanjem mature.)

TeZave s kadri, kajti vzporedno z maturo
potekajo Se ostale dejavnosti na Soli.

Premalo udciteljev in ucilnic, veliko dijakov z
odloc¢bo.

Premalo uciteljev, ko se pise drugi predmet in jih
Je potrebnih vec.

Ce je kandidatov manj kot 5, bi lahko bil en
nadzorni ucitelj.

Pomanjkanje uciteljev.

Premalo uciteljev, ker so¢asno poteka pouk oz.
dejavnosti.

Premalo uditeljev za nadzor, ker isto¢asno
poteka pouk oz.dejavnosti.

Preve¢ dijakov z odlo¢bami — poseben prostor.

Smo majhna Sola in je tezko zagotoviti ustrezno
Stevilo nadzornih.

Ce je en kandidat, je en nadzorni dovol.

6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (119)

Brez predlogov (135)

Zasedenost ucilnic.

Izvajanje mature v ¢asu pouka, zato je moral biti
pouk popoldan.




Pomanjkanje prostora na $oli, pomanjkanje
kadra.

Prostorska in kadrovska stiska.

Imamo prostorsko stisko in teZave z zadostnim
Stevilom uciteljev za pouk in maturo hkrati.

Da so na maturi lahko tudi ucitelji, ki nimajo
strokovnega izpita, ¢e ne gre drugace.

Veliko kandidatov in kandidatk pri sloven$¢ini in
VPO - pouk se je zato zacel ta dan kasneje.

Glej komentar zgoraj. (Izvajanje izpitov v petek,
ko smo morali imeti zamik pouka, in potem Se v
soboto, je velik izziv.)

Veliko kandidatov s posebnimi potrebami!

Manj prilagoditev na maturi.

Vzporedno se izvaja tudi sploSha matura.

Enak razlog. (Tezko je uskladiti Solski koledar,
vse obveznosti ob koncu Solskega leta z
opravljanjem mature.)

Organizacija pouka.

Popoldanski ¢as pisnih delov.

Prostorske teZave, saj je ob tem potekal pouk.

Nadomestna lokacija zaradi prenove maticne
Sole.

Smo manjsi kolektiv.

PM posega v pouk ostalih oddelkov.

Premalo ucilnic in uciteljev, ker so¢asno poteka
pouk oz. dejavnosti.

Premalo uciteljev in ucilnic.

TezZka izvedba za 244 dijakov.

Daljsi ¢as obdobja ustnih izpitov.

Zaradi zasedenosti uCilnic s PM je pouk oteZen.

Problem z organizacijo pouka v ¢asu pisnih
izpitov.

Pomanjkanje prostorov, slusni test.

Uskladite Cas izvajanja slusnega dela s casom,
ki je na splosni maturi. Cas izpita pri drugem
predmetu naj bo za vse smeri enak.

7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (129)

Brez predlogov (133)

Otezeno izvajanje zaradi prevelikega Stevila
KPP.

Prevec¢ kandidatov KPP, premalo prostorov.

Kandidati z enakimi prilagodtvami naj piSejo
skupayj, ¢e pa je le en v ucilnici, pa naj pise
skupaj z ostalimi

Prekomerno Stevilo.

Sistemska reSitev.

Zmanjkuje nam ucilnic in nadzornih uciteljev.

Manj prilagoditev na maturi.

Vedno vec je teh kandidatov.

Vsako leto je vec¢ kandidatov s posebnimi

En deZuren na enega kandidata s posebnimi
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potrebami. potrebami.

Preveliko Stevilo kandidatov, vsak bi bil rad v Omogociti samo take prilagoditve, kot so jih
svoji ucilnici. imeli v Soli.

Nepotrebni dodatni nadzorni in zasedenost
ucilnic zaradi KPP.

Veliko Stevilo kandidatov, s tremi razlicnimi ¢asi

Lo Poenotiti ¢ase pisanja, ¢e je mozno.
pisanja pri strokovnem predmetu.

Preve¢ dijakov z odloébami — podaljSan ¢as,
prekinitve.

Naj bo zahteva za posebni prostor samo za

Veliko kandidatov. tiste, ki to nujno rabijo.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (134) Brez predlogov (135)

Prepozna objava moderiranih navodil. Casovna | Hitrej$a objava moderiranih navodil, podaljsan
stiska ocenjevalcev. rok za oddajo tock.

Velika obremenjenost uciteljev pri slovenscini. Zamakniti sporoCanje rezultatov za nekaj dni.
Kratek rok oddaje rezultatov pri tujem jeziku na Podaljsanje roka za oddajo rezultatov/pisanje
Jesenskem izpitnem roku. izpitne pole v zgodnejSem terminu.

Predolgo ¢akanje na moderacijo. Skrajsati ¢as, ko se ¢aka na navodila.

Preobremenjenost uciteljev ob koncu Solskega
leta.

Hitri roki — objava navodil za jezike 1. 9., ¢ez dva

dni pa Ze poroCanje rezultatov za certifikate. Rok objave navodil prej.

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2025 (9 komentarjev)

Dobro smo se organizirali ... Res, da véasih na $krge ...

Ja, zaradi adaptacije Sole smo imeli precej izzivov — kako in kam razporediti pisne izpite jesenskega
roka in ustne izpite jesenskega roka.

V eni izmed vreck izpitnega gradiva smo nasli en izvod NPZ preizkusa za 7. ali 6. razred.

Pri oddaji moderacije je bila datoteka prevelika in nisem mogla naloZiti na Ricov program. Ko sem
kvaliteto zmanjSala, ni bilo Citljivo za ocenjevalce. Predlog: hrambo povecajte ali zmanjSajte Stevilo
izpitnih pol za moderacijo na posamic¢no $olo.

Izpad elektrike med pisnim izpitom, ki pa na sreco ni vplival na potek izpita, saj je bilo v ucCilnici
dovolj svetlo, da so kandidati normalno pisali.

Skeniranje pol za moderacijo. V enem dokumentu je skoraj nemogoce poslati vse skenirane pole,
ker datoteka hitro prekoraci dovoljeno velikost. Vzrok je predvsem v tem, da sem na $Soli teZzko na$la
Citalec, ki je bil po zahtevanih standardih. Tudi ko sem zmanjSala vse parametre so bile datoteke Se
vedno prevelike. Prosila bi, da bi program lahko zajel tudi vecje datoteke, ali ne bi bilo omejeno, da
mora biti vse v eni. Sicer tudi letos nismo poslali vsega v eni datoteki, pa ni bilo teZav.

TeZava je nastala zaradi pozne dostave spri¢eval s pohvalo. Datum dostave je bil namesto 4. 7.
nato 7. 7. To nam je povzrocilo res neljubo situacijo.

Dva dni pred zaéetkom PM smo bili obvesceni s strani RIC-a, da je ena kandidatka prijavijena tudi
na 5. predmet na splosni maturi. Pisni izpit pri tem predmetu je bil po koledarju sploSne mature
predviden na isti dan kot ustni izpit na poklicni maturi. Zaradi tega je bilo potrebno za to kandidatko
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organizirati ustni izpit pri PM na en drug dan. Za laZjo in ucinkovitej$o organizacijo bi nam zelo
ustrezalo, da bi informacijo o kandidatih, ki opravijajo 5. predmet, dobili prej.

Pozna dostava certifikatov iz angle$kega jezika na jesenskem izpitnem roku — Sele okrog 13.00.

Matura je imela prednost, teZzave pa so bile pri organizaciji pouka, saj nam kroni¢no primanjkuje
prostorov.

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (10 komentarjev)

Da bi se ustvarila baza podatkov v oblaku. Tako smo fizicno vezani samo na en racunalnik in je
vC€asih to zelo omejujoce. Se vedno bi lahko bila neka funkcija potrjevanja podatkov, da bi RIC
vedel, da je koordinator zakljucil/poslal podatke.

Glede na to, da smo tajniki za POM tudi ucitelji, bi prosila, ¢e lahko koledar POM prilagodite na
nacin, da je med odjavo in pri¢etkom pisnega dela POM Se vsaj en delovni dan. Na ta nacin lahko
tajniki ustrezno pripravimo gradivo v skladu s protokolom.

Nimamo. Nekateri Predmetni izpitni katalogi so Ze posodobljeni, drugi se $e posodabljajo.

Cimprej naj imajo vsi predmeti poenotene pole na drzavni ravni.

Spri¢evala s pohvalo morajo biti dostavijena vsaj dan pred seznanitvijo.

Tezave imamo pri organizaciji izvedbe PM zimski rok in upamo, da bo leto$nji izpitni rok res zadnji.

Ker v letoSnjem Solskem letu prevzemam vodenje poklicne mature, zelo tezko povem, ali so bile
prisotne kakSne teZave.

Manj kompliciranja z individualnimi prilagoditvami in poenostavijanje tega, kolikor je mozno.

Podaljsanje roka za pisno odjavo od PM.

Poklicno maturo izvajamo v dveh programih in pri drugem predmetu bi nam bilo zelo dobrodoS$lo, ¢e
bi se oba predmeta pisala enak ¢as, saj bi potem lahko kandidate zdruzevali. Nam bi tudi zelo
olajSalo organizacijo dela, ¢e bi bili ¢asi pisanja pri tujem jeziku poenoteni s sploSno maturo. V éasu
slusnih delov moramo zagotoviti veliko nadzornih na hodnikih, saj $ola ni grajena tako, da bi lahko
kakSen del zaprli in se izognili nekim motnjam, ki nastanejo na hodniku.

—12—




5 Prilagojeni na€in izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature omogoCa, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

5.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature

Pri poklicni maturi 2025 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vkljuéenih 108
organizacij oziroma 77,1% (leta 2024: 76,1 %; leta 2023: 77,9 %; leta 2022: 73,8 %; leta
2021: 66,2 %; leta 2020: 73,5 %; leta 2019: 73,8 %; leta 2018: 69,3 %; leta 2017: 70,8 %;
leta 2016: 65,9 %; leta 2015: 62,3).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2025 v vaS$i organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor Stevilo | Odstotek
Da. 108 77,1 %
Ne. 32 22,9 %
SKUPAJ 140 100,0 %

Predstavljene so analize odgovorov SMK PM tistih organizacij, na katerih je potekal
prilagojeni nadin izvajanja poklicne mature; z grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v
odstotnih to¢kah za: a) elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami
(program Prijave KPP), b) prilagoditve izpitnih pol in c) sodelovanje Rica in organizacij pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature. Pod grafi so zapisani tudi komentarji ocen ter
predlogi SMK PM za izbolj$avo prilagojenega nadina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje ka

Povpre€na ocena za elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi
potrebami je 4,4 (leta 2024: 4,4).

ndidatov s posebnimi potrebami

Elektronski obrazec
100 %

80 %
o

60 % 205 %

35,2 % I
5

19% 1,9% 46 % I
— — e
1 2 3 4

40 %

20 %

0 %

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (132)

Brez predlogov (133)

Preobsezno — potreben avtomatski prenos za
vse predmete pri enem kandidatu.

Podatki bi se lahko prenesli, namesto da jih
tajnik ro¢no vnasa.

Preve¢ dokumentacije.

Naj se prilagoditve enako kopirajo v vse
predmete, tudi Ce pri izdelku npr. ni pisnega, ali
pa racunalo — ¢eprav je ANG. Prevec Casa je
potrebnega npr. za 25-30 kandidatov, ki jih
imamo vsako leto na $oli. To je naloga, ki bi jo
morale izpolnjevati svetovalne sluzbe, in ne
tajnik SMK, saj tajnik ne pozna vseh kandidatov.

Smiselno bi bilo imeti samo en program — ne pa
dveh programov.

Integriranje programa za KPP v program za
vodenje PM.

Prenos dijaka vklju¢no s prilagoditvami iz
lanskega v novo $Solsko leto.

Zelo dober — pohvalno tudi odpiranje/zapiranje
moZznosti posamezne skupine prilagoditev.

Vse v redu.

Zakaj sploh lo¢en obrazec? VnaSanje podatkov
Je neverjetno zamudno. Obrazec sluzi samo
potrebam RIC-a, mi iz njega ne moremo izIusciti
posameznih podatkov, da bi si z njimi lahko
pomagali — npr., koliko kandidatov ima podaljSan
Cas pisanja, kateri imajo druge prilagoditve, kdo
potrebuje dodatne liste ...?

Poenotiti oba programa in olajsati vnos
podatkov.

Zakompliciran program s prevec zavihki.

Obrazec vecéinoma ustreza.

Lahko bi bilo pojasnjeno, ali kandidat vpise
prilagoditve na bela ali siva polja preglednice.
Poleg tega manjka okno za "druge posebnosti"
ki jih potem vpisujemo v program za KPP.

"’
’

V redu program, pregleden.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za prilagoditve izpitnih
pol za kandidate s posebnimi potrebami je
4,5 (leta 2024: 4,5).

Prilagoditve izpitnih pol
100 %

80 %
62,0 %
60 %

40 % 27.8 %

o)
2% 0o 353
1 3 4 5

2

20 %

0 %

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (132)

Brez predlogov (135)

Ni prilagoditev za dislektike.

Izpitne pole bi lahko bile za vse pripravijene
tako, da bi bil razmik med vrsticami vedji s
fontom 12 pt — Kkar Ze je, in bi bilo ustrezno tudi
za dislektike. Povecéava ni ustrezna prilagoditev,
opozarjamo Ze vec let. Dislektiki se za to
prilagoditev tudi ne odlocajo.

Velikokrat imajo kandidati omogoceno
povecavo, ki pa je vedno iz A4 na A3.

Ce bi se dalo, povedava na isti velikosti pol — A4
z vecjo pisavo, ne kopija na A3.

Kandidati so povecini raje pisali v obi¢ajne pole.

Povecane pole so res velike.

Boljsa bi bila manj$a povecava.

Izpitne pole niso popolnoma ni¢ prilagojene za
dijake z disleksijo.

Predlagamo, da so besedila in izpitne pole
prilagojene tako, kot je primerno za disleksijo.
A3 format je neprimeren. Pola bi morala biti na
formatu A4, na katerem je vedji tisk in razmik
med vrstami, posledi¢no je na eni strani manj
nalog. Besedilo bi moralo biti prav tako
prilagojeno: povedi se zakljucijo v isti vrsti, kar
pomeni, da bi ga bilo treba ustrezno
prilagoditi/skrajsati.

Posamicéno pakiranje navadnih pol je brez
smisla.

Ni nobenih prilagoditev, samo podaljsan ¢as, ki
ga dijaki najveCkrat ne izkoristijo, ker ga ne
potrebujejo.

Vse je bilo ok.

Kandidati s posebnimi potrebami, ki potrebujejo
povecavo, bi Zeleli imeti povecavo pisave, in ne
povecavo celotne izpitne pole z A4 na A3
velikost.
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c) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za sodelovanje Rica z

organizacijo je 4,8 (leta 2024: 4,8). Sodelovanje Rica z organizacijo
100 %
81,5 %
80 %
60 %
40 %
20 % 13,9 %
00% 00% +°% [
0%
1 2 3 4 5
KOMENTAR OCENE PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO
Brez komentarjev (136) Brez predlogov (139)
Odli¢na podpora. Jerman car.
Zelo dobro.
Vse v redu.
Zelo odzivni, ko smo potrebovali informacije.
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE
6 Posredovanje informacij
Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natan¢nost, pravoCasnost,

nedvoumnost), ki jih Ric poslje $olam, so SMK PM ocenjevale z Da oziroma Ne. Spodnji graf
prikazuje deleZ njihovih pozitivnih odgovorov (Da). Svojo oceno je pojasnilo osem SMK PM.

Natancnost [ 00,0094 ]
Pravozasnost 60 551
Nedvoumnost | GE G

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pojasnila SMK o posredovanju informacij (8 komentarjev)

Moderirana navodila se predolgo ¢aka. Primer jesenski rok angle$¢ina 2 dni za popraviljanje 3 pol.
Zelo prekratek ¢as.

Odli¢no sodelovanje z RIC-em.

Pohvalila bi sodelovanje z RIC-em. Njihova podpora in prijaznost sta v veliko pomo¢.

Zelo nam je v3ec, da poSljete Se prijazne e-opomnike za roke oddayj, obvestila ipd., saj v poplavi
vsega dela véasih kaj nenamenoma spregledamo.

Zahvala za aZurno, strokovno in prijazno sodelovanje.

Iskrene pohvale za vso korektno/hitro/prijazno pomoc in podporo s strani sodelavcev z Ric-a.

Strinjam se, da so informacije pravo¢asne. Razen pri obve$§€anju glede kandidatov, ki so prijavijeni
na 5. predmet sploSne mature.

Pri izvajanju mature za kandidate s posebnimi potrebami bi lahko bilo podano ve¢ informacij, kako
izvesti maturo za posameznega dijaka s prilagoditvijo, npr. branja izpitnih pol in podobno.

Anketirani so odgovarjali tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica
je najustreznejsi. Na izbiro so imeli dva ponujena odgovora, izbrali pa so lahko enega ali oba
(preglednica 6).

Preglednica 6: Kateri naCin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 59 42,1 %
2. Posredovanje prek e-poste. 138 98,6 %

Predlagali so lahko tudi druge nagine za obves&anje. To moznost so izbrale &tiri SMK PM.
Dve sta zapisali, da se jima zdi pomembno obve$&anje na oba nadina, ena SMK PM je
dejala, da naj najpomembnejSe informacije na Solo prispejo po klasi¢ni posti, zadnja pa, da bi
bilo dobro, da se predsedniku in tajniku po e-posti poslje tudi kak8en opomnik.
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7 Ocena sodelovanja
7.1 Sodelovanje z Ricem — ocena

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli&no).
Povpre€na ocena za sodelovanije je 4,9 (leta 2024: 4,8), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.
Ric

100 % 87,9 %

80 %

60 %

40 %

20 % o 10,0 %
00% 00% 21% puu

0 %
1 2 3 4 5

7.2 Sodelovanje z Ricem — komentariji

Sodelovanje z Ricem (13 komentarjev)

Na RIC-u sta Polona Papler ter Oton Jerman vedno dostopna preko telefona ali elektronske poste.
Vedno zelo prijazno in strokovno odgovorita na vsa vpraSanja. Tudi tehniéna pomo¢ je vedno zelo
odzivna.

Vedno pripravijeni pomagati in najdete ali skupaj najdemo reSitev. Hvala.

Odzivni, strokovni in prijazni.

Zadeve so uteCene. Kadar potrebujem pomoc, mi gospod Verbic¢ ali Jerman pomagata. Hvala.

Natancnost, azurnost, organiziranost, vse pohvale!

Vedno pripravijeni pomagati ob kakrSnem koli vprasanju, dilemi, zagati.

Sodelavci Ric-a so vedno dostopni in posredujejo konkretne in koristne informacije v primeru teZav.

Sodelovanje z Ricem je bilo vedno hitro in strokovno. Kadarkoli potrebujemo pomo¢ v obliki
informacij, nam jo vedno zagotovijo.

Odzivni, prijazni, strokovni.

Vedno prijazni, ko smo potrebovali pomoc¢ ali pojasnitev.

Pohvalila bi g. TomaZa Verbiéa Salamona (nadzorna razlaga programa, prijaznost, dosegljivost,
0dzivnost).

Na svoja vprasanja véasih sploh ne dobimo odgovora.

Vedno zelo odzivni, pripravljeni pomagati in odgovoriti na vsa zastavljena vpraSanja. Z veseljem
sodelujem z vami.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE I1Z VRST DELODAJALCEV

7.3 Stevilo imenovanih élanov iz vrst delodajalcev v $olsko izpitno komisijo (SIK PM)
za Cetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
&lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 60 organizacijah (leta 2025: 42,9 %; leta
2024: 48,6 %; leta 2023: 51,5 %; leta 2022: 46,0 %; leta 2021: 42,4 %); 80 organizacij ni
imenovalo nobenega predstavnika.

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
11 (preglednica 7.3).

Preglednica 7.3: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 2 3 4 5 6 11 | SKUPAJ

Stevilo organizacij 24 | 21 9 3 1 1 1 60

7.4 Stevilo sodelujoéih élanov iz vrst delodajalcev v SIK PM za éetrti predmet poklicne
mature

Predstavniki delodajalcev so kot zunanji &lani SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
sodelovali v 44 organizacijah® (leta 2025: 31,4 %; leta 2024: 31,2 %; leta 2023: 33,3 %; leta
2022: 27,0 %; leta 2021: 18,2 %). Stevilo sodelujogih se je gibalo od najmanj 1 do najveé 10
(preglednica 7.4).

Preglednica 7.4: Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov 1 2 3 10 | SKUPAJ

Stevilo organizacij 30 | 10 | 3 1 44

3 V analizo so vkljuéene samo tiste organizacije, ki so v SIK PM imenovale vsaj enega predstavnika
delodajalcev.
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7.5 Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM
(v preglednici 7.5 razvrs€eni v tri skupine organizacij; skupaj 31 komentarjev)

Preglednica 7.5: Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Organizacije, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM
(13 komentarjev)

Letos zaradi drugih obveznosti tajnika SMK tega nismo naredili. Izku$nje so sicer dobre —
ravnateljice ipd. vricev kar rade prisostvujejo v komisijah.

TeZko se uskladimo glede terminskih stvari.

Predstavniki delodajalcev se izpitov ne Zelijo udeleZiti, postavijajo pogoje, $e posebej s placilom, ki
Je stroSek Sole in je bistveno vedji, kot je namenjen ocenjevalcem. Imeli smo izku$nje, da so kljub
natanéno dolo¢enim navodilom zelo motili potek izpitov.

Letos se iziemoma nismo odlocCili za sodelovanje.

Zunanje ¢lane smo o maturi obvestili, jih povabili na ustne zagovore, a se le-teh niso udeleZili.

Pri nas je predvsem slabSa praksa v zadnjem ¢asu, saj ni zainteresiranih iz gospodarstva.

Povabilo je bilo poslano, a se niso udelezili mature. Imamo pa prakso pri naSih zaposlenih, ki so
delno pri nas in delno v zdravstrvenih organizacijah — to je nekako Stelo k temu, da so organizacije
tudi udelezene, saj nasi zaposleni potem tudi v zdravstvenih zavodih delajo reklamo/prilagajajo
potek prakse/sodelujejo v postopkih.

Neodzivnost je precejSnja teZava pri predstavnikih delodajalcev.

Tudi letos se bomo ponovno trudili za sodelovanje z delodajalci.

Tezko je dobiti zunanje predstavnike, predvsem zaradi terminov izpitov. Letos naj bi k nam prisla
predstavnica Ric-a, vendar se nismo mogli ¢asovno uskladiti.

Tezko usklajevanje urnikov (Solskih in s strani delodajalcev).

V preteklosti smo imeli ¢lana iz vrst delodajalcev, vendar ni nikoli aktivno sodeloval, zato ga nismo
ponovno imenovali.

Zunaniji ¢lani iz vrst delodajalcev se letos niso odzvali na povabilo pa tudi nasploh ne Zelijo
prevzemati kak$ne odgovornosti za ocenjevanje, pravijo, da je to naSa stvar. Raje se odzovejo na
Javno predstavitev maturitetnih nalog.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, vendar ti v SIK PM niso
sodelovali (2 komentarja)

Zal vsako leto ista zgodba. Jih povabimo, pa ne pridejo.

Predstavniki delodajalcev so se udelezZili izvedbe praktiCnega dela Cetrtega predmeta, pri zagovorih
pa niso sodelovali.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, ki so v SIK PM tudi
sodelovali (16 komentarjev)

Ni posebnih ugotovitev.

Dva imenovana zunanja Clana izpitnih komisij sta se opraviCila zaradi poslovnih razlogov. Prisotni
Clan zunanje komisije je potek in zagovore 4. izpitne enote pohvalil.

Zunanji predstavniki, ¢e jih lahko imenujemo, se ne udeleZijo, ker morajo dati dopust, nimajo
placano in vedno pridejo na moralni pogon. Oni niso ucitelji, ki delamo na moralni pogon.

Vsako leto sodelujejo predstavniki iz vricev.

Povratna informacija ¢lana iz vrst delodajalcev je bila odlicna: pohvalil je odlicno pripravljenost
dijakov, obviladovanje strokovnih kompetenc na visoki ravni.
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Dijaki pokazali veliko znanja.

Sodelovanje je dobro in se vedno odzovejo na naSe vabilo.

Predstavniki delodajalcev imajo vpogled v Solsko delo in kurikulume, Sole pa se prilagajamo
potrebam na trgu.

Prisotna je bila ravnateljica vrtca pri 4. predmetu program PV. Kandidati imajo prednost pri
razgovoru za sluzbo, saj jih Ze delno pozna.

Vecinoma so zadovoljni s tem, kar vidijo, opaZajo pa, da se kvaliteta zaklju¢nih nalog slab$a.

Zdi se nam zelo koristno, da sodelujejo v SIK PM predstavniki delodajalcev.

Na povabilo se vedno odzove.

Predstavnika delodajalcev sta pohvalila dijake in njihove mentorje za njihovo pripravijenost,
zavzetost in kakovost izdelkov, ki so jih izdelali. Kot dobro prakso sta izpostavila visoko motiviranost
dijakov in njihovo ustvarjalnost. Slabih praks pri sodelovanju nista zaznala.

Udelezba zunanjih ¢lanov krepi sodelovanje med $olo in delodajalci. Priporodila, ki jih dobimo od
zunanjih ocenjevalcev so dobrodoS$la za nacCrtovanje dela Sole.

Nekateri zunanji ¢lani iz vrst delodajalcev se zaradi sluzbenih obveznosti letos niso mogli udeleZiti
zagovorov nalog pri 4. predmetu poklicne mature, so se pa zagovorov udeleZili v preteklih Solskih
letih.

Delodajalci se na Zalost slabo odzivajo nasemu vabilu.
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8 Tehni¢na podpora

V sklopu tehni¢na podpora so SMK PM odgovarjale na vprasanja, povezana z radunalnigkim
programom za podporo izvedbe pokliche mature in s spletnimi stranmi Rica.

8.1 Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature
Anketirani so raCunalniSki program za podporo izvedbe poklicne mature ocenjevali z

ocenami od 1 do 5, svojo oceno so lahko tudi pojasnili. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je
prikazana z grafom. Povprecna ocena je 4,3 (leta 2024: 4,4).

Racunalniski program

100 %
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42,1 % °
40 %
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21% 2.1% 64 %
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8.2 Komentarji na ra€unalniski program

Komentarji (20 komentarjev)

Ni moznosti povecave pisave, zastarela platforma.

Program bi bil lahko posodobljen; prevec klikov za doseg Zelenega; nezanesljivost prenosa prijav v
excelovi datoteki.

Prevec zavihkov pri vpisovanju tocCk.

Predlagam nadgradnjo programa za izdelavo priloge k spri¢evalu.

Podatkovna baza v oblaku.

Z leti bi potrebovali predvsem vedji font ¢rk.

Program deluje zelo pocasi, véasih je potrebno Cakati tudi pol minute, da se sploh odpre. Med
samim vnaSanjem podatkov veCkrat zamrzne, prav tako se zelo hitro izklopi med neaktivnostjo.

Pri prenosu prijave kandidata iz spomladanskega v jesenski rok predlagamo, da se avtomatsko
prenese tudi oznaka KPP.

VEasih je potrebno klicati na RIC, ker kaj ne deluje (npr. ime ministra pri tiskanju spriceval).

Nisem se zna$la, ko je bilo treba vnesti popravni izpit na jesenskem roku, za vse ostale izpite pa
vnesti prejsnji rok ter ocene iz prejSnjega roka. Zdelo se mi je, da bi lahko bil avtomatski prenos
izpitov in ocen, ki so bili opravljeni. Na splo$ni maturi tega ni treba posebej vnasati, vnese§ samo
izpite za trenutni rok.

Pri funkciji tiskanja je treba preveckrat klikniti na gumb natisni.

Posodobitve so koristne.
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Posodobitve so bile zelo dobrodosle.

Nekatere funkcije so bile dodane in so v pomoc, Se vedno pa je veliko vpisovanja podatkov.

Zaradi menjave kadrov predlagamo temeljno usposabljanje za uporabo programa (vsako
drugo/tretje leto?).

Program je vezan na lokalni disk, torej na en racunalnik. V moderni dobi bi ¢lovek pri¢akoval, da bo
dostopen z vecih naprav. Opazili smo tudi, da program véasih napacno izracuna oceno (kandidat je
dosegel 66 %, kar je ocena 2, program je izracunal oceno 3.). Predhodno dosezZene ocene (na
prejs$njih rokih) se ne prenasajo avtomatsko naprej. KPP bi se tudi lahko avtomatsko prenasali
naprej vsaj v 3 rokih. Delovanje programa ponekod v tujini je okrnjeno — povezava na streznik ne
deluje. Tega opozorila ni zaslediti nikjer!

Zastarel.

Zastarel program, nefunkcionalen, slabo povezan z eAsistentom.

Vecéinoma ustreza, nekatere zadeve so nerodne (npr. pri uvozu kandidatov iz eAsistenta v program
RIC je tezava s tistimi, ki izbirajo dodaten 5. predmet — v datoteki je potrebno ro¢no brisati vrstice,
da jo potem program sprejme — take stvari je potrebno zapisati v dokument, naloZzen na eAsistentu,
za pomoc tajnikom POM pri prenosu podatkov).

PogreSamo italijanske prevode obrazcev.

8.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno

stran za SMK PM (eRic) in b) splogno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povprecna ocena za spletno stran Povprecna ocena za
SMK PM je 4,5 (leta 2024: 4,4). splosno spletno stran je 4,6 (leta 2024: 4,5).
Spletna stran za SMK PM: Splosna spletna stran:
eRic WWwWWw.ric.si
100 % 100 %
80 % 80 % 503 9
y (0]
60 % 54.3 % 60 %
39,3 % 9
40 % ° 40 % 37,9 %
209 209
0% 07% 1,4% 43 % I 0% 0,0% 0,0% 29 % I
0% — 0% e
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Komentarji na spletno stran za SMK PM: eRic (11 komentarjev)

Ob objavi na eRicu, predvsem dolocitev mej in navodil za ocenjevanje, bi bilo koristno, da dobimo
elektronsko sporocilo.

TeZavno navigiranje po zavihkih.

Lahko bi se samo posodobili obrazci za prejem in izdajo izpitnih pol, saj so pri ang 3 izpitne pole.
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Deluje zastarelo in neintuitivno.

Zelo na malo in malo nepregledno. Ko je treba vnaS$ati ocene za primerjavo med moderacijo in
internim ocenjevanjem, bi lahko bil celoten seznam, da ne bi bilo potrebe klikati na vsakega
kandidata posebej in vnasati. Sestevalo bi lahko samo (kot v excelu).

Nepregledno, predolgo iskanje, slaba strukturiranost ... Potrebna prenove.

Objavijeno pravocéasno.

Zelo pregledna.

Pregledno.

Nobenega opozorila ni, da so prisla moderirana navodila. Tisti dan potem klikamo kot nori in jih
Cakamo.

Ugotavljamo, da bi aplikacija eRic potrebovala prenovo in sodobnejsi izgled. RazoCarana sem tudi
nad aplikacijo Europass, ki je po¢asna, nalaganje traja predolgo, ob zakljucku jesenskega roka
2025 pa nekaj ¢asa sploh ni delovala.

Komentarji na sploSno spletno stran: www.ric.si (6 komentarjev)

Malo se je potrebno navaditi, kje se najdejo dolocene zadeve.

TeZavno navigiranje po zavihkih.

Nimam pripomb.

V redu.

Zelo pregledna.

Pregledno.
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9 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2025 je bilo 19;
14 v spomladanskem in 5 v jesenskem izpithem roku (preglednica 9.1).

Preglednica 9.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil SRorr_llaf:Ianskl ezl g
izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v 2 0
izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih 2 2
nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje 5 1
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 1 0
Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomocCkov 3 2
oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Motenje poteka izpita 0 0
Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje 1 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti 0 0
Zamenjava identitete kandidata 0 0
SKUPAJ 2025 14 5

Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2025 je bilo 12; 8 v spomladanskem in 4 v jesenskem izpitnem roku (preglednica 9.2).

Preglednica 9.2: Stevilo ukrepov za kréitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sﬁ:g::ﬁ??:; d Jesen?:)(Lizpitni
Opomin 4 2
Prekinitev reSevanja izpitne pole 2 1
Prekinitev dela izpita 2 1
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature 0 0
SKUPAJ 2025 8 4
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10 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiChega dela izpita krden izvedbeni postopek. Na Solsko maturitetno komisijo
lahko kandidat vloZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izraCuna
izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi.

10.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe se je pritozilo 14 kandidatov, od teh 10 v spomladanskem izpithnem
roku in 4 v jesenskem izpitnem roku (preglednica 10.1).

Preglednica 10.1: Stevilo pritoZb na postopek izvedbe

Deli izpita Spi:gi‘tI:??:;ki Jesen?(l)(li(izpitni
Pisni del izpita 8 2
Ustni del izpita 0 1
Prakti¢ni del izpita 2 1
SKUPAJ 2025 10 4

10.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je
prikazano v preglednici 10.2.

Preglednica 10.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

Izpitna dokumentacija sﬁ::::ﬁ?f:ks L Jesenilgll(lzpltm
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore,

. . . o . . ) 159 50
ocenjevalni list, to€kovnik in navodila za ocenjevanje)
Nacin izracuna izpitne ocene 25 8
SKUPAJ 2025 184 58
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10.3 Ugovori na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je prikazano v preglednici

10.3.

Preglednica 10.3: Stevilo ugovorov na nadin izrauna izpitne ocene oziroma na oceno

Deli izpita Sr;:giltI:??:kski Jesen?(l)(li(izpitni
Nacin izraCuna izpitne ocene 22 4
Ocena 46 12
SKUPAJ 2025 68 16

10.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem in jesenskem

izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem in jesenskem

prikazana v preglednici 10.4.

Preglednica 10.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

izpitnem roku sta

Deli izpita Spi:gi‘tI:??:;ki Jesen?(l)(li(izpitni
Ugovori 68 16
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 37 5
DELEZ 54,4 % 31,3 %
Povzetek

Pritozb na postopek izvedbe je bilo 14, vpogledov 242, ugovorov pa 84 (na nacin izraCuna
izpitne ocene 26, na oceno 58). Po ugovorih je bila ocena popravljena 42 kandidatom (50,0

%).
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11 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 23 SMK PM (16,4 %):

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje (23 komentarjev)

Moderirana navodila v jesenskem roku naj bodo prej posredovana, sploh ¢e je vecje Stevilo
kandidatov.

Predlog dopolnitve programa za izvedbo mature z nekim programom za izdelavo prilog k spriCevalu.

Temelj je sodelovanje, nadaljujmo 2025/26.

Podatkovna baza v oblaku.

Predlagamo spremljavo celostnih ucinkov spremembe deleZa pisnega in ustnega ocenjevanja
Znanja.

Cas, ki je predviden za odjavo od poklicne mature, je prekratek (le dva dni pred zadetkom).
Vpisovanje ocen za modulacijo bi bilo smiselno narediti takoj po zakljucku izpitnega roka.

Predlagamo, da uvedete elekironsko ocenjevanje.

Zelimo pisno informacijo o zadnjem zimskem roku poklicne mature. Sole o tem nismo bile
obveséene! Na zadnjem posvetu je bilo reCeno, da je to februar 2027, pred tem pa februar 2025.
Zadnje ¢ase dobivamo informacijo, da je to februar 2026.

Posiljanje rezultatov ocenjevanja: Se vedno poteka s pripisovanjem tock iz ocenjevalnih listov! Za
danasnji ¢as je to popolnoma nesprejemljiv nacin: zaradi dodatnega dela tajnikov (na Soli
opravljamo tudi druga nujna dela ...) in morebitnih napak, ki pri tem nastanejo.

Pri prijavah k PM ukinite podpisovanje dovoljenj za objavo in posredovanje osebnih podatkov za
izjemen splo$ni uspeh. Kandidati sploh ne razumejo, kaj podpisujejo. Prav zlahka se zgodi, da
podpiSe nekdo, ki je ne bi smel. Namesto tega lahko $ola sporoci, pri katerih dijakih je uradno
dolocena prepoved obvescanja starSev. Za zlate maturante je dovolj ¢asa, da se jih posebej vprasa,
Se posebej zdaj, ko so vneseni njihovi e-naslovi.

Zdaj Sola sama poskrbi za objavo rezultatov PM — lahko pa bi bili obveSc¢eni z RIC-a — ker so e-
naslovi vpisani.
Zelimo posodobitev PM v smeri SM in razbremenitev tajnikov.

Zelimo informacije, usmeritve glede izvedbe nove PM, s 5 predmeti in 3 iz SM. Naslednje $olsko
leto se vpisuje generacija, ki bo Ze lahko opravijala 5-predmetno PM in Sole moramo biti na to
pripravijene. VpraSanj pa je veliko!

Zanima nas (Sole na splosno), kako se bo izvajala poklicna matura s 5. predmetom po letu 2030.
Dijaki bodo opravijali vse tri sploSne predmete, tistega, ki ga je do sedaj predlagala univerza, pa ne.
Dijaki naj bi se po 3. letniku odlocili in poslusali snov mature. Ali je kdo pomislil, kako to vpliva na
delo v Soli? Ponekod so prostorske stiske, da ne govorimo o pomanjkanju kadra. Kaj ¢e bo samo en
tak dijak? Financiranje. Ali obstajajo Stevilke, koliko kandidatov se je do sedaj odloCalo za 5.
predmet (to obstaja), koliko je opravilo izbrani predmet, koliko se jih je potem vpisalo na Zeleno
fakulteto? In Se zadnje, kolik$na je bila uspesnost takih kandidatov pri dokoncanju Studija. Pa Se
mogoce, kolikSen delez gimnazijcev od vseh vpisanih gimnazijcev zakljuci fakulteto in kolikSen
delez SSI dijakov od vseh vpisanih SSI dijakov zakljuci uspesno fakulteto. Ne vem, kdo se je
spomnil, da dijaki SSI programov ogroZajo gimnazijce.

Skeniranje pol za moderacijo vzame kar nekaj ¢asa. Sploh ¢e ima tajnik mature v tem ¢asu tudi
pouk ipd. Zato bi lahko bil razpon roka za oddajo skeniranih nalog za moderacijo malo $irSi (npr. ne
samo do 13.30, ampak najkasneje do 15.00). Ce je v prostoru samo en kandidat s posebnimi
potrebami, potem bi bil dovolj samo en deZurni ucitelj.

Ker sem se v letoSnjem Solskem letu z maturo "spopadala” prvi¢, sem jo Sele dodobra spoznavala,
zato sedaj §e nimam predlogov sprememb.

Doloéitev cene za popravijanje za ocenjevalce — vrednost se naj doloéi pred zacetkom izpitnih
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rokov.

Ukinitev zimskega roka.

Predlagamo ukinitev zimskega roka poklicne mature.

Zdi se mi, da vse poteka super.

Uravnoteziti Ease pisanja 2. izpitne enote, da lahko zdruZzujemo kandidate v jesenskem roku.

Ukinitev zimskega roka PM.

IzboljSanje aplikacije s strani Ric-a tudi za PM.

Ukinitev pisnih delov na sobote. Pisni izpiti v vseh rokih ob 15.00.

PreloZiti rok odjave na vsaj pet dni pred zacetkom mature tako, kot je bilo pred spremembo.
Odiloc¢itev, kaj je bolj pomembno, ali zakljucek izobraZevanja ali pouk.

Predlagamo, da je pri malem Stevilu kandidatov prisoten le en nadzorni ucitelj (ne samo za KPP).
Na maturi so lahko tudi ucitelji, ki ne izpolnjujejo pogojev (strokovni izpit), imajo pa dokoncan Studlj.
Zdruzevanje dijakov s posebnimi potrebami (npr. za tiste, ki lahko prekinjajo pisanje).

Ocenjevalci vnasajo tocke direktno v program. V navodila vkljuciti ¢im ve¢ moznih poti reSevanja.

Skeniranje izpitnih pol za moderacijo je zelo zamudno, rok za oddajo pa je kratek; poleg tega jih je
treba poslati v enem dokumentu, kar pomeni, da moramo imeti licenciran program za zdruZevanje.

Predlagamo opustitev vsakrdne plasticne embalaze za prenos in dostavo izpitnih pol. Prosimo tudi
za predlog, kaj narediti z njimi, saj so na njih nekateri podatki Sole.

Poskrbeti je treba za ustrezno nadomes&éanje morebitne odsotnosti tajnice SMK in da se prizna
opravijeno delo.

Za vloge KPP moznost skeniranja obrazca in tako hiter prenos v program. Naj bo omogoceno, da
lahko prenesemo prilagoditve za kandidata iz baze. Kar nekaj kandidatov vec let zaporedoma odda
vlogo. Poenostaviti obrazce. Zmanj$ati Stevilo moznih prilagoditev. Naj imajo samo take prilagoditve
kot v 3oli. Ostrejsi pogoji za KPP in ustreznejSa prilagoditev izpitnih pol.

Treba bi bilo delati na modernizaciji programa za PM, ker ga je povozil ¢as. Sprasujemo pa se o
smotrnosti anketnih vprasalnikov, ¢e se nikoli ni¢ ne spremeni.

Zelo bi nam koristili napotki, na kaj naj bodo pozorni nadzorni ucitelji pri nadzoru pisnih izpitov
(uporaba nedovoljenih elektronskih naprav (npr. kamera v oc¢alih, mikrofoni pod majico ...) in kako
postopati v primeru suma uporabe nedovoljenih elektronskih naprav.

Hvalezni bi bili za podrobnejse informacije o spremembah, ki se obetajo na podrocju poklicne
mature, petega predmeta, ki se bo opraviljal v okviru poklicne mature itd.

JesenskKi rok je zelo kratek in organizacijsko zahteven za organizacije, ki nimajo redno zaposlenih
uciteljev (pogodbeni sodelavci) — to pomeni, da zelo teZko uskladimo komisije — dobrodo§lo bi bilo,
Ce bi imeli Se npr. 2 dodatna dneva na razpolago za ustne izpite in s tem ve¢ manevrskega
prostora.

Posvet Predsednikov in tajnikov SMK naj poteka na daljavo (preko MST), z eno izvedbo.

PodaljSanje roka za pisno odjavo od poklicne mature. Sedanji 2-dnevni rok je prekratek, saj oteZuje
organizacijo izvedbe PM.

V programu za podporo PM naj se s prenosom kandidata iz arhiva prenese tudi §t. obvestila. Pri
kandidatih, ki veckrat pristopijo k opravijanju PM (slednjih je pri nas kar precej) oz., ki opravijajo PM
v 2 delih, je sedaj potrebno vsakokrat na novo vpisovati to Stevilko, kar je povsem nesmiselno in
terja kar nekaj ¢asa.

V programu naj se odpravi napaka Zapisnik ustnih izpitov — Sifra predmeta od ... do, saj se
predmeta S301 Zdravstvena nega in S310 Vzgoja predsolskega otroka izpiSeta na skupen Zapisnik
o poteku ustnih izpitov poklicne mature iz predmeta zdravstvena nega. Vsi kandidati, ¢etudi so
prijavijeni na vzgojo pred$olskega otroka, se izpiSejo na Zapisniku za zdravstveno nego, medtem ko
se Zapisnik o poteku ustnih izpitov poklicne mature iz predmeta vzgoja predSolskega otroka sploh
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ne izpise.

Nujna ukinitev zimskega roka PM.

Skrajsati ¢as za objavo rezultatov in opravil, ki sledijo s koledarju, saj imamo tudi tajniki za maturo
pocitnice.

V primeru, da posamezen predmet piSe le en kandidat, da je dovolj en nadzorni ucitelj.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike in tajnike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo
140 od 143 organizacij (97,8 %), ki so izvajale poklicno maturo 2025 v spomladanskem ali
jesenskem izpitnem roku (leta 2024: 95,8 %; leta 2023: 97,1 %; leta 2022: 91,3 %; leta 2021:
93,0 %; leta 2020: 90,4 %; leta 2019: 91,5 %; leta 2018: 94,5 %; leta 2017: 89,7 %; leta
2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %). Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobrazevalne
programe se skoraj ne razlikuje: po delezu jih je bilo najve¢ s poklicnim te¢ajem (program
PT; 100 %), nekoliko manj pa s programom poklicno-tehniSkega izobraZzevanja (program
PTI; 97,8 %) in programom srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSI; 97,7 %).

Staliséa SMK PM do poklicne mature. V splosnem imajo SMK PM do poklicne mature
pozitivno stalis€e. Veclina jih meni, da poklicna matura pripomore k boljSemu znanju
kandidatov ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (odgovora
Zelo se strinfjam in Strinfam se; leta 2025: 97,2 %; leta 2024: 94,9 %), da prispeva k
usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij (leta 2025: 93,6 %; leta 2024: 93,5 %), k njihovi
strokovni usposobljenosti za delo na dolo¢enem strokovnem podrocju (leta 2025: 97,9 %;
leta 2024: 90,6 %) in da sta se med ucitelji, ki pouCujejo predmete poklicne mature, okrepila
sodelovanije in timsko delo (leta 2025: 92,9 %; leta 2024: 89,9 %).

Znanje kandidatov. Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih od 2020 do 2022
prilagojen naéin $olanja, zato smo v anketi za SMK PM 2022 sprasevali, kako ocenjujejo
Znanje, ki so ga kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti. Pouk je v nadaljnjih letih potekal obiCajno, brez prilagoditev. Vprasanje smo v
anketi ohranili v nekoliko spremenjeni obliki, da ugotovimo, ali se v Solah Se cCutijo posledice
epidemije covida-19.

SMK PM so letos odgovarjale podobno kot v letu 2024 in letu 2023. Najpogosteje so izbrale
odgovor, da so kandidati pridobili enako znanje (77,1 %), temu je sledil odgovor, da so
kandidati pridobili nekoliko manj znanja (13,6 %) in nato odgovor, da so kandidati pridobili
veé znanja (6,4 %). V letodnjem letu nobena SMK PM ni izbrala odgovora, da so kandidati
pridobili bistveno manj znanja, $tiri SMK PM (2,9 %) so izbrale odgovor »drugo«. V letu 2022
pa so SMK PM izbirale drugade, takrat je bil najpogosteje izbran odgovor, da so kandidati
pridobili nekoliko manj znanja (57,9 %), zatem, da so kandidati pridobili enako znanje (29,4
%).

V letoSnjem letu so odgovore z manj znanja pojasnjevali predvsem s pomanjkanjem interesa
na strani kandidatov. Odgovore z ve€ znanja pa so utemeljevali z dosezZeno visjo povprecno
oceno. V utemeljitvah so Se zaznavne nekatere posledice epidemije covida-19, vendar so te
v primerjavi s preteklimi leti v upadu in manj povezane z znanjem kandidatov.

Priprava in izvedba poklicne mature. \V sklopu vpradanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami so se sreCevale organizacije pri izvajanju

poklicne mature 2025.

V primerjavi z letom 2024 je Stevilo teZzav v sploSnem naraslo, najpogosteje izpostavljene
tezave (nad 5 %) so bile organizacija pouka med izvedbo poklicne mature (25 oziroma 17,9
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%; leta 2024: 17,4 %), organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature (16 oziroma 11,4
%; leta 2024: 8 %), nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih (13 oziroma 9,3 %; leta 2024: 10,1 %),
koledar izvedbe poklicne mature (12 oziroma 8,6 %; leta 2024: 8,7 %) in izvedba poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami (12 oziroma 8,6 %; leta 2024: 6,5 %).

Sedem SMK PM je izpostavilo teZave pri ocenjevanju maturitetnih izpitov (7 oziroma 5 %;
leta 2024: 7,2 %), po tri pa pri dostavi izpithega gradiva za pisne izpite (3 oziroma 2,1 %; leta
2024: 0,7 %) in tehniCni pripravi izpithega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta (3
oziroma 2,1 %; leta 2024: 1,4 %).

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature 2025 je bilo vklju€¢enih 108 organizacij oziroma
77,1 % (leta 2024: 76,1 %). SMK PM so z najvijo povpreéno oceno vrednotile sodelovanje
Rica in organizacij (leta 2025: 4,8; leta 2024: 4,8), nekoliko nizji povprecni oceni pa so
dodelili prilagoditvam izpitnih pol (leta 2025: 4,5; leta 2024: 4,5) in elektronskemu obrazcu za
prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (leta 2025: 4,4; leta 2024: 4,4).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da SMK PM pozitivno ocenjujejo
natancnost, pravo¢asnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam posreduje Ric, saj
delezi pozitivnih ocen presegajo 98 % (v letu 2024 so bile te vrednosti nizje, vendar so Se
vedno presegale 95,7 %). SMK PM se zdi ustreznej$i nadin posredovanja pisnih informacij
Rica z e-posto (98,6 %) in manj z objavo na eRicu (42,1 %).

Ocena sodelovanja. Ta se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje organizacij z Ricem
in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v 3olski izpitni komisiji (SIK PM) za &etrti
predmet poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno).
Povpre€na ocena je 4,9 (leta 2024: 4,8).

SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje &lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 60 organizacijah (leta 2025: 42,9 %; leta 2024: 48,6 %) — Stevilo
imenovanih predstavnikov delodajalcev je bilo od najmanj 1 do najve¢ 11. Vseh organizacij,
kjer so predstavniki delodajalcev tudi sodelovali, je bilo 44 (leta 2025: 31,4 %; leta 2024: 31,2
%) — Stevilo sodelujocih je bilo od najmanj 1 do najvec 10.

V organizacijah, kjer so predstavniki delodajalcev sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature, so SMK PM pogosteje dodale komentar, da so izkusnje s sodelovanjem
dobre in koristne, saj omogocCajo povezovanje Sole in dijakov z delodajalci, predstavniki
delodajalcev dobijo vpogled v znanje, ki so si ga dijaki pridobili v ¢asu $olanja, dajejo
spodbudne komentarje in koristne povratne informacije. Nekateri navajajo, da je sodelovanje
omejeno, predvsem zaradi zahtevne usklajenosti sluzbenih obveznosti delodajalcev in
Solskega koledarja.

Iz organizacij, v katere so bili predstavniki delodajalcev imenovani, vendar niso sodelovali v
SIK PM za &etrti predmet poklicne mature, smo prejeli dva komentarja. Eden izpostavlja, da
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se delodajalci ne odzovejo na povabilo k sodelovanju, drugi pa, da so se predstavniki
delodajalcev udelezili izvedbe prakti¢nega dela, pri zagovorih pa niso sodelovali.

Vedina SMK PM, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM, je to pojasnjevala s
tem, da se delodajalci ne odzovejo na povabilo za sodelovanje v SIK PM ali da se pojavijo
tezave pri usklajevanju terminov.

Tehniéna podpora. SMK PM so tehniéno podporo ocenjevali s totkami od 1 do 5.
Racunalniski program za podporo izvedbe so ocenili s povpre¢no oceno 4,3 (leta 2024: 4,4),
spletno stran SMK PM: eRic s povpreéno oceno 4,5 (leta 2024: 4,4) in splo$no spletno stran:
www.ric.si s povpre¢no oceno 4,6 (leta 2024: 4,5).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezenih krSitev maturitetnih pravil je bilo
19, ukrepov za krsitve maturitetnih pravil pa 12.

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na SMK PM je dovoljena, &e
je pri opravljanju pisnega, ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen izvedbeni postopek. Na
Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat viozi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja
pa lahko na naéin izraguna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena
kandidatu popravi. V letu 2025 se je na postopek izvedbe pritoZilo 14 kandidatov, vpogledov
je bilo 242, ugovorov pa 84 (na nacin izrauna izpitne ocene 26, na oceno 58). Po ugovorih
je bila ocena popravljena 42 kandidatom oz. 50,0 % (leta 2024: 43 kandidatom oz. 60,6 %).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom in tajnikom SMK PM, ki ste
odgovorili na anketo, saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V
Zelji po €im vedji uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po
razumljivosti vprasanj — vas prosimo, da predloge za kakrsSnekoli spremembe vpra$alnika
posljete na elektronski naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA TAJNIKE IN PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH
KOMISIJ ZA POKLICNO MATURO (SMK PM) 2025

Spostovanil!

Prosimo vas, da izpolnite anketni vpradalnik za tajnike in predsednike Solskih maturitetnih
komisij za poklicno maturo (SMK PM) 2025.

Vpradalnik je namenjen zbiranju podatkov o stali¢ih SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju teZav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi pokliche mature ter iskanju priporo il za
njeno izboljSavo.

2.1

2.2

2.3
24

Sifra Sole
Napisite Sifro vase organizacije (Sestmestna Stevilka, ki se zaéne s 4).

Staliséa SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Zelo se strinjam. | Strinjam se. | Ne strinjam se. | Sploh se ne strinjam.
Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zaklju€¢ku izobraZevanja
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na
doloCenem strokovnem podrodju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij.

Med uditelji, ki pouCujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

Znanje kandidatov

Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti?

Kandidati so pridobili bistveno manj znanja.

Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

Kandidati so pridobili enako znanje.

Kandidati so pridobili ve€ znanja.

Drugo (zapisite).

Ce zelite, lahko pojasnite svojo izbiro.
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4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2025 katero od nastetih tezav v spodniji
preglednici? Tezave oznadite (stolpec TEZAVE), ob posamezni teZavi tudi napisite
razloge zanjo (stolpec RAZLOG]I) in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOG]I).
Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, preglednice ne izpolnjuijte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o
02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite mi

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih i

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: lzvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov i

4.2 Ali ste imeli kakSne druge tezave pri izvedbi poklicne mature 20257
4.3 Ali imate predloge za izboljSanje pokliche mature?
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5.1

5.2

5.3

PRILAGOJENI NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Ali je pri poklicni maturi 2025 v vaS8i organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Da.

Ne.

Odgovor Da:

Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no) ocenite naslednje postavke:

Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z va$o organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Svoje ocene lahko tudi pojasnite (stolpec KOMENTAR OCENE), zapiSete pa lahko tudi
predloge za izbolj$avo (stolpec PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO).

Tezave pri izvedbi poklicne mature KOMENTAR PREDLOGI

01: Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s
posebnimi potrebami (program Prijave KPP)

02: Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi
potrebami

03: Sodelovanje Rica z vaso organizacijo pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

6.2

6.3

6.4

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natanéne.

Informacije so pravocasne.

Informacije so nedvoumne.

Ce Zelite, lahko pojasnite svoje izbire.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Moznih je ve€ odgovorov.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

—-36—



7.2

7.3

7.4

7.5

OCENA SODELOVANJA
Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Koliko zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev ste imenovali v Solsko izpitno komisijo za
Zetrti predmet poklicne (SIK PM)?

Koliko zunanjih €lanov iz vrst delodajalcev je sodelovalo v Solski izpitni komisiji za Cetrti
predmet poklicne (SIK PM)?

Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA
Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

Svoji oceni lahko tudi pojasnite.
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika
o poklicni maturi)

9.1 Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomockov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanije

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata
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9.2 Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpithem

10
10.1

10.4

11

roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem in jesenskem izpitnem
roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

ZapiSite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem
izpitnem roku (76. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, to¢kovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izracuna ocene

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem in
jesenskem izpitnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Nacin izracuna ocene

Ocena

ZapiSite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem in
jesenskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE
ZapiSite predloge za spremembe (dopolnitve) poklicne mature v prihodnje.

ZAKLJUCEK

Anketni vprasalnik ste izpolnili v celoti, zato kliknite na okence Konec.
Hvala za sodelovanje
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