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Vprasalnik za SMK PM je bil namenjen ugotavljanju stali§¢ SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju teZav in nejasnosti za pripravo in izvedbo poklicne mature ter pridobivanju
predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o poklicni maturi.

Vprasalnik smo 8. septembra 2026 objavili na spletni strani eRica ter ga poslali vsem
tajnikom in predsednikom SMK PM tistih izobrazevalnih ustanov, ki so izvajale poklicno
maturo 2026 v spomladanskem ali jesenskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo
elektronsko do 17. septembra 2026.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vpra$anj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpraSalnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti

objavljen tudi vpra$alnik.

Komentarji anketiranih so navedeni dobesedno in zaradi avtentiCnosti sporocil niso
lektorirani.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1 Sifra Sole

Vpra$alnik za SMK PM je izpolnilo 141 od 144 organizacij (97,9 %), ki so izvajale poklicno
maturo 2026 v spomladanskem ali jesenskem izpitnem roku (leta 2025: 97,9 %; leta 2024:

95,8 %; leta 2023: 97,1 %; leta 2022: 91,3 %).

Stevilo in delez SMK PM, ki so izpolnjevale anketo, sta po izobraZzevalnih programih
prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT
Stevilo $ol (poklicna matura 2026) 138 99 33
Stevilo $ol (anketa 2026) 135 98 33
Delez 3ol (anketa 2026) 97,8 % 99,0 % 100,0 %

Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobraZevalni program se skoraj ne razlikuje: po
delezu jih je bilo najve¢ s poklicnim te€ajem (program PT; 100 %), nekoliko manj pa s
programom poklicnotehniSkega izobraZzevanja (program PTI; 99,0 %) in programom
srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSI; 97,8 %).



2 Staliséa SMK PM do poklicne mature

Stali¢éa SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih anketirani
ocenjevali z izjavami Zelo se strinjam | Strinjam se | Ne strinjam se | Sploh se ne strinjam.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

Zelo se strinjam. ] 41,8 %
Strinjam se. N 54,6 %
Ne strinjam se. ] 3,5 %

Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 141
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 96,5 % (leta 2025: 97,2 %)

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na
doloéenem strokovnem podrocju.

Zelo se strinjam. [ 31,9 %
Strinjam se. ] 61,0 %
Ne strinjam se. [T 7.1 %

Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 141
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 92,9 % (leta 2025: 93,6 %)



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij.

Zelo se strinjam. [N 37,6 %
Strinjam se. N 60,3 %
Ne strinjam se. ] 2,1 %

Sploh se ne strinjam. 0,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 141
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 97,9 % (leta 2025: 97,9 %)

2.4 Med ugcitelji, ki poucujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

Zelo se strinjam. [ 28.4 %
Strinjam se. I 65,2 %
Ne strinjam se. [l 5,7 %

Sploh se ne strinjam. | 0,7 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 141
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 93,6 % (leta 2025: 92,9 %)



3 Znanje kandidatov

Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih od 2020 do 2022 prilagojen nacin
$olanja, zato smo v anketi za SMK PM 2022 spra$evali, kako ocenjujejo znanje, ki so ga
kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s preteklimi leti.
Pouk je v nadaljnjih letih potekal obi¢ajno, brez prilagoditev. Vprasanje smo v anketi ohranili
v nekoliko spremenjeni obliki, da ugotovimo, ali se v Solah Se Cutijo posledice epidemije
covida-19.

3.1 Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili v tem Solskem letu, v
primerjavi s preteklimi leti?
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SMK PM so letos odgovarjale podobno kot v letih 2023 in 2024. Najpogosteje so izbrale
odgovor, da so kandidati pridobili enako znanje (67,4 %), temu je sledil odgovor, da so
kandidati pridobili ve¢ znanja (16,3 %), in nato odgovor, da so kandidati pridobili nekoliko
manj znanja (13,5 %). V leto$njem letu nobena SMK PM ni izbrala odgovora, da so kandidati
pridobili bistveno manj znanja, $tiri SMK PM (2,8 %) so izbrale »drugo«. 1z zgornjega grafa je
razvidno, da so SMK PM v letu 2022" izbirale drugade, takrat je bil najpogosteje izbran
odgovor, da so kandidati pridobili nekoliko manj znanja (57,9 %), zatem pa, da so kandidati
pridobili enako znanje (29,4 %).

Anketirani so svojo izbiro lahko tudi pojasnili. To moznost so izkoristili pri treh izbirah —
kandidati so pridobili nekoliko manj znanja (3 odgovori), kandidati so pridobili enako znanje
(3 odgovori) oziroma kandidati so pridobili ve¢ znanja (3 odgovori). Poleg teh odgovorov so v
nadaljevaniju tudi $tirje odgovori, ki jih je SMK PM zapisala pri izbiri »drugo«.

' Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem $olskem letu, v
primerjavi s preteklimi leti?



Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

Gradnja na Soli.

Odlocitev za izbrani odgovor je predvsem slab rezultat maturantov v programu elektrotehnik.

Pozna se upad delovnih navad in izostajanje od pouka.

Kandidati so pridobili enako znanje.

Glede na ocene in znanje lahko reGem, da je znanje enako kot lani.

Kljub odgovoru se vedno opaZzamo primanjkljaj, ki je nastal v ¢asu covida.

Uspeh letodnje generacije ne odstopa od povprecja preteklih let.

Kandidati so pridobili ve€ znanja.

Rezultati pri poklicni maturi so bili bolj$i kot pretekla leta.

V povpredju visje ocene.

Zelo dober uspeh celotne generacije.

Drugo.

Kandidati so se ucili manj kot pretekla leta, vpliv korone $Sele prihaja.

ocenimo, ali so pridobili ve¢ ali manj znanja.

Ocene maturitetnih predmetov so podobne zakljuénim ocenam istih predmetov v 4. letniku. TeZko

TeZko ocenimo, saj je to druga generacija.

Vec znanja kot v letih, ki jih je zaznamovala epidemija covida, sicer pa priblizZno enako znanje.

Letos najve¢ SMK PM povezuje znanje kandidatov z rezultati poklicne mature — kandidati so
pridobili manj znanja, ¢e je maturitetni rezultat slab, in nasprotno, ¢e je maturitetni rezultat
dober, so kandidati pridobili ve¢ znanja. Razloge za slabsi rezultat i8¢ejo v slabsih delovnih
navadah, izostajanju od pouka in v manj uenja, precej manj (v primerjavi s prejSnjimi leti) pa

je takih, ki ga pripisujejo tudi posledicam epidemije covida-19.



4 Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami
so se sreCevale organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4).

Preglednica 4: TeZave pri izvedbi poklicne mature 2026

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo | Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 15 10,6 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 1 0,7 %
3. Tehni€na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 0 0,0 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 15 10,6 %
5. Nadzorni ugitelji pri pisnem izpitu 17 12,1 %
6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature 31 22,0 %
7. Izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 18 12,8 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 10 71 %

Razlogi za tezave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani

nadaljevanju.

1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (133)

Brez predlogov (136)

Cas za vpoglede sega predaleé v julij, ko so
ljudje Se na dopustu in je teZko sestaviti
komisije.

Skraj$ati ¢as za vlogo za vpogled in vse vioge
naj se poSiljajo elektronsko.

Datumi pisnih delov so bili preve¢ skupaj
(pet/sob).

En dan manj za izvedbo ustnih izpitov, kot na
splodni maturi, ob koncu izpitnega obdobja.

Trajanje izpitnega obdobja naj bo izenaéeno, Ce
pa je treba dni krajsati, naj to ne bo ob koncu
izpitnega obdobja — takrat so zaradi manj pouka
oz. drugih organiziranih dejavnosti ustni izpiti
lazje izvedijivi.

Jesenski rok je bil res kratek.

Jesenski rok je prekratek, v zelo kratkem &asu je
treba izpeljati celotno maturo.

Cas za odjavo kandidatov od mature je zelo
kratek, zato je vedji pritisk na organizatorje
mature, saj je treba vse urediti v zelo kratkem
casu.

Da se Cas jesenskega roka podaljsa.

Cas za odjavo kandidatov bi moral biti najmanj
en teden pred za¢etkom mature.

Jesenski rok, premalo ¢asa.

Kratki razponi v jesenskem roku pripeljejo do
teZav pri usklajevanju ustnih izpitov s SM.

Zgodnejsa napoved datumov SM.

Kratki roki v jesenskem roku za izobraZevanje
odraslih.

Podaljsanje.




2. Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (140)

Brez predlogov (140)

Nedoslednost Poste Slovenije, ki je dostavila
gradivo pred 7.00 uro in predala gradivo
nepooblaséeni osebi.

Opozorilo Posti Slovenije glede dogovorjenega
Casa dostave in vrocitve v prave roke.

3. Tehnic¢na priprava izpitnega gradiva za

pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (141)

Brez predlogov (141)

4. Organizacija prostorov za izvedbo pokl

icne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (129)

Brez predlogov (136)

Gradnja in preobremenjenost uciteljev.

Ker je vedno ve¢ kandidatov z odloébami KPP,
ki jim je treba zagotoviti poseben prostor.

Kombiniranje pouka in izvajanje mature
socéasno.

Organizacija kulturnih/sportnih dejavnosti za
dijake, ki mature ne opravljajo.

Premalo ucilnic, preve¢ kandidatov KPP.

Prekinitev poslusanja slusnega dela pri tujem
Jeziku je Cisto odvec. Posnetek slisijo 4-krat.

Problem je, ko je vseh kandidatov 200, od tega
23 KPP in imajo ti zelo razlicne prilagoditve, tako
da zanje potrebujemo osem prostorov. Na $oli
hitro zmanjka prostorov, primernih za pisanje.

Prostorska stiska.

Tezave se pojavijajo pri pisanju 2. predmeta —
stroke.

V naslednjem Solskem letu bomo na ta dan
organizirali pouk za preostale letnike popoldan.

Veliko Stevilo KPP.

Zagotavljanje prostorov pri pisnih izpitih v ¢asu
pouka.

Pisni izpiti v Easu, ko ni pouka.

Zaradi KPP.

Zaradi velikega Stevila kandidatov, ki opravijajo
PM, je potrebno veliko usklajevanja med Solami.

Zaradi velikega Stevila KPP je usklajevanje
mature in pouka izjemno teZavno. Prostorska
stiska.

MozZnost prerazporejanja nadzornih uciteljev pri
predmetih, kjer v izpitnem prostoru pise po en
dijak (jesenski rok).




5. Nadzorni ucitelji pri pisnem izpitu

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (137)

Gradnja in preobremenjenost uciteljev.

Hkrati potekajo popravni, zakljucni izpiti in obe
maturi.

Kadrovska stiska v kombinaciji z aktivnostmi
Sole.

Moznost prerazporejanja nadzornih uciteljev pri
predmetih, kjer v izpitnem prostoru pise po en
dijak (jesenski rok).

Kadrovska stiska.

Kadrovska stiska.

Majhna Sola, malo uciteljev.

En nadzorni ucitelj.

Pomanjkanje kadra.

Usklajen ¢as pisanja 2. predmetov.

Premalo nadzornih uciteljev.

Premalo uciteljev.

V primeru, da imamo enega ali dva kandidata,
sem nam ne zdi smiselno, da potrebujemo dva
nadzorna ucitelja.

Veliko Stevilo kandidatov KPP.

Ohraniti sistem enega nadzornega ucitelja v
prostoru s 7 ali manj kandidati KPP, Ce je
mogoce, naj enako velja tudi za obi¢ajne
kandidate.

Veliko Stevilo KPP.

Zaradi velikega Stevila kandidatov, ki opravijajo
PM, je potrebno veliko usklajevanja med Solami
tudi glede nadzornih uciteljev.

6. Organizacija pouka med izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (116)

Brez predlogov (135)

Gradnja in preobremenjenost uciteljev.

Kadrovska in prostorska stiska.

Kadrovska stiska.

Ker se izvajata sploSna in poklicna matura
hkrati, prav tako moramo izvajati pouk in po
novem koledarju splosne mature Se ustne izpite
hkrati in zmanjka uciteljev, ki bi lahko imeli pouk.

Kljub pouku zagotoviti tiSino in mir pri ucilnicah,
kjer se izvaja matura.

Malo uciteljev za izvedbo pouka.

En nadzorni uditelj.

Na Soli izvajamo obe maturi, zato lep del
maturitetnega obdobja potekajo tako pisni kot
ustni izpiti in seveda redni pouk.

Ni ucilnic.

Vsaj ustni deli bi lahko trajali do 28. 6.




Pomanjkanje prostora.

Pouk moramo izvajati v popoldanskem ¢asu.

Premalo prostora na 3oli.

Premalo uciteljev.

Prilagodimo pouk in dejavnosti.

Zgodnej$a organizacija izvedbe PM.

Spomladanski rok poteka v ¢asu rednega
pouka, zato je organizacija nekoliko oteZena,
posledi¢no manjkajo ucitelji in so teZave z
nadomeS§canyji.

Sola se znajde z organizacijo SD.

Solo moramo izprazniti.

TezZave s prostorom.

Tezko usklajevanje s poukom (zmanjka
uciteljev).

Mogoce bi bilo smotrno razmisliti o skrajSanju
Solskega leta za niZje letnike, saj so ucitelji zelo
obremenjeni z izvedbo pouka, ¢lanstvom v
pisnih in ustnih komisijah in ocenjevanjem
poklicne mature.

Urnik smo prilagodili poklicni maturi.

Veliko pouka odpade oziroma se izvaja v obliki
nadomes$canyj, ker profesorji sodelujejo kot
nadzorni ucitelji pri izvedbi mature.

Veliko profesorjev mora na ta racun biti cele dni
v Soli. Prav tako so ure skrajSane in se ne da
predelati toliko snovi kot sicer.

Zahtevna organizacija izvedbe pouka v ¢asu
PM.

Daljsi ¢as obdobja ustnih izpitov in kraj$i Cas
obdobja med poslanimi rezultati o izpitih
kandidatov in dolocitvijo mej za ocene.

Zamik pouka.

Zasedenost profesorjev in posledi¢no
premikanje ustnih izpitov v popoldanski ¢as.

Nadzorni uéitelji predlagajo placilo za
nadzornistvo v popoldanskem c¢asu.

Zelo teZko je zagotoviti pouk, maturo in
dejavnosti, vse hKrati, saj zmanjka uciteljev.

7.

Izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (126)

Brez predlogov (139)

Imeli smo 3 kandidate KPP, posledi¢no je bilo
treba zagotoviti nadzorne ucitelje in poseben
prostor ob tem, da je potekal pouk.

Ker je bilo kandidatov precej, je bilo zahtevno
zagotoviti zadostno Stevilo nadzornih uciteljev in
ustrezno sestaviti razpored nadzora.

Na Soli smo imeli veliko KPP-jev in smo s teZavo
zagotovili zadostno Stevilo nadzornih uciteljev.

Prevec jih je.

Odlocébe naj imajo res tisti, ki jih potrebujejo.
KPP bi ukinil.
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Prevec¢ kandidatov, premalo prostorov.

Poostriti kriterije za KPP.

Pri angle$¢ini smo morali zagotoviti vsem
mozZnost ustavijanja posnetka, kar je bilo letos
prvic.

Vedno ved jih je.

Veliko dijakov s posebnimi olajSavami, ki morajo
biti sami v razredu.

Veliko kandidatov ima posebne potrebe, kar
zahteva vkljucevanje vecjega Stevila profesorjev
in zagotavljanje dodatnih izpitnih prostorov, kar
Je vcasih zelo tezko organizacijsko zagotoviti.

Veliko potrebnih ucilnic za kandidate KPP.

Veliko razlicnih prilagoditev.

Veliko Stevilo kandidatov. (2-krat)

Zaradi vse vecjega Stevila kandidatov s
posebnimi potrebami je organizacija poklicne
mature vse bolj zahtevna.

Zgoraj nasteti razlogi, torej je treba zagotoviti
dodatne prostore in nadzorne ucitelje.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (132)

Brez predlogov (136)

Na jesenskem roku je precej kratek Cas za
ocenjevanje.

DaljSi koledar za jesenski rok mature, ki bi
posledi¢no pomenil tudi ve¢ ¢asa za
popravijanje izpitov.

Na jesenskem roku premalo ¢asa med prejetimi
navodili za ocenjevanje in rokom.

Navodila pridejo prepozno, ocenjevalci morajo
poleg pouka Se popravijati izpitne pole in so v
casovni stiski.

Navodila naj bodo na voljo prej ali pa naj se
malenkost podaljSa obdobje za popravijanje (tuji
jezik).

Nova OPM-aplikacija predvsem z vidika vnosa
to¢k po ugovorih.

Vec¢ informacij na posvetu PT PM.

Premalo ¢asa — prezaposlenost uciteljev.

Pri predmetih, kjer je za eno polo ve¢
ocenjevalcev, je izziv v aplikacifi, saj lahko
izberemo samo enega ocenjevalca.

Se ne obvladamo OPM-aplikacije.

TeZave z dolo¢anjem ocenjevalcev.

V OPM-programu bi bilo treba dodati moZnost
dolo¢anja 1. in 2. ocenjevalca pri predmetu.

Vec ocenjevalcev za 2. predmet, v OPM vpisuje
samo eden.

Izboljsava OPM.
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Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2026 (4 komentariji)

Ker sem vskocila kot tajnica namesto kolegice in je bilo zame vse novo, je bilo delo administracijsko
zelo naporno in obsezno — na sreco so bili kontakti na Ricu zelo dosegljivi in iziemno prijazni in
potrpeZljivi in smo vse uspesno uredili.

Nismo imeli tezav.

Pri poSiljanju podatkov o izpitih iz tujih jezikov (poslati jih je treba Ze nekaj dni pred seznanitvijo z
uspehom pri PM) program PM2 ne dela pravilno — zahteva Ze vnos vseh tock pri vseh predmetih.

Vse je potekalo gladko, po nacrtu.

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (9 komentarjev)

Izpostavila bi, da smo izobraZevanje odraslih, ki ponujamo pristope k poklicni maturi so¢asno za veé
razli¢nih programov, za razliko od rednih srednjih Sol. Predvsem jesenski izpitni rok bi moral biti
daljsi, ker je vse stisnjeno na zelo kratek ¢as. Nasploh bi bilo za organizacijo mature veliko laZje, e
bi bili nekateri roki daljsi, predvsem kar se ti¢e odjave kandidatov pri neizpolnjevanju pogojev. Vsaj
na na8i $oli se tudi sre¢ujemo z organizacijsko tezavo pri jesenskem roku, ker so¢asno izvajamo
tudi sploSno maturo, na kateri zelo pozno izvedo urnik pisnih izpitov. Tako je zelo teZko organizirati
nadzorne uditelje in prostorsko ureditev.

Koledar poklicne mature: kljub temu, da se prilagodimo izvedbi sploSne mature, lahko doloéene
zadeve malenkost spremenimo, ne da bi to vplivalo na izvedbo PM. Na primer, rok za oddajo
rezultatov za ANJ jezik. Ker se je zimski izpitni rok ukinil, se Stevilo prijav na jesenski izpitni rok
veca. Vsi vemo, da je jesenski izpitni rok kratek in to, da imajo anglisti zgolj 3 delovne dni za
popravijanje treh izpitnih pol na kandidata, plus sledi Se drugo ocenjevanje, je zelo tezko slediti
rokom za oddajo rezultatov. Morate tudi vedeti, da soCasno potekajo popravni izpiti. Izpitno gradivo
pa se mora popravijati v Soli. Drugi predlog bi bil, da prilagodite datum za odjavo od PM in ta naj ne
bo nastavijen na vikend. Kayjti, kolikor kandidat po$lje na Solo fiziéno odjavo, jo prejmemo zelo
pozno oz. prepozno (prvi pisni del se je Ze izvedel). Za tajnika PM to pomeni, da mora biti 24/7 na
voljo, da pride prej v sluzbo, da lahko spremeni/popravi zapisnik, na katerem so navedeni kandidati,
ki bodo opravijali maturo.

Nepotrebno izvajanje poklicne mature ob sobotah.

Popraviti program PM2, da bo poSiljanje podatkov o izpitih o tujih jezikih Slo skozi brez manjkajocCih
tock pri ostalih predmetih.

Predlagal bi, da bi kandidati poklicne mature lahko do svojih rezultatov dostopali sami s pomocjo
osebnih Sifer, podobno kot je to urejeno pri splosni maturi. Na dan objave rezultatov je bilo namre¢
treba odgovoriti na veliko Stevilo telefonskih klicev in elektronskih sporocil kandidatov, ki so Zeleli
izvedeti svoje rezultate. Obenem bi prosil, ¢e bi bilo mogoce, da se pri tujih jezikih rok za zaklju¢ek
ocenjevanja v aplikaciji OPM uskladi z datumom, do katerega je treba poslati rezultate zaradi izdaje
certifikatov o znanju tujih jezikov. Ocenjevalci tujih jezikov so namre¢ menili, da imajo za
ocenjevanje enak rok kot ocenjevalci drugih predmetov, zaradi ¢esar je priSlo do nejasnosti.

Predlagamo, da bi bili ob objavi navodil za ocenjevanje prek maila obveS$éeni tudi tajniki za poklicno
maturo, saj bi nam to omogocilo boljsi pregled nad delom ocenjevalcev. Poleg tega predlagamo, da
bi v aplikaciji OPM tudi tajniki imeli dostop do navodil za ocenjevanje, brez "napacne"” opredelitve
kot ocenjevalci. To je pomembno predvsem v primeru vpogleda v izpitno dokumentacijo.

Pri predmetu zasebno varovanje bi vkljucili vec vsebin, ki so skladne s poklicnimi kvalifikacijami za
poklice v zasebnem varovanju, ki jih bodo opraviljali (npr. vec vsebin za varnostnike nadzornike in
operaterje VNC). Prevec je vsebin s podrocja tehniCnega varovanja, ki jih pri prakticnem delu
varnostniki ne potrebujejo.

Smiselno bi bilo prilagoditi sistem ocenjevanja ustnih delov izpitov tako, da bi profesotji, podobno
kot pri pisnih delih, sami vna$ali doseZene tocke v sistem. S tem bi zmanjSali moZnost napak pri
vnosu, ki lahko nastanejo zaradi velike koli¢ine podatkov, ki jih mora sicer v sistem vnesti tajnik
poklicne mature.

Sprememba koledarja poklicne mature, kjer naj bi bil rok za odjavo ponovno 4 dni pred pricetkom
PM, kot je to bilo neko¢.
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5 Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

5.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature

Pri poklicni maturi 2026 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 108
organizacij oziroma 76,6 % organizacij (leta 2025: 77,1 %; leta 2024: 76,1 %; leta 2023: 77,9
%; leta 2022: 73,8 %).

Preglednica 5.1: Ali je pri poklicni maturi 2026 v vasi organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor Stevilo | Odstotek
Da. 108 771 %
Ne. 32 22,9 %
SKUPAJ 140 100,0 %

Predstavljene so analize odgovorov SMK PM v tistih organizacijah, v katerih je potekal
prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature; z grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v
odstotnih to¢kah za: a) elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami
(program Prijave KPP), b) prilagoditev izpitnih pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature. Pod grafi so zapisani tudi komentarji ocen in
predlogi SMK PM za izbolj$anje prilagojenega nagina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi
potrebami je 4,3 (leta 2025: 4,4).

Elektronski obrazec
100 %

80 %

60 % 49,1 %

37,0 %
10,2 %
0,9 % -
4 5

1 2 3

40 %

20 %
2,8 %

0 %

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (132)

Brez predlogov (135)

Poenostaviti postopke in obrazec ter povezati
obe aplikaciji (posebne potrebe in aplikacijo za
maturo).

Ce se kandidat prijavi na jesenski rok, se pri
njem &aka z izdajo odlocbe. Letos se je zgodilo,
da tako en kandidat ni pravo¢asno dobil odlo¢be
o prilagoditvah na maturi. Z Rica smo sicer dobili
navodilo, da se prilagoditve upostevajo, nismo
pa imeli v rokah konkretne odlocbe, ki je
podlaga prilagoditev.

Pravocasna obravnava kandidatov, ki se
prijavijo na jesenski izpitni rok.

Doloc&eni koraki roénega vnosa so zamudni.

Predlogi so vezani na prakti¢no uporabo v ¢asu
vnosa, zato se lahko sporocijo naknadno.

Enostavna uporaba, hitra oznacitev Zelenih
prilagoditev.

Nepregleden, zastarel, pocasen, ni usklajen z
"navadnim" obrazcem.

Usklajenost obeh programov. MozZnost
preglednice vseh kandidatov in njihovih potreb
(npr. koliko kandidatov ima 50 % in koliko 100 %
podaljsan ¢as pisanja, kdo ima prilagoditve pri
slusnem razumevanju itd.

Ocena je 3, ker tega programa Se nisem
uporabila, saj je to delo opravila Se kolegica
pred mano.

Pri vpisu prilagoditev za 4. predmet so bile
teZave.

Tabela za prilagoditve je pomanjkljiva, ker ni
moZen vnos prilagoditev za 4. predmet.

Dopolnitev tabele.

Zahtevno izpolnjevanje.

Poenostaviti obrazce za vnos podatkov.

Zelo nepregleden.
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b) Prilagoditev izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povprec¢na ocena za prilagoditev izpitnih
pol za kandidate s posebnimi potrebami je
4,4 (leta 2025: 4,5).

Prilagoditve izpitnih pol

100 %
80 %
60 % 55,6 %
40 % 31,5 %
20 % : 10.2%
. 19% 0,9% gy
1 2 3 4 5

KOMENTAR OCENE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (137)

Brez predlogov (139)

Pri kandidatih s posebnimi potrebami bi bilo
smiselno uvesti namesto povecave gradiva s
formata A4 na A3 tudi moznost prilagoditve
velikosti pisave na formatu A4.

Besedila niso prilagojena za dislektike. Pola A3
Jjim ni v pomog¢, pac pa bi potrebovali drugaéen
zapis.

Disleksija.

Barvni listi.

Ni potrebno posamiéno pakiranje tam, kjer ni
prilagoditve pole.

Povecava na A3 ni bila v pravem sorazmerju.
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c¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za sodelovanje Rica z

Sodel je Ri i ij
organizacijo je 4,8 (leta 2025: 4,8). odelovanje Rica z organizacijo

100 %
82,4 %
80 %
60 %
40 %
20 % 12,0 %
56% 2
0, 0, !
0% 0,0% 0,0% R -
1 2 3 < 5

KOMENTAR OCENE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez komentarjev (136) Brez predlogov (141)

Dobra koordinacija in jasne informacije.

Hitra odzivnost.

Odli¢no sodelovanje, vedno pripravijeni
pomagati, delujejo pomirjujoce. Hvala.

Sodelovanje je odli¢no.

Vedno so odgovorne osebe na voljo in
morebitna vpraSanja hitro razreSimo.
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POROCILO O I1ZVEDBI POKLICNE MATURE
6 Posredovanje informacij
Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natan¢nost, pravoCasnost,

nedvoumnost), ki jih Ric po$lje $olam, so SMK PM ocenjevale z Da oziroma Ne. Spodnji graf
prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da). Svojo oceno je pojasnilo sedem SMK PM.

Natancénost

Pravocasnost

Nedvoumnost

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pojasnila SMK o posredovanju informacij (7 komentarjev)

Dolocene informacije dobimo tik pred zdajci.

Hvala vam za sodelovanje.

Hvala za odli¢no in zelo aZzurno sodelovanje.

Navodila za moderacijo oz. priloZitev pol so se lahko razumela napacno. Skenirane pole v eno
datoteko npr.

Prislo je do manjSega nesporazuma glede posredovanja rezultatov TJ za certifikate — zapisek v
koledarju je bil tako drobno napisan in ubeseden, da ga nisem razumela, datum v OPM-aplikaciji pa
je bil enak za vse predmete, zato sem svojim ocenjevalkam narobe posredovala informacijo, do
kdaj morajo popraviti jesenski rok mature. Na sreco je bilo kandidatov dovolj malo, da smo po
prejetem opozorilu vseeno vse uspesno dokoncali in oddali do roka.

Vse je ok.

Vse poteka zelo dobro in aZzurno.

Anketirani so odgovarjali tudi na vprasanje, kateri naCin posredovanja pisnih informacij Rica
je najustreznejsi. Na izbiro so imeli dva ponujena odgovora, izbrali pa so lahko enega ali oba
(preglednica 6).

Preglednica 6: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 53 37,6 %
2. Posredovanje prek e-poste. 141 100,0 %

Predlagali so lahko tudi druge nadine za obve$éanje. To moznost so izbrale tri SMK PM, ki
so zapisale, da je najboljSe obves&anje na oba nacina.
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7 Ocena sodelovanja
7.1 Sodelovanje z Ricem — ocena

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli&no).
Povpre€na ocena za sodelovanje je 4,8 (leta 2025: 4,9), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

Ric
100 %
81,6 %
80 %
60 %
40 %
18,4 %
20 %
0,0% 0,0% 0,0% .
0%
1 2 3 4 5

7.2 Sodelovanje z Ricem — komentatrji

Sodelovanje z Ricem (19 komentarjev)

Hitra in ustrezna pomoc¢ ob teZavah.

Hvala za hitro odzivnost, prijaznost, pomirjujo¢ odnos ...

Izjiemno aZurni, strokovni, dostopni, prijazni.

Izjiemno korektni, vedno dosegljivi.

Kadarkoli sem kaj potreboval (kot tajnik), sem dobil strokovnjaka, ki mi je pojasnil. Zelo moram
pohvaliti tudi prijaznost zaposlenih na Ricu.

Posebna pohvala za ekipo racunalniske podpore.

Predvsem me je motil odnos gospoda, ki je zadolZzen za pomoc¢ pri uporabi aplikacije. V ¢asu
mature smo tajniki z velikim Stevilom kandidatov zelo obremenjeni in v taki situaciji clovek pricakuje
prijazno pomo¢ in ne poniZevalnih predpostavk. Pohvalila pa bi gospoda Jermana, ki vedno prijazno
pomaga z odgovori.

Prijaznost, zelo nazorno razloZi zadeve (g. Verbic).

Sodelavci na Ricu podajo natanc¢ne informacije, njihov odnos je zelo profesionalen.

Sodelovanje je zelo profesionalno. Vedno dobim odgovore na vsa vpraSanja in pomoc, ko jo
potrebujem.

Tudi ko se pojavijo tezave, so s telefonskim pogovorom z Ric vedno resljive.

Vedno dosegljivi in pripravijeni potrpeZljivo pojasniti reSitve za zagate in tezave.

Vedno odzivni in pripravijeni pomagati.

Vedno pomagajo in reSimo zadevo, e se pojavi teZava. Hvala.

Vedno pripravijeni pomagati, ¢e pride do vpraSanja/dileme/teZave, sploh tehni¢ne (pri vnosu
posebnosti, dolo¢enih podatkov ...). Zelo dobro se nam zdi, da poSljejo tudi opomnik po elektronski
posti, do kdaj so roki za dolo¢ene obveznosti.

Vse pohvale vsem zaposlenim za prijaznost, odzivnost in strokovnost.
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Zaposleni na Ricu so vselej hitro odzivni in pripravijeni pristopiti h konstruktivnemu reSevanju teZav.

Zaposleni na Ricu so mi zelo veliko pomagali in njihov odnos je bil profesionalen in prijazen. Zelo
sem jim hvalezZna.

Zaradi menjave tajnika smo morali urediti dostop novega tajnika za program OPM. TeZko smo na$li
pravo osebo, da smo to uredili, saj na e-maile ni bilo odgovora, po telefonu pa smo bili veCkrat
preusmerjeni do razli¢nih oseb. Smo pa to reSili pravo¢asno.

Hitra in ustrezna pomo¢ ob teZavah.

ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

7.3 Stevilo imenovanih élanov iz vrst delodajalcev v $olsko izpitno komisijo (SIK PM)
za Cetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 65 organizacijah (leta 2026: 46,1 %; leta
2025: 42,9 %; leta 2024: 48,6 %; leta 2023: 51,5 %; leta 2022: 46,0 %; leta 2021: 42,4 %);
76 organizacij ni imenovalo nobenega predstavnika.

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najveé
12 (preglednica 7.3).

Preglednica 7.3: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 2 3 4 5 8 | 12 | SKUPAJ

Stevilo organizacij 281 19| 9 | 6 | 1 1 1 65

7.4 Stevilo sodelujoéih élanov iz vrst delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature

Predstavniki delodajalcev so kot zunanji &lani SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
sodelovali v 39 organizacijah? (leta 2026: 27,7 %; leta 2025: 31,4 %; leta 2024: 31,2 %); leta
2023: 33,3 %,; leta 2022: 27,0 %). Stevilo sodelujo&ih predstavnikov delodajalcev se je gibalo
od najmanj 1 do najvec 8 (preglednica 7.4).

Preglednica 7.4: Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov 1 2 3 4 8 SKUPAJ

Stevilo organizacij 24 | 8 4 2 1 39

2 \/ analizo so vkljuéene samo tiste organizacije, ki so v SIK PM imenovale vsaj enega predstavnika
delodajalcev.
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7.5 Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM
(v preglednici 7.5 so razvrs&eni v tri skupine organizacij; skupaj 31 komentarjev)

Preglednica 7.5: Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Organizacije, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM
(10 komentarjev)

Letos ni bilo nobenega zunanjega ¢lana iz vrst delodajalcev v SIK PM.

Letos se nismo odlocili. Delodajalci imajo veliko svojih obveznosti in jim je vsako leto teZko
zagotoviti ¢lane v Solskih izpitnih komisijah.

Ni interesa — so zelo obremenjeni s svojim delom.

Niso zZeleli sodelovati.

Obiéajno tezko najdemo ustrezen termin.

Odgovor je enak kot v prejsnjih letih — razli¢ne teZave.

Pri izvedbi PM 2026 predstavniki delodajalcev niso sodelovali. Delodajalci (mentotji v vrtcih)
sodelujejo Ze pri izvedbi in ocenjevanju prakticnega usposabljanja z delom.

Sodelovanyj ni.

Sodelovanje zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev se po koroni ni vzpostavilo nazaj. Vsekakor vsako
leto vrice povprasamo o interesu za taksno sodelovanje, ni ga veliko, obi¢ajno pa se dokonc¢no
zatakne pri Casovnem usklajevanju.

TeZko dobimo predstavnike za sodelovanje pri PM.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, vendar ti v SIK PM niso
sodelovali (6 komentarjev)

Clan, ki smo ga povabili v izpitno komisijo, se zagovora ni udeleZil.

Povabljeni iz vrst delodajalcev se ponavadi radi udelezijo slovesnega dogodka izvedbe 4. predmeta
na podrocju gostinstva in turizma, na zagovore pa ne prihajajo, ker popolnoma zaupajo strokovni
oceni mentorjev.

Predstavniki delodajalcev naceloma soglasajo z imenovanjem v SIK, niso pa pripravijeni v svojem
delovnem Casu priti v komisijo.

V doloéenem terminu zunanji ¢lan ni dosegljiv oziroma ima neodloZljive delovne obveznosti.

Zunaniji ¢lani iz vrst delodajalcev se z veseljem odzovejo na naSe povabilo, a so se jim datumi
izvedbe Cetlrte izpitne enote pokrivali z njihovimi obveznostmi, zato se nam Zal niso mogli pridruZiti.

Zal zunanjim &lanom letos ni uspelo uskladiti termina izpitne komisije s sluzbenimi obveznostmi.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, ki so v SIK PM tudi
sodelovali (14 komentarjev)

Clan je zelo zadovoljen, saj dobi vpogled v delo dijakov.

Delodajalci so kandidate zelo pohvalili za prikazane izdelke, tako pri gradbenem kot lesarskem
tehniku.

Kandidati so imeli priloZnost sodelovati z vrhunskim kuharjem, ki ima svojo restavracijo in ogromno
uporabnih izkuSenj. I1zpit je zato resni¢no prakti¢en.

Najvec sodelujemo z lekarnami oz. farmacevti, ki so zaposleni v lekarnah. Z vsemi imamo zelo
dobre izkuSnje.

Po moji oceni daje to dodatno vrednost maturi.
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Pogosto se zunanyji &lani SIK PM opravigijo tik pred zagovori izdelkov oz. storitev zaradi
nepredvidljivih zadev v sluzbi. Sicer so vsi, ki se zagovorov udeleZijo, navdu$eni nad predstavitvami
maturantov.

Predstavnik se vsako leto z veseljem udeleZi, seznani se z novostmi, smernicami ... Nad izdelki
dijakov je zelo navdusen.

Sodelovanje s predstavniki delodajalcev je zelo dobro. V SIK imenujemo delodajalce, s katerimi
sodelujemo tudi preko izvajanja prakticnega usposabljanja in predavanj za dijake. Predstavniki
delodajalcev se ponavadi udeleZijo zagovorov nalog pri 4. predmetu poklicne mature.

Udelezba krepi sodelovanje med Solo in delodajalci. Vsako leto pa opozarjamo, da je treba doloditi
finanéno "spodbudo” za zunanje ocenjevalce.

Vsi so ocenili dobro znanje kandidatov in sodelovanje s Solo na strokovnem podrocju.

Zelo dobro sodelujemo z obema ¢lanoma.

Zelo zadovoljni z znanjem dijakov.

Zunanja ¢lana se vedno odzoveta vabilu. Obi¢ajno pa nista prisotna na jesenskem roku.

Zunanji ¢lan je z zanimanjem sodeloval pri vpraSanjih za 4. predmet poklicne mature.
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8 Tehnic¢na podpora

V razdelku tehniéna podpora so SMK PM odgovarjale na vpradanja, povezana z
raCunalniSkim programom za podporo pri izvedbi poklicne mature ter spletno aplikacijo
Ocenjevanje poklicne mature (OPM) in spletnimi stranmi Rica.

8.1 Racunalniski program za podporo pri izvedbi poklicne mature

Anketirani so raCunalniSki program za podporo pri izvedbi poklicne mature ocenjevali z

ocenami od 1 do 5, svojo oceno so lahko tudi pojasnili. Porazdelitev v odstotnih tockah je
prikazana z grafom. Povpre¢na ocena je 4,3 (leta 2025: 4,3).

Racunalniski program
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8.2 Komentarji k racunalniSkemu programu

Komentarji k raéunalniSkemu programu (15 komentarjev)

Ker uporabljam tako program za PM kot za SM, sem imela nekaj zmede in teZav pri vpisovanju
ocen, saj se okenca za splo$ni uspeh v enem od programov nahajajo na istem mestu, kot se v
drugem nahajajo okenca za ocene predmetov (ta okna so podvojena, da se prikaze ocena v tabeli
zgoraj in spodaj, kar se mi zdi nepotrebno).

Ni konkretnih sprememb, bolj samo lepotne. V 21. stoletju bi pri¢akovala drugacen program, z ve¢
moZznostmi in poenostavitvijo procesa.

Nimamo tezav pri delu s programom.

Nova verzija je bolj funkcionalna.

Omogociti je treba vnos razlicnih ocenjevalcev iste izpitne pole.

PogreSam bazo podatkov, ki bi povezovala program za podporo PM, prijavo KPP in Europass.

Pohvala ekipi racunalniske podpore. Hvala za OPM.

Popraviti program PM2, da bo poSiljanje podatkov o izpitih o tujih jezikih Slo skozi brez manjkajocCih
toCk pri ostalih predmetih.

Prav bi priSla povezava med programom za podporo PM in programom za podporo SM.

Predlagam, da se pri kandidatih, ki veckrat pristopijo v opravijanju PM in jih prenesemo iz arhiva,
prenese tudi Stevilka Obvestila o uspehu, saj kandidate vodimo pod isto Stevilko. V tem primeru
nam ne bi bilo treba vsaki¢ na novo vnasati Stevilke obvestila.

Premajhen font ¢rk in Stevilk v aplikaciji.
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Program je izredno pocasen. Ne odziva se zelo hitro in ga je treba ponovno zagnati.

S programom sem delala prvi¢, zato sem se Kkar lovila. TeZave mi je predstavljala povratna
informacija po mailu, ko sem naredila prenos podatkov (ocene, podatki o kandidatih ipd.).

Vecdinoma deluje zanesljivo in je ve¢inoma pregleden. V¢asih prihaja tudi do motenj oziroma
zastojev pri delovanju sistema.

Zeleli bi si podobno kot pri programu za splosno maturo; ¢e kandidat opravija popravni izpit ali
izboljSuje oceno, naj se ocene iz prejSnjega roka prenesejo, da ni treba posebej vnasati Sifer
prejSnjega roka pri ostalih predmetih in potem posebej ocen.

8.3 Spletna aplikacija Ocenjevanje poklicne mature (OPM)

Spletna aplikacija OPM omogoca ocenjevalcem, da to¢ke za pisni izpit vnesejo v spletne
ocenjevalne obrazce, ki se samodejno prenesejo v racunalniSki program za podporo pri
izvedbi poklicne mature. SMK PM so spletno aplikacijo OPM ocenjevale z ocenami od 1 do
5, lahko so zapisali tudi predloge za njeno izboljSavo. Porazdelitev ocen v odstotnih tockah je
prikazana z grafom. Povprec&na ocena je 4,4 (primerjava s prejdnjim letom ni mogoca, saj je
bilo vpradanje v anketo vklju¢eno prvic).

Spletna aplikacija OPM

100 %
80 %
58,2 %
60 %
40 % 31,2 %
20 % 5
00% 28% =7
0 OA) [ | -
1 2 3 4 5

8.4 Predlogi za izboljSanje spletne aplikacije OPM

Predlogi za izboljSanje spletne aplikacije OPM (19 predlogov)

Aplikacija naj bo enaka kot pri splosni maturi — v obeh smo ocenjevalci.

Ce je ved ocenjevalcev za isto polo, je teZava pri vnasanju ocene.

Moti nas, da v programu administrator/tajnik ne vidi rezultatov ocenjevanja in da prenos tock v
program za podporo ni avtomatski.

Moznost tiskanja tudi praznih ocenjevalnih obrazcev. Nekateri ucitelji raje najprej zapisejo na papir
in nato na racunalnik, saj je preve¢ komplicirano hkrati gledati v polo, resitve in Se izpolnjevati v
aplikaciji.

Najvec tezav je bilo z gumbom "zakljuci”. Morda bi na koncu ocenjevanja lahko dodali gumb
"zakljuci VSE".

Omogoceno vpisovanje toCk vsem ocenjevalcem 2. predmeta za istega kandidata.
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Predlagamo, da naj bodo ob objavi navodil za ocenjevanje prek e-maila obve$§c¢eni tudi tajniki za
poklicno maturo, saj nam bi to omogodilo boljsi pregled nad delom ocenjevalcev. Poleg tega
predlagamo, da naj imajo v aplikaciji OPM tudi tajniki dostop do navodil za ocenjevanje, brez
"napacne"” opredelitve kot ocenjevalci. To je pomembno predvsem v primeru vpogleda v izpitno
dokumentacijo.

Predlog ocenjevalcev izpitnega gradiva je, da bi se tako kot pri splo$ni maturi tudi pri poklicni maturi
skeniralo izpitno gradivo in bi s tem lahko ocenjevalci ocenjevali od doma. Zaradi primanjkljaja
uciteljev (tisti, ki imajo primerno izobrazbo, da lahko izpitno gradivo ocenjujejo) je v spomladanskem
roku ogromna preobremenitev ucitelja. UCitelj mora so¢asno Se popravijati popravne izpite, izvesti
pouk in druge dejavnosti. Izpitno gradivo pa se mora popravijati v Soli.

Predvsem to, da se samo enkrat vnese Sifra kandidata.

Pri obraéunu dela ocenjevalcev bi bilo smiselno, da lahko naenkrat v Excellovo tabelo izvozimo veé
predmetov hkrati in ne samo predmet za predmetom, kot je to do sedaj. Na na$i Soli imamo cca 10—
13 razli¢nih drugih predmetov in je smiselno, da lahko ocenjevalce teh predmetov izvozimo
naenkrat.

Problem je pri novi aplikaciji, kier morajo imeti profesorji razlicne e-maile (tudi po 4 ali vec).

Problematika ocenjevanja drugega strokovnoteoreticnega predmeta ostaja. Delamo na star nacin in
toCke vpisuje administrator.

Program je sicer dober za ocenjevanje, a nekoliko nezanesljivo deluje v razlinih brskalnikih (imela
sem teZavo pri vnaanju tock po ugovorih, saj se v enem brskalniku to¢ke niso uspesno shranile in
prenesle v program, v drugem brskalniku pa se sploh ni dalo videti ocenjevalnih obrazcev — o teZavi
sem porocala ekipi na Ricu).

Prosimo za moznost prenosa Sifer iz PM2 v OPM ter moznost, da bi tajnik oznacil, katere pole
dodeli posameznemu ocenjevalcu, ocenjevalec pa bi imel posledic¢no Sifre Ze vnesene (ne bi jih
vnaSal sam).

Pri 2. poli (SLO) in 3. poli (TJE) je smiselno, da bi ocenjevalec oznadil, ali je 1. ocenjevalec oz. ali je
2. ocenjevalec in da bi se mu posledicno Sifre prenesle (Ce je 1. ocenjevalec) tudi za 2. oz. 3. polo
(da mu jih ni treba ponovno vpisovati).

Sistem je deloval brez teZzav, ocenjevalci so vstopali brez zapletov, to¢ke so se pravilno prenesle.

Tajnica mature nima vpogleda v vnesene to¢ke, dokler niso prenesene v program PM.

Ucitelji so povedali, da je prevec "klikanja" in da je aplikacija za splosno maturo boljsa.

Kolikor je moZno, bi prosil, da se pri tujih jezikih rok za zaklju¢ek ocenjevanja v aplikaciji OPM
uskladi z datumom, do katerega je treba poslati rezultate zaradi izdaje certifikatov o znanju tujih
jezikov. Ocenjevalci tujih jezikov so namre¢ menili, da imajo za ocenjevanje enak rok kot
ocenjevalci drugih predmetov, zaradi ¢esar je prislo do nejasnosti.

V primeru vpogledov tajnik ne more dostopati do navodil razen, ¢e si doda predmet kot ocenjevalec.
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8.5 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splogno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpreéna ocena za spletno stran Povpre¢na ocena za
SMK PM je 4,5 (leta 2025: 4,5). splosno spletno stran je 4,5 (leta 2025: 4,6).
Spletna stran za SMK PM: Splo$na spletna stran: www.ric.si
eRic 100 %
100 %
80 %
80 % 4o 59,6 %
60 % 4 % 60 %
0 35,5 %
40 OA) 36:9 0/6 40 A) ! 0
20 % o 20 % .
0,0% 1.4 % 4,3 % 00% 1,4% 3,5%
0% —_— 0% —
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Komentariji k spletni strani za SMK PM: eRic (12 komentarjev)

Doloc¢ene obrazce bi bilo treba azurirati (stare letnice; npr. Zapisnik o poteku pisnega izpita ...,
izjava o tajnosti — Cleni zakonodaje ...). Smiselno bi bilo, da se moderirana navodila $e vedno
objavijajo tudi na e-Ric (pri naslovnicah), ker mora tajnik pri vpogledu natisniti moderirana navodila
za kandidata. Letos smo si morali tajniki dodeliti funkcijo ocenjevalca v OPM pri vseh predmetih, e
smo Zeleli dostopati do moderiranih navodil za posamezne predmete.

Nekatere stvari je glede na poimenovanje kategorij menija malo teZje najti za nekoga, ki je nov, a
s¢asoma sem na$la vse, kar sem potrebovala.

Novi eRic je nepregleden.

Po prenovi zelo jasno strukturirana stran.

Pomembni zavihki so skriti, na stari strani je bil dostop bolj pregleden.

Pregledno.

Pregledno, uporabno.

Prej$nja je bila bolj pregledna.

Preve¢ informacij na prvi pogled oz. klik.

Stran je pregledna, opremljena z vsemi informacijami.

Vse informacije, ki jih iS¢emo, so dostopne, objavijene.

Vse je pregledno.
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Komentarji k splosni spletni strani: www.ric.si (5 komentarjev)

Maturanti si Zeljjo preglednejSo razli¢ico za mobilne telefone in tablice, manj spustnih menijev.

Nepregledno. Potrebno prenove.

Pregledno in uporabno.

Prevec informacij na prvi pogled oz. klik.

Vse je pregledno.
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9 Krsitev maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2026 je bilo 8; 7 v
spomladanskem in 1 krditev v jesenskem izpitnem roku (preglednica 9.1).

Preglednica 9.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

Krsitev maturitetnih pravil Sp_on_ﬂafianskl PEETE ) [
izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v 0 0
izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih 4 0
nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje 1 1
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0
Uporaba pomoZnega listka, elektronskih pripomoc¢kov 1 0
oziroma drugih nedovoljenih pripomoc&kov
Motenje poteka izpita 1 0
Ponavljanje krditev in njihovo stopnjevanje 0 0
PredloZitev dela drugega kandidata 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti 0 0
Zamenjava identitete kandidata 0 0
SKUPAJ 2026 7 1

Ukrepov za krSitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2026 je
bilo 5; 4 v spomladanskem in 1 ukrep v jesenskem izpitnem roku (preglednica 9.2).

Preglednica 9.2: Stevilo ukrepov za kréitev maturitetnih pravil

Ukrepi za krSitev maturitetnih pravil sp.;g:tlﬁ:i::f < Jesenflgli(izpitni
Opomin 2 1
Prekinitev reSevanja izpitne pole 1 0
Prekinitev dela izpita 1 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature 0 0
SKUPAJ 2026 4 1
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10 Pritozba na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali prakti¢nega dela izpita kréen izvedbeni postopek. Na SMK PM kandidat lahko
vloZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izraCuna izpitne ocene
ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidata popravi.

10.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe se je pritozilo 24 kandidatov, od tega 21 v spomladanskem izpitnem
roku in 3 kandidati v jesenskem izpitnem roku (preglednica 10.1).

Preglednica 10.1: Stevilo pritoZb na postopek izvedbe

Deli izpita

Spomladanski

Jesenski izpitni

izpitni rok rok
Pisni del izpita 14 3
Ustni del izpita 4 0
Prakti¢ni del izpita 0
SKUPAJ 2026 21 3

10.2 Vpogled

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem izpithem roku je
prikazano v preglednici 10.2.

Preglednica 10.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

Izpitna dokumentacija Sﬁ:::tlﬁ:i?:: i Jesenflgll(lzpltm
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore,

: . . o ) : . 184 76
ocenjevalni list, tockovnik in navodila za ocenjevanje)
Nacin izracuna izpitne ocene 46 21
SKUPAJ 2026 230 97
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10.3 Ugovori na nacin izra¢una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je prikazano v preglednici

10.3.

Preglednica 10.3: Stevilo ugovorov na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Deli izpita Spi:giltlzidfglfki Jesenflgli(izpitni
Nacin izrauna izpitne ocene 35 5
Ocena 54 15
SKUPAJ 2026 89 20

10.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem in jesenskem

izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem in jesenskem

prikazana v preglednici 10.4.

Preglednica 10.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

izpitnem roku sta

Deli izpita Spi:g;tlz;:l:l:fki Jesenflgli(izpitni
Ugovori 89 20
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 47 5
DELEZ 52,8 % 25,0 %
Povzetek

Pritozb na postopek izvedbe je bilo 24, vpogledov 327, ugovorov pa 109 (na nadin izracuna
izpitne ocene 40, na oceno 69). Po ugovorih je bila ocena popravljena pri 59 kandidatih (47,7

%).
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11 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je navedlo 29 SMK PM (20,6 %):

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje (29 komentarjev)

Anketa se prehitro zakljucuje ..., saj za jesenski del Se nismo reSili vpogledov.

Datum, ko Sole poSljejo Ricu podatke o izpitih iz tujih jezikov PM, naj ne bo na zadnji dan ustnih
izpitov. Datum naj bo na dan, ko ustnih izpitov ni veé. V jesenskem roku nismo mogli poslati
rezultatov samo za jezike, ustni izpiti iz drugega predmeta pa so Se potekali.

Dobro se nam zdi, da se dela za izenacenje vseh izpitov — 70 % pisno, 30 % ustno. Razumemo
tudi, da so nekateri predmeti specifi¢ni. Dobro se nam zdi, da je delo ocenjevalca na poklicni maturi
posebej vrednoteno.

Dostop dijakov do rezultatov preko kode, tako kot je to pri sploSni maturi.

Izpostavila bi, da smo izobraZevanje odraslih, ki ponujamo pristop k poklicni maturi so¢asno za ve¢
razli¢nih programov, za razliko od rednih srednjih $ol.

Predvsem jesenski izpitni rok bi moral biti dalj$i, ker je vse stisnjeno na zelo kratek cas.

Nasploh bi bilo za organizacijo mature veliko laZje, ¢e bi bili nekateri roki daljsi, predvsem kar se
tice odjave kandidatov pri neizpolnjevanju pogojev.

Vsaj na nasi Soli se srec¢ujemo z organizacijsko teZavo pri jesenskem roku, ker so¢asno izvajamo
tudi splosno maturo, na kateri zelo pozno izvedo urnik pisnih izpitov. Tako je zelo teZzko organizirati
nadzorne ucitelje in prostorsko ureditev.

Kar tako naprej.

Konkretna prenova informacijske podpore:
— elektronski vnos vseh toCk, tudi na ustnih izpitih,
— konec ro¢nega vnaSanja podatkov,
— podatki o PM v oblaku.

Moznost povecave fonta v aplikaciji.

Ne bi smeli ve¢ dopustiti prilagoditve izpitov brez odloche.

Ni potrebe po spremembi.

Nimam predlogov. Zaenkrat smo na $oli z vsem zadovoljni.

Nimamo predlogov za izboljSave. Vedno dobimo s strani Rica konkretne predloge in smernice za
resitev teZave ali nastalega problema.

Nimamo predlogov za spremembe.

Od 1. 9. 2026 sem na [ime Sole] nov tajnik poklicne mature. V Solskem letu 2026/2027 bi si Zelel
kak3no izobrazevanje s temami poklicne mature (v smislu operativnega dela), ki so za kolege ("z
vec kilometrine") Ze samoumevne. Sicer mislim, da je poklicna matura dobro stojec sistem znotraj
srednjesolskega izobraZevanja.

Poenostaviti administrativne postopke.

Poklicna matura poteka Ze dolgo, tako da so stvari Ze uteCene. ZadolZeni za PM na Ricu ste
odzivni, razvijate in izboljSujete stvari, da nam olajSate delo. Predlogov za spremembe pokliche
mature nimamo.

Predlagam, da se vpogled v izpitno dokumentacijo kandidatom po vzoru sploshe mature simboli¢no
zaracuna — pri kopiranju izpitnega gradiva nastanejo doloc¢eni stro$ki, dijaki pridejo na vpogled kar
tako, da pac vidijo, kako so se odrezali, ne z namenom, da bi dejansko ugovarjali, ali pa na
dogovorjen datum sploh ne pridejo.
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Predlagamo izvedbo posveta za predsednike in tajnike SMK za PM bodisi na daljavo ali pa samo v
Ljubljani, za vse. V danasnjem Casu, ko je vse usmerjeno v trajnostni razvoj, izvedba enakega
posveta na treh lokacijah nikakor ni smiselna. Tudi pogovor med tajniki (pa Se to najveckrat med
tistimi, ki se sicer poznajo) pri posvetu v Zivo je v ¢asu odmora kratek, zato se po navadi, po potrebi,
slisimo po telefonu. Zaradi tega je Se bolj smiselna izvedba posveta na daljavo.

Poklicna matura se je na nacin, ki se izvaja, izrodila, sluzi sama sebi ter zavira razvoj celotnega
izobraZevanja, ker je vse prevec¢ usmerjeno v dosego rezultatov na poklicni maturi. Zahteva prevec¢
faktografskega znanja, memoriranja podatkov in, z iziemo 4. predmeta, onemogoca raziskovalno,
projektno, timsko delo in razvijanje kreativnosti in ve$¢in, ki jih potrebuje sodobna druzba. Zakljuéek
izobraZevanja s poklicno maturo zahteva prilagajanje celotnega izobraZevanja v smeri uspeha na
poklicni maturi, ker je le-ta kljuéno merilo za sprejem na fakultete. Zal pa to merilo ni ustrezno, saj
uspeh pri maturitetnih predmetih $e zdale¢ ni pokazatelj najustreznejsih kandidatov za specifi¢ne
Studije, niti za zaposlitev. Mogoc&e je smiselno razmiSljati v smeri, da bi za vpis v nadaljnje
izobraZevanje kot merilo upoS$tevali kon¢ni uspeh v vseh letih srednjeSolskega izobraZzevanja, drugo
merilo pa bi bili ustrezni selektivni sprejemni izpiti na fakultetah.

Pri nalaganju izpitnih pol za moderacijo vas prosim, da omejite Stevilo pol na maksimalno 5. Letos
sem imela za en predmet (MGT) skoraj 200 strani, kar je povzrocilo teZzavo pri prenosu s skenerja
na racunalnik, potem pa je bil dokument prevelik in ga ni bilo mogoce naloZiti v sistem. Vsi
maturitetni tajniki nismo racunalniCarji, da bi znali reSiti tak$ne teZave.

Prilagamo komentarje ocenjevalcev z aplikacijo OPM:
— dodati ocenjevalne obrazce k polam (kot je bilo prejsnja leta);

— vnos to¢k je zamuden (iskanje kandidatov po Sifrah) in ob vedji koli¢ini kandidatov naporen,
ker zahteva veliko mero koncentracije in natancnosti;

—  pritujih jezikih prilagoditi obrazce tako, da bodo na enem obrazcu v treh stolpcih vse tri pole
(to bi zmanj$alo koli¢ino natisnjenih obrazcev s 3 na 1 in $ifro kandidata bi bilo treba vnesti
le enkrat, ne trikrat);

—  pri nekaterih predmetih se pole popravijajo po nalogah in ne po kandidatu, saj je to hitreje in
ucinkoviteje, za ohranitev tega nacina dela je bilo treba najprej pripraviti ocenjevalni
obrazec na papirju in nato vse pretipkati, kar je zamudno in hkrati pomeni podvajanje dela;

— uporaba aplikacije se ne zdi kot olajSevalno orodje, ampak povzroCi dodatno porabo ¢asa,
ki bi ga sicer lahko namenili samemu ocenjevanju (kakovostno ocenjevanje ne poteka tako,
da bi izpitno polo, medtem ko sedi$ za raCunalnikom, pregledal in to¢koval ter hkrati vnaSal
toCke, nato pa je treba vse obrazce $e natisniti in podpisati);

— prednost aplikacije je v sistemu opozarjanja v primeru napacnih vnosov in samodejnem
seStevanju toCk;

— tajnik pri samodejnem prenosu to¢k v program PM2 vidi veliko izboljSavo.

Prilagoditev obrazcev za zapisnike o poklicni maturi (Obr. 1,227 in Obr. 1,227a) pri Cetrtem
predmetu za zapis tock, ker se je spremenil tudi program PM, ki zahteva vpis prakticnega in
ustnega dela posebej. Naknadno iskanje podatkov pri ocenjevalcih, ker zapiSejo samo skupno
Stevilo tock.

Rok za oddajo vioge za vpogled naj se skrajSa. Vloga naj se oddaja le elektronsko.

Samo pohvale, vse poteka dobro.

Skraj$anje roka tudi za vpogled na naslednji dan po seznanitvi z rezultati.

Visi pisni izpiti naj bodo na delovne dni.

Soocéamo se z velikim Stevilom dijakov s PP.

V jesenskem roku so izpiti (pisni in ustni) v ¢asovno kratkem obdobju, tudi reSitve dobimo pozno —
potrebujemo daljsi ¢as za popravijanje pol.

V anketnem vpra$alniku popravite navedene Clene pri vprasanjih o pritoZbah, vpogledih in ugovorih.

Zaenkrat jih Se nimam.
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Za kandidate, ki pridobijo spricevalo o opravijenem Cetrtem letniku po popravnih izpitih, je
opraviljanje poklicne mature v jesenskem roku zelo naporno (zelo strnjeni roki pisnih in ustnih
izpitov). Morda nekaj dni vec¢?

Zunanje ocenjevanje, uskladitev nacina ocenjevanja s splosno maturo.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike in tajnike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo
141 od 144 organizacij (97,9 %), ki so izvajale poklicno maturo 2026 v spomladanskem ali
jesenskem izpitnem roku (leta 2025: 97,8 %; leta 2024: 95,8 %; leta 2023: 97,1 %; leta 2022:
91,3 %). Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobrazevalne programe se skoraj ne
razlikuje: po delezu jih je bilo najvec€ s poklicnim te€ajem (program PT; 100 %), nekoliko manj
pa s programom poklicnotehniSskega izobrazevanja (program PTI; 99,0 %) in programom
srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSI; 97,8 %).

Staliséa SMK PM do poklicne mature. \/ splodnem imajo SMK PM do poklicne mature
pozitivno stali8Ce. Veclina jih meni, da poklicna matura pripomore k boljSemu znanju
kandidatov ob koncu izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (odgovora
zelo se strinjam in strinjam se; leta 2026: 96,5 %; leta 2025: 97,2 %), da prispeva k
usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij (leta 2026: 97,9 %; leta 2025: 97,9 %) in njihovi
strokovni usposobljenosti za delo na posameznem strokovnem podrocju (leta 2026: 92,9 %;
leta 2025: 93,6 %) in da sta se med ugitelji, ki poucujejo predmete poklicne mature, okrepila
sodelovanije in timsko delo (leta 2026: 93,6 %; leta 2025: 92,9 %).

Znanje kandidatov. Zaradi epidemije covida-19 so imeli kandidati v letih od 2020 do 2022
prilagojen nadin $olanja, zato smo v anketi za SMK PM 2022 spraevali, kako ocenjujejo
Znanje, ki so ga kandidati zaradi vpliva covida-19 pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti. Pouk je v nadaljnjih letih potekal obi€ajno, brez prilagoditev. Vprasanje smo v
anketi ohranili v nekoliko spremenjeni obliki — kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati
pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s preteklimi leti, da ugotovimo, ali se v $olah Se Cutijo
posledice epidemije covida-19.

SMK PM so letos odgovarjale podobno kot v letih 2023 in 2024. Najpogosteje so izbrali
odgovor, da so kandidati pridobili enako znanje (67,4 %), temu je sledil odgovor, da so
kandidati pridobili ve¢ znanja (16,3 %), in nato odgovor, da so kandidati pridobili nekoliko
manj znanja (13,5 %). Nobena SMK PM ni izbrala odgovora, da so kandidati pridobili
bistveno manj znanja, tiri (2,8 %) so izbrale »drugo«. V letu 2022 pa so SMK PM izbirale
drugace, takrat je bil najpogosteje izbran odgovor, da so kandidati pridobili nekoliko manj
znanja (57,9 %), in zatem, da so kandidati pridobili enako znanje (29,4 %).

Letos najve¢ SMK PM povezuje znanje kandidatov z rezultati poklicne mature — kandidati so
pridobili manj znanja, Ce je maturitetni rezultat slab, in nasprotno, ¢e je maturitetni rezultat
dober, so kandidati pridobili ve¢ znanja. Razloge za slabsi rezultat iS¢ejo v slabsih delovnih
navadah, izostajanju od pouka in v manj uenja, precej manj (v primerjavi s prejSnjimi leti) pa
je takih, ki ga pripisujejo tudi posledicam epidemije covida-19.
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Priprava in izvedba poklicne mature. \VV okviru vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami so se sre€evale organizacije pri izvajanju
poklicne mature 2026.

Letos je bilo najveé tezav z organizacijo pouka med izvedbo poklicne mature (31 SMK PM
0z. 22,0 %), izvedbo poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami (12,8 %), z
nadzornimi ucitelji pri pisnih izpitih (12,1 %), organizacijo prostorov za izvedbo poklicne
mature in koledarjem izvedbe poklicne mature (oboje 10,6 %). SMK PM so najpogosteje
pisale, da je na 3olah prihajalo do kadrovskih, prostorskih in organizacijskih tezav, Se
posebno na Solah z vedjim Stevilom kandidatov s posebnimi potrebami, Solah z manjSim
Stevilom uditeljev, v obdobju, ko je razli€ne izpite opravljalo ve¢ kandidatov. Najtezje je bilo
zagotoviti zadostno Stevilo nadzornih uditeljev, organizirati nadomescanje, ucitelji so bili
preobremenjeni. Primanjkovalo je ucilnic za izvedbo poklicne mature, tezko je bilo so€asno
izvajati splosno in poklicno maturo ter pouk v nizjih letnikih — ta je bil pogosto premaknjen
tudi na popoldanski €as. Vec€ jih je tudi zapisalo, da je bilo preve¢ strnjenih datumov v
jesenskem izpitnem roku.

Z ocenjevanjem maturitetnih izpitov je bilo manj tezav (7,1 %). Najpogosteje izpostavljene so
bile tezave pri polah, ki jih to¢kuje ve¢ ocenjevalcev (2. predmet), tocke v OPM pa vpisuje
samo eden; pozno poslana navodila za ocenjevanje; prekratek €as za ocenjevanje in
premalo ¢asa med prejetimi navodili za ocenjevanje in rokom za oddajo ocenjenih izpitov v
jesenskem izpitnem roku (predvsem pri tujih jezikih) ter nejasno doloCen datum za posiljanje
rezultatov pri tujem jeziku.

Tezave z dostavo izpithega gradiva za pisne izpite je imela samo ena SMK PM (0,7 %),
tezav s tehnicno pripravo izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta pa ni imela
nobena (0,0 %).

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature 2026 je bilo vkljuenih 108 organizacij oziroma
76,6 % (leta 2025: 77,1 %). SMK PM so z najvidjo povpreéno oceno vrednotile sodelovanje
Rica in organizacij (leta 2026: 4,8; leta 2025: 4,8), nekoliko nizZji povprecni oceni pa so
dodelile prilagoditvi izpitnih pol (leta 2026: 4,4; leta 2025: 4,5) in elektronskemu obrazcu za
prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (leta 2026: 4,3; leta 2025: 4,4).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da SMK PM pozitivno ocenjujejo
natan¢nost, pravo€asnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam poslje Ric, saj
deleZ pozitivnih ocen presega 97 %. SMK PM se zdi ustreznej$i nadin za seznanjanje s
pisnimi informacijami Rica prek e-poste (100,0 %) in manj z objavo na eRicu (37,6 %).

Ocena sodelovanja. Ta se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje organizacij z Ricem
in sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK PM) za &etrti predmet

poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so SMK PM ocenjevale z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno).
Povprec¢na ocena je 4,8 (leta 2025: 4,9).
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SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje &lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 65 organizacijah (leta 2026: 46,1 %; leta 2025: 42,9 %) — Stevilo
imenovanih predstavnikov delodajalcev je bilo od najmanj 1 do najve€ 12. Vseh organizacij, v
katerih so predstavniki delodajalcev prav tako sodelovali, je bilo 39 (leta 2026: 27,7 %; leta
2025: 31,4 %) — Stevilo sodelujocih je bilo od najmanj 1 do najvec 8.

Tam, kjer so predstavniki delodajalcev sodelovali v SIK PM za &etrti predmet, so SMK PM
ocenile izkusnje kot izjemno pozitivne in koristne. Navedle so, da se s takSnim sodelovanjem
krepijo vezi med Solo, dijaki in gospodarstvom. Delodajalci v tem procesu dobijo neposreden
vpogled v usvojeno znanje mladih, pri ¢emer so pogosto pohvalili visoko raven prikazanega
znanja in kakovost dijaskih izdelkov. Sodelovanje prinasa dodano vrednost pri maturi, hkrati
pa predstavnikom delodajalcev omogo&a spoznavanje novih strokovnih smernic.

Kadar so bili predstavniki delodajalcev imenovani v SIK PM za &etrti predmet, a pri tem niso
sodelovali, so SMK PM kot razlog najpogosteje navedle asovno stisko. Izvedba poklicne
mature se je namrec prekrivala z njihovimi neodlozljivimi sluzbenimi obveznostmi.

Vegina SMK PM, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM, je kot glavni razlog
za to navedla tezave pri sodelovanju z delodajalci. Navedli so predvsem njihovo
nesodelovanje ali zavraanje sodelovanja, teZavno usklajevanje terminov in veliko delovno
obremenjenost delodajalcev s svojimi lastnimi obveznostmi.

Tehniéna podpora. SMK PM so tehni¢no podporo to¢kovale z ocenami od 1 do 5.
Racunalniski program za podporo izvedbe so ocenili s povpre¢no oceno 4,3 (leta 2025: 4,3),
spletno stran SMK PM eRic s povpre&no oceno 4,5 (leta 2025: 4,5) in splo$no spletno stran
www.ric.si prav tako s povpreéno oceno 4,5 (leta 2025: 4,6).

V letodnji vprasalnik smo vkljudili tudi vpraSanje o spletni aplikaciji OPM, ki ocenjevalcem
omogocCa vnos toCk pisnega izpita v spletne ocenjevalne obrazce, od koder se te samodejno
prenesejo v radéunalnidki program za podporo pri izvedbi poklicne mature. SMK PM so
aplikacijo tokovale z ocenami od 1 do 5, pri éemer je povpreéna ocena znasala 4,4. SMK
PM so dale tudi veC predlogov za izboljSave, ki jih bo Ric, kolikor je mogoCe najbolj,
uposteval pri prihodnjem razvoju.

Krsitev maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezenih krSitev maturitetnih pravil je bilo
8, predlaganih ukrepov za krSitev maturitetnih pravil pa 5.

Pritozba na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na SMK PM je dovoljena, &e
je pri opravljanju pisnega, ustnega ali prakticnega dela izpita krSen izvedbeni postopek. Na
SMK PM kandidat lahko vloZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nagin
izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidata popravi. V
letu 2026 se je na postopek izvedbe pritozilo 24 kandidatov, vpogledov je bilo 327, ugovorov
pa 109 (na nacin izraduna izpitne ocene 40, na oceno 69). Po ugovorih je bila ocena
popravljena pri 59 kandidatih oziroma 47,7 % kandidatov (leta 2025: pri 42 kandidatih oz.
50,0 %).
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Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom in tajnikom SMK PM, ki ste
odgovorili na anketo, saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V
Zelji po &im vedji uporabnosti vprasSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor po
razumljivosti vprasanj — vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpraSalnika
posljete na elektronski naslov info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA TAJNIKE IN PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH
KOMISIJ ZA POKLICNO MATURO (SMK PM) 2026

Spostovani!

Prosimo vas, da izpolnite anketni vpraSalnik za tajnike in predsednike Solskih maturitetnih
komisij za poklicno maturo (SMK PM) 2026.

Vpradalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalis¢ih SMK PM do poklicne mature,
odkrivanju teZav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter iskanju priporocil za
njeno izboljSavo.

2.1

2.2

2.3
24

Sifra Sole
Napisite Sifro vase organizacije (Sestmestna Stevilka, ki se za¢ne s 4).

Staliséa SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Zelo se strinjam. | Strinjam se. | Ne strinjam se. | Sploh se ne strinjam.
Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju kandidatov ob zaklju¢ku izobrazevanja
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti kandidatov za delo na
doloenem strokovnem podrocju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti kandidatov za nadaljnji Studij.

Med ucitelji, ki poucCujejo predmete poklicne mature, sta se okrepila sodelovanje in
timsko delo.

Znanje kandidatov

Kako ocenjujete znanje, ki so ga kandidati pridobili v tem Solskem letu v primerjavi s
preteklimi leti?

Kandidati so pridobili bistveno manj znanja.

Kandidati so pridobili nekoliko manj znanja.

Kandidati so pridobili enako znanije.

Kandidati so pridobili ve¢ znanja.

Drugo (zapisite).

Ce zelite, lahko pojasnite svojo izbiro.
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4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2026 katero od nastetih tezav v spodnji
preglednici? Tezave oznadite (stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napiSite
razloge zanjo (stolpec RAZLOGI) in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOG]).
Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, preglednice ne izpolnjujte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o
02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite o

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ucitelji pri pisnem izpitu |

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: lzvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o

4.2 Ali ste imeli kak$ne druge tezave pri izvedbi poklicne mature 20267
4.3 Ali imate predloge za izboljSanje poklicne mature?

—38—



5.1

5.2

5.3

PRILAGOJENI NACIN IZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Ali je pri poklicni maturi 2026 v va8i organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Da.

Ne.

Odgovor Da:

Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z va$o organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Svoje ocene lahko tudi pojasnite (stolpec KOMENTAR OCENE), zapiSete pa lahko tudi
predloge za izbolj$avo (stolpec PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO).

Tezave pri izvedbi poklicne mature KOMENTAR PREDLOGI

01: Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s
posebnimi potrebami (program Prijave KPP)

02: Prilagoditev izpitnih pol za kandidate s posebnimi
potrebami

03: Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri
prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

6.2

6.3

6.4

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravocasne.

Informacije so nedvoumne.

Ce zelite, lahko pojasnite svoje izbire.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Moznih je ve€ odgovorov.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Lahko zapiSete tudi druge nadine za posredovanje pisnih informacij Rica.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

OCENA SODELOVANJA
Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Koliko zunanjih €lanov iz vrst delodajalcev ste imenovali v Solsko izpitno komisijo za
&etrti predmet poklicne (SIK PM)?

Koliko zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev je sodelovalo v Solski izpitni komisiji za Cetrti
predmet poklicne (SIK PM)?

Zapi$ite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA
Racunalniski program za podporo pri izvedbi poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo)
do 5 (odli¢no).

Svojo oceno lahko tudi pojasnite.

Spletna aplikacija Ocenjevanje poklicne mature (OPM) omogoCa ocenjevalcem, da
toCke za pisni izpit vnesejo v spletne ocenjevalne obrazce, ki se samodejno prenesejo
v racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature.

Spletno aplikacijo ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).

Predlagajte izboljSave spletne aplikacije Ocenjevanje poklicne mature (OPM).

Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

Svoji oceni lahko tudi pojasnite.
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

KRSITEV MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

ZapiSite Stevilo krditev maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpitnem
roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo

Posedovanje pomoZznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomoc¢kov

Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja
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Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomockov oziroma drugih nedovoljenih
pripomoc&kov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

PredlozZitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

9.2 Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem in jesenskem izpithem

10
10.1

10.4

11

roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

PRITOZBA NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem in jesenskem izpitnem
roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

ZapisSite Stevilo vpogledov v izpithno dokumentacijo v spomladanskem in jesenskem
izpitnem roku (76. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, to¢kovnik in
navodila za ocenjevanije)

Nacin izracuna ocene

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem in
jesenskem izpitnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Nacin izracuna ocene

Ocena

ZapiSite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem in
jesenskem izpitnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE
ZapiSite predloge za spremembe (dopolnitve) poklicne mature v prihodnje.

ZAKLJUCEK

Anketni vpraSalnik ste izpolnili v celoti, zato kliknite na okence Konec.
Hvala za sodelovanje
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