
REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO, 
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOŽNOSTI

EVROPSKO LETO SPRETNOSTI 

Posveti RIC, november 2023



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO, 
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOŽNOSTI

❖ Sklep Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem letu 

spretnosti 2023 

– objavljen v Uradnem listu EU 11. maja 2023 

❖ Trajanje Evropskega leta spretnosti (ELS):  

– 9.  maja 2023 – 8.  maja 2024 

❖ Izvajanje sklepa je za države članice zavezujoče, način

izvedbe je v pristojnosti držav članic (DČ). 

❖ EU dodatnih sredstev za izvajanje ELS ne zagotavlja. 
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Izziv: pomanjkanje ustreznih spretnosti 

Izhod: ustrezno usposobljena delovna sila

za 28 vrst poklicev,

ki zaposlujejo 14 %

delovne sile v EU

(27 milijonov), ni 

ustrezne delovne 

sile (podatek 2020)

77 % podjetij 

ima težave pri 

iskanju 

ustrezno 

usposobljenih 

delavcev

(2019)

udeležba odraslih 

v izobraževanju 

ostaja nizka 

(okrog 37 %, 

2016)

čez 90 % delovnih 

mest zahteva 

digitalne

spretnosti, a le 54

% odraslih v 

Evropi ima 

temeljne digitalne

spretnosti

Vir: https://institutdelors.eu/en/publications/2023-annee-

europeenne-des-competences 
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• Prispevati k doseganju 3 ciljev Evropskega stebra socialnih pravic in

povezujočega se Akcijskega načrta, Programa znanj in spretnosti za Evropo

in trajnostno konkurenčnost, socialno pravičnost in odpornost ter drugih

dokumentov, sprejetih na ravni EU:

– Prvi cilj – Izobraževanje, usposabljanje in vseživljenjsko učenje 

 60 % odraslih vključenih v izobraževanje in usposabljanje vsako 

leto do leta 2030 (2016: 37 %)

– Četrti cilj – Aktivna podpora zaposlovanju

 78 % odraslih v starosti od 20 do 64 let zaposlenih do leta 2030 

(2019: 73,1 %)

– Peti cilj – Varna in prilagodljiva zaposlitev 

 Zmanjšati število oseb, ki jim grozi revščina oziroma socialna 

izključenosti, za vsaj 15 milijonov  do leta 2030 (2019: 91 milijonov)
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• Fokus na izobraževanje in usposabljanje za potrebe 

gospodarstva/trga dela:

➢ Spodbuditi posameznike in jim pomagati, da izkoristijo 

svoj potencial in pridobijo 'prave' spretnosti za potrebe 

gospodarstva/trga dela ter kakovostna delovna mesta, 

da izkoristijo priložnosti, ki se jim ponujajo 

➢ Pomagati podjetjem, še posebno malim in srednje 

velikim, da izpostavijo in naslovijo pomanjkanje 

določenih spretnosti

➢ Spodbuditi in podpreti skupni pristop na področju dviga 

spretnosti delovno sposobnih prebivalcev 
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• Ciljna skupina so delovno sposobni odrasli,  s poudarkom na

– ženskah

– nizko kvalificiranih

– starejših

– invalidih

– mladih, ki niso zaposleni ali vključeni v izobraževanje, 

– osebah iz socialno prikrajšanih ali različnih okolij, 

– osebah, ki živijo v oddaljenih območjih ali regijah

– razseljenih 
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Mehanizmi za doseganje ciljev

Promocija 

oziroma 

spodbujanje 

naložb v 

izobraževanje in 

usposabljanje 

s ciljem, da se 

izkoristi potencial 

delovne sile 

Povezovanje 

deležnikov 

Krepitev 

zagotavljanja 

ustreznih spretnosti 

s tesnim 

sodelovanjem  

in skupnimi pristopi 

različnih deležnikov 

Usklajevanje 

želja in spretnosti 

ljudi s 

priložnostmi na 

trgu dela,  
zlasti tistimi, ki jih 

ponujajo zeleni in 

digitalni prehod ter 

osrednji sektorji

Privabljanje 

talentov 

iz tretjih držav,
pridobivanje 

delovne sile, ki 

ima spretnosti, ki 

jih EU potrebuje 

in zagotavljanje 

učnih priložnosti
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Predlagani ukrepi 

- Organizacija konferenc, forumov in drugih dogodkov;

- Oblikovanje delovnih in drugih skupin ter dogodkov, ki bodo spodbujali 

diskusijo in prenos dobrih praks na področju izobraževanja in usposabljanja; 

- Izvedba pobud, usmerjenih na posameznike, podjetja, (zlasti obrtne) 

zbornice in industrijo, socialne partnerje, izobraževalne institucije in druge 

javne in zasebne deležnike;

- Javne promocijske kampanje; 

- Okrepitev dialoga med različnimi deležniki in omrežji s pomočjo različnih 

platform, in sicer tako na EU kot nacionalni ravni; 

- Nadgradnja oziroma razvoj sistema napovedovanja spretnosti; 

• Promocija obstoječih programov izobraževanja in usposabljanja, 

finančnih spodbud, ki so na voljo, projektov ipd., ki so usmerjeni v različne 

ciljne skupine.
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Nacionalna koordinatorica ELS

• mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Andragoški center Republike 

Slovenije (telefon: 01 584 2567; zvonka.pangerc@acs.si)

• Nacionalna koordinatorica koordinira aktivnosti na nacionalni ravni 

in deluje kot kontaktna točka na ravni EU. 

• Delo nacionalne koordinatorice podpira neformalna medresorska 

skupina v kateri sodelujejo MDDSZ, MVI in ACS. 

• Izvajanje ELS poteka v sodelovanju s širšo, medsektorsko 

zasnovano mrežo ELS.

mailto:zvonka.pangerc@acs.si
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Spremljanje in ocenjevanje ELS 

• 31. decembra 2024 – EK poroča Svetu, Evropskemu 

ekonomskemu-socialnemu odboru in Odboru regij

• Poročilo bo vključevalo izvajanje, rezultate in splošno oceno pobud 

iz tega sklepa ter predloge za prihodnost (zapuščina ELS). 
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Koledarja dogodkov ELS – komu sta namenjena?

1. Evropski koledar EYS

• v angleškem jeziku, omejen vnos in vrsta podatkov (podatkovni model)

• vnos podatkov možen glede na 4 cilje ELS

• Povezava do EK strani za vpis: https://year-of-skills.europa.eu/index_en in https://year-of-

skills.europa.eu/events-and-activities_en

2. Slovenski koledar ELS

• omogoča vnos dogodkov in projektov s področja izobraževanja in usposabljanja delovno 

aktivnega prebivalstva, kar razodeva širino slovenskega pristopa k ELS

• je umeščen v platformo Poti izpopolnjevanja - več informacij o platformi: 

https://epuo.acs.si/pi in https://epuo.acs.si/en/up)

• Neposredna povezave do slovenske strani za vpis dogodkov oz. projektov:  

• dogodki: Prijava dejavnosti v TVU 2023 (acs.si)

• Projekti: Vpis projekta | Evropsko leto spretnosti - Evropski program za učenje odraslih 

(EPUO) v Sloveniji (acs.si)

VABLJENI K VPISU V OBA KOLEDARJA 

11PRIPRAVA NA SESTANEK 19. 9. 2023 – ŠIRŠI DELEŽNIKI

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities_en
https://epuo.acs.si/pi
https://epuo.acs.si/en/up
https://pro.acs.si/prijava_els/
https://epuo.acs.si/els/vpis_projekta/
https://epuo.acs.si/els/vpis_projekta/
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Slovenski koledar ELS (https://els.si)

https://els.si/
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Forumi EPUO 2023 (https://epuo.acs.si/spretnosti)

https://epuo.acs.si/spretnosti
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Spletna stran ACS „Kam po znanje“

- vključuje informacije o izobraževanjih in usposabljanjih, ki jih izvajajo različne institucije;

- omogoča posameznikom, da poiščejo izobraževanja in usposabljanja, ki bi se jih želeli 
udeležiti; 

- omogoča vsem institucijam ki izvajajo izobraževanja in usposabljanja, da le-ta vpišejo v 
portal in jih tako naredijo bolj vidna svojim ciljnim skupinam; 

- ni vezana na izvajanje ELS, saj je delujoča že leta. 

- Vabljeni k vpisu programov izobraževanj oziroma usposabljanj v portal oz. iskanju 
informacij o razpoložljivih priložnostih za učenje

Povezava do spletne strani: Portal KAM PO ZNANJE

-
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https://kampoznanje.si/
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Uporabne povezave EK

Povezava do uradne spletne strani ELS - https://year-of-

skills.europa.eu/index_en

Povezava do logotipov za različne namene -
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-

f43fc754ca0f/library/28836eba-bdfc-4597-8af8-66850f220fdf

Povezava do strani EK za registriranje dogodkov -
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/28836eba-bdfc-4597-8af8-66850f220fdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/28836eba-bdfc-4597-8af8-66850f220fdf
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/28836eba-bdfc-4597-8af8-66850f220fdf
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d
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POSREDOVANJE INTERESA ZA IZVEDBO 

AKTIVNOSTI V OKVIRU ELS: 

Nacionalna koordinatorica za ELS

mag. Zvonka Pangerc Pahernik

(telefon: 01 584 2567; zvonka.pangerc@acs.si)

mailto:zvonka.pangerc@acs.si
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VEČ INFORMACIJ 

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 

Darja Čot 

(telefon: 369 7673; darja.cot@gov.si)

Andragoški center RS

Nacionalna koordinatorica za ELS

mag. Zvonka Pangerc Pahernik

(telefon: 01 584 2567; zvonka.pangerc@acs.si)

mailto:darja.cot@gov.si
mailto:zvonka.pangerc@acs.si
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