


• Identifikacija, vrednotenje in 
certificiranje vseh kompetenc 
pridobljenih v formalnem, neformalnem 
ali priložnostnem učenju
⚬ Vrednoti se celotna kvalifikacija ali deli 

kvalifikacije (posamezne kompetence)
⚬ Namen je poiskati in identificirati 

ter ovrednotiti neformalno in 
priložnostno učenje za potrebe hitrejšega 
in boljšega zaposlovanja

Ključne značilnosti sistema na nacionalni 
ravni

• Dokument, ki se izda 
po zaključenem 
postopku vrednotenja je javen 
dokument



Ključne značilnosti sistema na nacionalni 
ravni

• Sistem pokriva vse kvalifikacije, 
tudi visokošolske in regulirane
poklice

• Vrednoti se lahko vse kvalifikacije, 
ki so vključene v 
nacionalni register kvalifikacij: 
izobraževanje, usposabljanje, 
poklicne kvalifikacije



Tehnični odbor – odgovoren za implementacijo sistema

• Vodita ga:
⚬ Ministrstvo za delo
⚬ Ministrstvo za izobraževanje

• Člani so organi pristojni za potrjevanje kvalifikacije:
￭ Ministrstvo za izobraževanje in univerze za šolske in 

visokošolske kvalifikacije
￭ Regije za poklicne kvalifikacije
￭ Ministrstvo za gospodarstvo za regulirane poklice
￭ Ministrstvo za delo za ne-regulirane poklice

Institucionalna ureditev



Institucionalna ureditev
Tehnični odbor – odgovoren za implementacijo sistema

• Opredeljuje usmeritve za vrednotenje neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja

• Zagotavlja kakovost in zanesljivost sistema preko orodij in standardov 
kakovosti, ki veljajo za celotno državo



Posebnosti
VSEŽIVLJENJSKO UČENJE

• Pokrajinski centri za IO –
učni dogovor katerega del 
je postopek priznavanja
neformalno in informalno
pridobljenih znanj

POKLICNE KVALIFIKACIJE
• Regije so oblikovale

skupno ogrodje za 
izvajanje procesov
vrednotenja

• 21 regij mora vzpostaviti
procese v skladu z 
dogovorjeno metodologijo
in standardi

TRG DELA
• oblikovanje lokalnih mrež: 

zavod za zaposlovanje, 
podjetja, šole, izvajalci 
programov poklicnega 
usposabljanja, univerze

• VEČINOMA izvajajo 
zasebni in javni zavodi 
za zaposlovanje



Postopek



HVALA ZA POZORNOST

barbara.kuncic@cpi.si
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