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Vrednotenje neformalno in informalno
pridobljenega znanja
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Kljucne znacilnosti sistema na nacionalni
ravni

* |dentifikacija, vrednotenje In « Dokument, ki se izda

certificiranje vseh kompetenc po zakljuenem

pridobljenih v formalnem, neformalnem

postopku vrednotenja je javen
dokument

ali priloznostnem ucenju
o Vrednoti se celotna kvalifikacija ali deli
kvalifikacije (posamezne kompetence)
o Namen je poiskati in identificirati
ter ovrednotiti neformalno in
priloznostno u€enje za potrebe hitrejSega
In boljSega zaposlovanja




Kljucne znacilnosti sistema na nacionalni
ravni

 Sistem pokriva vse kvalifikacije,
tudi visokosolske in regulirane
poklice

* Vrednoti se lahko vse kvalifikacije,
Ki so vkljuCene v
nacionalni register kvalifikacij:
Izobrazevanje, usposabljanje,
poklicne kvalifikacije




Institucionalna ureditev

 Vodita ga:
o Ministrstvo za delo
o Ministrstvo za izobrazevanje
« Clani so organi pristojni za potrijevanje kvalifikacije:
= Ministrstvo za izobrazevanje in univerze za solske in
visokosSolske kvalifikacije
m Regije za poklicne kvalifikacije
= Ministrstvo za gospodarstvo za regulirane poklice
= Ministrstvo za delo za ne-regulirane poklice
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Institucionalna ureditev

* Opredeljuje usmeritve za vrednotenje neformalno in priloznostno
pridobljenega znanja

« Zagotavlja kakovost in zanesljivost sistema preko orodij in standardov
kakovosti, ki veljajo za celotno drzavo
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Posebnosti

POKLICNE KVALIFIKACIJE VSEZIVLIENJSKO UCENJE TRG DELA

« Regije so oblikovale « Pokrajinski centri za 10 — * oblikovanje lokalnih mrez:
skupno ogrodje za ucni dogovor katerega del zaqu_zavzapo§lov§1njc_a,
S _ _ _ podijetja, Sole, izvajalci
vrednotenja neformalno in informalno usposabljanja, univerze

21 regij mora vzpostaviti pridobljenih znanj
procese v skladu z « VECINOMA izvajajo
dogovorjeno metodologijo zasebni in javni zavodi
in standardi za zaposlovanje
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Postopek

Slika 10.2 Povzetek standarda v skladu z DI z dne 30. junija 2015 o nacionalnem ogrodju regionalnih kvalifikaci)

INFORMACUE IN

Storitve
MNAVODILA

obveifanje in
cilji drZzavljanov v
ponujenimi storitvami.

usmerjanje
veri 5

. Sprejem in individualne ali
Metoda skupinske informacije

Kajje to?

Kdo to
poCne?

Ponowno sledenje izkuSnjam in
opredelitev tistih kvalifikacij in
kompetenc, ki jih je mogoce
potrditi ali certificirati.

:. Individualni

i razgovori L
- dejavnostih, ugotavljanju

. kompetenc in pripravi -
. dokumentacije '

Dokument o preglednosti (1. del)

COpredeljene in pregledne

_ kompetence _
\ J

Svetovalec za
dosjeje

J =

potrditi  dejansko
posedovanje  kompetenc,
pridobljenih v neformalnem
in priloZnostnem okolju.

A

L

potrijevanje kompetenc,
pridobljenih v  formalnih
okoljih (rezultat

usposabljanja) ter
neformalnih in priloZnostnih
okoljih (rezultat potrjevanja).

-
2 e,
F 1

Ocenjevanje z vsaj tehni€nim :5 ’
 pregledom  dokumentacije. |

Meposredno ocenjevanje:

Neobvezno neposredno | tehniCni razgovor ali 5ituach5kT§
i ocenjevanje test :
t ey e ]
I Certifikat (3. del} ]
4 )
| Potrjene kompetence (ali Pristojnosti certificiranega
L spretnosti in znanje) nacionalnega repertoarja

Strokovnjak sektorja za
ocenjevanje

KOMISUA ALl
KOLEGIALNO TELO
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