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Poslanstvo zaporskega sistema:

Osnovno poslanstvo je izvrSevanje razlicnih kazenskih sankcij in
pripora.

Prizadevamo si, da so zapori varni za druzbo, zaposlene in zaprte,
ter da zagotavljamo moznost reintegracije oseb v druzbo.

Cilj, da bodo po prestani kazni lahko Ziveli v skladu z veljavnimi
pravnimi in moralnimi normami.




Dolzina kazni

Najmanj: 1 dan
NajdaljSa izreCena: 30 let
Dosmrtni zapor (genocid, zloCin proti ¢lovestvu, veckratni umor).

80 % izre€enih kazni je do 2 let zapora.
16 obsojencev s 30 letno kaznijo.

Med kaznivimi dejanji prevladujejo premozZenjski delikti in
prepovedano prehajanje meje ali ozemlja drzave.

Najvec zaprtih oseb v starosti od 27 do 39 let.
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Skupaj: 3490

Obsojenci: 2017

Priporniki: 1103

Mladoletni: 17

Vikend zapor, nadomestni zapor, ...

Stevilo in struktura

zaprtih
2022 Stevilo zaprtih
e 1158 e 226

Stevilo
tujcev

Stevilo
zensk



Rezimi prestajanja zaporne kazni
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Zaprti Polodprti Odprti Posebevr.\ strozji
rezim
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Namescanje v reZime prestajanja zaporne kazni:
e individualna varnostna ocena,
e osebni nacrt posameznika.

Odlocitev o namestitev sprejme:

e sodiscCe,

e zavod za prestajane zaporne kazni, po zaCetku sprejemnega obdobja (rezim
se lahko med prestajanje zaporne kazni spremeni).



= HiSni zapor: kazen do 9 mesecev, nadzira Policija.

= Delo v splosno korist: kazen do 2 let, nadzira

Alternative zaporni
kazni

Uprava za probacijo.

= Pogojne obsodbe: kazen do 2 let, lahko brez
nadzora ali pod nadzorom Uprave za probacijo.




Obravnava zaprtih oseb

Strokovna skupina:

pedagogi,
psihologi,

socialni delavci,
inStruktoriji,

delovni terapeuvti,
zdravstveno osebje,
pravosodni policisti.



Izvajanje NPK

V okviru projekta Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb.




Osebna izkaznica projekta

Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostna os 9 »Socialna vklju€enost in zmanjSevanje tveganja revsCine«, prednostna
nalozba 9.1 »Aktivno vklju¢evanje, vklju¢no s spodbujanjem enakih moZnosti in dejavnega
sodelovanja ter izboljSanje zaposljivosti« .

Vrednost projekta: 1.480.000 EUR
Trajanje projekta: 2016 do 2023

Ciljna skupina: obsojenci




e jzobrazevanja — srednjesolski programi
e usposabljanja za delo - NPK programi

Aktivnosti projekta

e delovne terapije — obsojenci nesposobni za delo




_ e aktivnosti se odvijajo znotraj zavodov in

prevzgojnega doma

e jzbor NPK programov glede na potrebe na trgu
NPK programi dela, omejitve - zagotavljanje materialnih

pogojev

e vpis Vv register izvajalcev postopkov ugotavljanja
in potrjevanja NPK na lokacijah 7 zavodov za 24

razlicnih NPK programov



NPK programi:
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Vilicarist

Pomocnik kuharja

Dietni kuhar

Cistilec prostorov

Izvajalec zidanja

Operater na CNC stroju
Racunovodja za manjse druzbe
Socialni oskrbovalec

|zdelovalec spletnih strani
Zelenjadar

Poljedelec

Skladiscnik v logistiki
Upravljavec strojev v proizvodnji

ZPKZ Dob







NPK programi:

1. Cistilec prostorov

2. lzdelovalec spletnih strani
3. Vilicarist

4. Dietni kuhar

5. Pomocnik kuharja

6. Pomocnik oskrbnika

7. Knjigovodja

8. Racunovodja

9. Hisnik

10. Skladiscnik v logistiki
11. TIK varilec
12. MIG/MAG varilec
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/PKZ Koper

NPK programi:

1. Pomocnik kuharja
2. Cistilec prostorov

3. Knjigovodja

4. Racunovodja




NPK programi:
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Pomocnik kuharja
Hisnik

Vilicarist

MIG/MAG varilec
Cistilec prostorov

Dietni kuhar

|zdelovalec spletnih strani

lzvajalec zidanja
Polagalec talnih oblog

. Pomocnik natakarja
. Oblikovalec okolja z rastlinami
. TIK varilec

ZPMZKZ Celje

pu——n



NPK programi:
Pomocnica kuharja
Cistilka prostorov

Tekstilna konfekcionarka
Maserka

Pedikerka

\WERILETE

Vizazistka

Pomocnica oskrbnika

Dietna kuharica
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V okviru projekta je bilo v programe NPK vklju¢enih 763
obsojencev.

Vkljuéeni po posameznih programih:
e 279 - vilicarist

e 198 - pomoc¢nik kuharja

e« 126 - ¢istilec prostorov

e 46 - izvajalec del visokih gradenj
e« 27 -racunovodja

e 20 - MIG/MAG varilec

e 14 - operater na CNC stroju

e 14 - hiSnik

« 11 -izdelovalec spletnih strani

Dosezeni rezultati

9 - socialni oskrbovalec na domu

7 - tekstilni konfekcionar

7 - polagalec talnih oblog
5 - dietni kuhar









_ Za obdobje od 2024 do 2029 imamo potrjena dva

projekta, ki se financirata iz kohezijskih sredstev:

e |zvajanje izobrazevanij za zaprte osebe, v okviru

Delo napre;j katerega se bodo izvajala izobraZevanja NPK za

obsojence.

 Razvoj modela kompetenc zaprtih oseb, v okviru

katerega se bodo izvajala izobrazevanja NPK za

pripornike.



Hvala

Simon Sturm
Generalni urad

Uprava za izvrSevanje kazenskih sankcij
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