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Spremembe v katalogih za NPK 2021

Podrocja:

— SOCIALNA VARNOST IN ZDRAVSTVO (kontakt: barbara.velkov@cpi.si)

— GOSTINSTVO, TURIZEM, OSEBNE STORITVE (kontakt: simona.kuder@cpi.si)

= INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIISKA TEHNOLOGIJA

(kontakt: barbara.kuncic@cpi.si vera.suhadolnik@-cpi.si )

- VAROVANIJE DRZAVE, LIUDI IN PREMOZENJA (kontakt: klement.drofenik@cpi.si)
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SOCIALNI OSKRBOVALEC/SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU

VSTOPNI POGOIJI

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

NA

« koncana osnovna Sola in vsaj 5 let delovnih izkusenj na podroc¢ju dela z ljudmi ali
vsaj 1 leto delovnih izkuSenj na podrocju socialne oskrbe starejsih, invalidnih idr.
oseb s posebnimi potrebami (tudi neformalne izkusnje) in

 starost vsaj 23 let in

« verificiran program usposabljanja v socialnem varstvu s podrocja socialne oskrbe
(Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, Ur. |. §t. 52/95 s
spremembami)

CIN PREVERJANJA

» izobrazba najmanj na ravni SOK 2 in najmanj 5 let izkuSenj na podrocju dela
z ljudmi ali najmanj 1 leto izkusenj na podrocju socialne oskrbe starejsih,
invalidnih idr. oseb s posebnimi potrebami, kar kandidat dokazuje s potrdili,
referencami, izjavami in

 starost najmanj 21 let in

« opravljen verificiran program usposabljanja v socialnem varstvu s podrocja
socialne oskrbe (Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih
storitev, Uradni list RS, st. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17,
54/19 in 81/19

PRED REVIZIJO

PO REVIZII

. Neposredno preverjanje se izvaja na ocenjevalnem mestu v obliki prakti¢nega
dela in zagovora. Ocenjevalno mesto (simulirano bivalno okolje uporabnika)
mora izpolnjevati ustrezne materialne pogoje (glej tocka 9.1.).

e prakti¢no preverjanje z zagovorom
* ustno preverjanje

KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ

PRED REVIZIJO

PO REVIZUJI

* dva ¢lana komisije vsaj visoko strokovno izobrazbo druzboslovne smeri z
opravljenim strokovnim izpitom za strokovne delavce na podrocju socialnega
varstva ter najmanj 5 let delovnih izkusenj s podrocja socialne oskrbe na domu,

¢ en ¢lan komisije vsaj viSjeSolsko strokovno izobrazbo zdravstvene smeri in najmanj
5 let delovnih izkusenj v organizacijskih oblikah varstva starejsih in invalidnih oseb.

* dva ¢lana izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s podrocja socialnega dela z
opravljenim strokovnim izpitom za strokovne delavce na podro¢ju socialnega
varstva ter najmanj 5 let delovnih izkuSenj s podrocja socialne oskrbe na
domu in

¢ en ¢lan komisije pa mora imeti izobrazbo najmanj na ravni§O ol Y
zdravstva in najmanj 5 let delovnih izkusenj v organizacijski§ gb vl

starejSih in invalidnih oseb.




OBDUKCIJSKI POMOCNIK/OBDUKCIJSKA POMOCNICA

VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUJI

Zakljucena osnovna Sola

* lzobrazba najmanj na ravni SOK 4 in 2 leti delovnih izkuSenj v prosekturi
kot obdukcijski pomocnik ali opravljenih 50 obdukcij, kar kandidat/ka
dokazuje z referenc¢nim pismom in potrjenim seznamom obdukcij s strani
delodajalca.

KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISI)

PRED REVIZIJO PO REVIZUI
. dva ¢lana komisije morata biti zdravnika — patologa . dva ¢lana izobrazbo najmanj na ravni SOK 8 s specializacijo s podrocja
. en ¢lan komisije je obdukcijski pomocnik patologije ali s specializacijo s podrocja sodne medicine in najmanj 5 let

delovnih izkusenj s posameznega podrocja specializacije (patologije ali
sodne medicine) in

. en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in najmanj 5 let delovnih
izkusenj na podroéju dela obdukcijskega pomocnika/obdukcijske
pomochnice ali opravljen NPK za obdukcijskega pomocnika/obdukcijske
pomocnice in najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrocju dela
obdukcijskega pomocénika/obdukcijske pomocnice

)
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KRUPJE/KRUPJEJKA

VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO PO REVIZIJI
o Srednja izobrazba ali srednja strokovna izobrazba ali srednja poklicna - izobrazba najmanj na ravni SOK 5 ali
izobrazba in 5 let delovnih izku$enj v skladu s Pravilnikom o licencah za - izobrazba najmanj na ravni SOK 4 in 3 leta delovnih izkusenj
delo v dejavnosti prirejanja posebnih iger na sreco in
. opravljen zdravniski pregled za delo krupjeja - dokazilo o nekaznovanosti - da kandidat ni bil pravhomocéno obsojen na
. potrdilo o nekaznovanosti zaradi kaznivega dejanja zoper Zivljenje in telo, zaporno kazen zaradi kaznivih dejanj zoper Zivljenje in telo, ¢clovekovo
clovekovo zdravje, premoZenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno zdravje, premoZzenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno dolZznost in
dolZnost in javna pooblastila ali javni red in mir javna pooblastila ali javni red in mir, ki ne sme biti starejSe od 3 mesecev
« NACIN PREVERJANJA
PRED REVIZIJO PO REVIZUJI

storitev z zagovorom, ki traja najve¢ 60 minut

Prakti¢no preverjanje z zagovorom.

KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ ZA PREVERJANJE

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

visokoSolska znanja s podrocja druzboslovja in 5 let delovnih izkusenj na
podrocju igralnistva in

vi§jeSolska znanja in 3 leta delovnih izkuSenj kot krupje in

srednjeSolska znanja in 6 let delovnih izkusenj kot krupje

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima

- najmanj en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 in 3 leta delovnih
izkusenj na podrocju igralnih miz v igralnistvu in

- najmanj en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in 5 let delovnih
izkusenj kot krupje in

— en ¢lan izpolnjuje enega od zgoraj navedenih pogojev
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BLAGAJNIK/BLAGAJNICARKA V IGRALNICI

* VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

o Srednja izobrazba ali srednja strokovna izobrazba ali srednja poklicna
izobrazba in 5 let delovnih izkuSenj kot blagajnik;
. potrdilo o nekaznovanosti zaradi kaznivega dejanja zoper Zivljenje in telo,

¢lovekovo zdravje, premozenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno
dolZnost in javna pooblastila ali javni red in mir.

- izobrazba najmanj na ravni SOK 5 ali

- izobrazba najmanj na ravni SOK 4 in 3 leta delovnih izkusenj kot
blagajnik v katerikoli dejavnosti

in

- dokazilo o nekaznovanosti - da kandidat ni bil pravhomocno obsojen na
zaporno kazen zaradi kaznivih dejanj zoper Zivljenje in telo, ¢lovekovo zdravije,
premozenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno dolznost in javna pooblastila
ali javni red in mir, ki ne sme biti starejSe od 3 mesecev

« NACIN PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

. Ob izbrani nalogi se preverjajo prakti¢ne spretnosti z ustnim
zagovorom strokovnoteoreti¢nih znanj o storitvi, ki traja najve¢ 60
minut

- Prakti¢no preverjanje z zagovorom.

« KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ ZA PREVERJANJE

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

najmanj en ¢lan visokoSolsko ali visjeSolsko izobrazbo s podrocja ekonomije ali
druzboslovja in 5 let delovnih izkusenj na podrocju igralnistva;

najmanj en ¢lan visjesolsko ali srednjo izobrazbo in 7 let delovnih izkusenj kot
blagajnik v igralnici za podrocje igralnih miz in igralnih avtomatov.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima

- najmanj en ¢lan izobrazbo na ravni SOK 7 ali izobrazbo na ravni SOK 6 s
podrocja ekonomije ali druzboslovja in 3 leta delovnih izkusenj na
podrodju blagajniskega poslovanja v igralnistvu in

- najmanj en ¢lan izobrazbo na ravni SOK 6 ali izobrazbo na ravni SOK 5 in 5
let delovnih izkuSenj na podrocju blagajniSkega poslovanja v igralniStvu ir‘

- tretji ¢lan izpolnjuje enega od zgoraj navedenih pogojev
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OPERATER/OPERATERKA NA IGRALNIH AVTOMATIH

* VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

Srednja poklicna izobrazba,

potrdilo o nekaznovanosti zaradi kaznivega dejanja zoper Zivljenje in telo,
¢lovekovo zdravje, premozenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno dolznost in
javna pooblastila ali javni red in mir.

- - izobrazba najmanj na ravni SOK 4 in

dokazilo o nekaznovanosti - da kandidat ni bil pravhomocno obsojen na zaporno
kazen zaradi kaznivih dejanj zoper Zivljenje in telo, ¢lovekovo zdravje,
premozenje, gospodarstvo, pravni promet, uradno dolZnost in javna pooblastila
ali javni red in mir, ki ne sme biti starejSe od 3 mesecev

« NACIN PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZLJI

Ob izbrani nalogi se preverjajo prakti¢ne spretnosti z ustnim zagovorom
strokovnoteoreti¢nih znanj o storitvi, ki traja najve¢ 60 minut

Prakti€¢no preverjanje z zagovorom.

« KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ ZA PREVERJANJE

PRED REVIZIJO

PO REVIZUJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

najmanj en ¢lan visokoSolsko ali viSjeSolsko izobrazbo in 5 let delovnih izkusenj na
podrocju igralnistva;

najmanj en ¢lan visjeSolsko ali srednjo izobrazbo in 7 let delovnih izkuSenj na
podrocju igralnih avtomatov.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

- najmanj en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 in 3 leta delovnih
izkusenj na podrodju igralnistva in

- najmanj en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in 5 let delovnih izkusenj
na podrocju igralnih avtomatov in

tretji ¢lan izpolnjuje enega od zgoraj navedenih pogojev

\|CPI



MANIKER/MANIKERKA

- VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

Znanja anatomije roke in fiziologije koZe, ki so dolo¢ena z izobrazevalnimi
programi Frizer, Kozmeti¢ni tehnik, Bolni¢ar negovalec, Tehnik zdravstvene nege,

Farmacevtski tehnik

Znanja anatomije roke in fiziologije koZe in koZnih boleznih, ki so dolo¢ena z
izobraZevalnimi programi na ravni najmanj SOK 4 s podro¢ja frizerstva ali
kozmetike ali zdravstva ali farmacije.

- NACIN PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

Storitev z zagovorom.

Prakti¢no preverjanje z zagovorom.

- KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ ZA PREVERJANJE

PRED REVIZIJO

PO REVIZUJI

Srednjesolska znanja s podrocja kozmetike ali frizerstva in pet let delovnih
izkusenj

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, ki imajo:

- en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja kozmetike, zdravstva
ali farmacije in najmanj pet let delovnih izkusenj s podrocja manikire* in

- dva clana izobrazbo SOK 4 ali SOK 5 s podrocja frizerstva, kozmetike,

zdravstva ali farmacije in najmanj pet let delovnih izkusenj s podrocja manikire*

* kar kandidat/-ka dokazuje z listinami, ki izkazujejo aktivho opravljanje
dejavnosti na trgu

HCPI



VIZAZIST/VIZAZISTKA

- VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

Znanja anatomije in fiziologije koZe, ki so dolocena z izobrazevalnimi
programi Frizer, Kozmeti¢ni tehnik, Bolni¢ar negovalec, Tehnik zdravstvene
nege, Farmacevtski tehnik

izobrazba najmanj na ravni SOK 4 katerekoli smeri.

- NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO PO REVIZLJI

Storitev z zagovorom A. Ustno preverjanje in prakticno preverjanje z zagovorom ali
B. Prakti¢no preverjanje z zagovorom

_ KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANIJE CLANOV KOMISI)

PRED REVIZIJO PO REVIZIJI

SrednjeSolska znanja s podrocja kozmetike ali frizerstva in pet let delovnih
izkusenj kot vizaZist.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih imata:

- dva ¢lana izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 s podrocja kozmetike in

najmanj 5 let prakti¢nih delovnih izkusenj na podrocju licenja* in

- en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 4 s podrocja frizerstva in

najmanj 5 let prakti¢nih delovnih izkusenj na podrocju licenja* ali
- najmanj izobrazbo na ravni SOK 5 s podrocja
kozmetike in najmanj 5 let prakti¢nih delovnih izkusenj na
podrodju licenja* ali
- NPK VizaZist ali NPK Masker ali NPK Oblikovalec
maske in najmanj 5 let prakti¢nih delovnih izkusenj na
podrodju licenja/maske*

*kar izkazuje z referencami o prakti¢cnem izvajanju storitve na trgu dela
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AROMATERAPEVT/AROMATERPEVTKA - potrjeno na SS PSI 19.11.2021; v veljavo bodo potrjene spremembe stopile v mesecu

decembru 2021 (¢akamo sklep MDDSZ)

VSTOPNI POGOIJI

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

Najmanj srednja poklicna izobrazba.

Izobrazba najmanj na ravni SOK 5.

- NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

Kandidat v prakti¢ni delovni nalogi dokaze obvladovanje zahtevanih
poklicnih kompetenc po zahtevah poklicnega standarda. Ob prakticni
nalogi poteka tudi ustni zagovor opravljene naloge, ki obsega
preverjanje znanj, skladno s poklicnim standardom

Aromaterapevt/Aromaterapevtka

Pisno preverjanje (preverja se teoreti¢na znanja dolocena s poklicnim
standardom) in

Prakticno preverjanje z zagovorom.

- KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih:
imata dva ¢lana najmanj srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno
izobrazbo in 5 let delovnih izkusenj s podroc¢ja aromaterapije in
en ¢lan z najmanj visokosolsko strokovno izobrazbo s podrocja
kozmetike ali zdravstva in najmanj 5 let delovnih izkusenj s podrocja
aromaterapije.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih:

- ima en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in 5 let delovnih
izkuSenj s podrocja aromaterapije in

- ima en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 podrocja naravoslovnih
ved (fizika, kemija, biologija), medicinskih ved (medicina, farmacija,
zdravstvene vede, medicinska biotehnologija) ali kozmetike in najmanj 3 leta
delovnih izkusenj s podro¢ja aromaterapije in

- tretji ¢lan izpolnjuje enega od zgornjih pogojev.

)
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PEDIKER/PEDIKERKA

VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZUI

Koncana srednja poklicna ali strokovna izobrazba s podrocja kozmetike ali
zdraVstva

Znanja anatomije in fiziologije, varovanje zdravja, znanja o koZi in koznih
boleznih, ki so dolocena v verificiranih srednjesolskih strokovnih (najmanj
SOK 5) ali Studijskih programih (najmanj SOK 6) na podrocju zdravstva ali
zobozdravstva ali kozmetike ali farmacije.

NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZLJI

Preverjanje se izvaja pisno (traja najve¢ 60 minut) in prakti¢no ter ustno z
zagovorom.

Ustno preverjanje in prakticno preverjanje z zagovorom.

- KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ

PRED REVIZIJO

PO REVIZUJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

- en ¢lan najmanj univerzitetno izobrazbo s podrocja medicine in 5 let
izkusenj s podrocja medicine
_ en ¢lan najmanj viSjeSolsko izobrazbo s podrocja zdravstvene nege s
funkcionalnim znanjem diabeti¢nega stopala in 5 let delovnih izkusenj
s podrocja zdravstvene nege
- en ¢lan mojstrski izpit iz kozmeti¢ne nege in 5 let delovnih izkusenj s
podrocja pedikure

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

- en ¢lan najmanj izobrazbo na ravni SOK 7 s podroc¢ja kozmetike ali
zdravstva ali medicine in najman;j 5 let prakti¢nih delovnih izkusen;j s
podrocja pedikure* in

- en ¢lan najmanj izobrazbo na ravni SOK 6 s podrocja kozmetike ali
zdravstva in najmanj 5 let prakti¢nih delovnih izkusenj s podrocja pedikure*
in

- en ¢lan izobrazbo na ravni SOK 5 s podroc¢ja kozmetike in najmanj 5
let prakti¢nih delovnih izkuSenj s podrocja pedikure*

* kar kandidat/-ka dokazuje z listinami, ki izkazujejo aktivno opravljanje
storitve na trgu

)| CPI



MASER/MASERKA

VSTOPNI POGOIJI

PRED REVIZIJO

PO REVIZLI

Znanja anatomije in fiziologije, higiene, zdravstvene vzgoje in
komunikacije, ki so doloc¢ena v verificiranih srednjesolskih strokovnih
ali Studijskih programih na podrocju zdravstva, kozmetike, farmacije
in Sporta.

V portfolijo priloZi vsa dokazila, ki potrjujejo opravljene preizkuse
znanj navedenih v prvi alineji.

Izobrazba najmanj na ravni SOK 5.

« NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO PO REVIZIJI

Preverjanje se izvaja pisno (traja najve¢ 60 minut) in prakti¢no ter A. Ustno preverjanje in prakti¢no preverjanje z zagovorom ali
ustno z zagovorom. B. Prakti¢no preverjanje z zagovorom

« KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISLJ

PRED REVIZIJO PO REVIZIJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

- en ¢lan najmanj univerzitetno izobrazbo s podrocja medicine in
najmanj 5 let delovnih izkusenj s podroc¢ja medicine

- en ¢lan najmanj viSjeSolsko izobrazbo s podrodja fizioterapije in

najmanj 5 let delovnih izkusenj s podrocja fizioterapije

- en ¢lan najmanj srednjo strokovno izobrazbo s podrocja
kozmetike in najmanj 5 let delovnih izkusenj na podroéju masaze
ali en ¢lan najmanj visjo strokovno izobrazbo s podrocja
zdravstvene nege in najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrocju
masaze

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

- en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 8 s podroc¢ja medicine
ali Sporta ali fizioterapije ali kozmetike in najmanj 5 let delovnih
izkusenj s podroc¢ja medicine ali zdravstva ali fizioterapije ali masaze*
in

- en ¢lan j izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s podrocja medicine
ali Sporta ali fizioterapije ali kozmetike in najmanj 5 let delovnih
izkuSenj s podroc¢ja masaze* in

- en ¢lan izobrazbo na ravni SOK 5 s podrocja zdravstva ali
kozmetike in najmanj 5 let delovnih izkusenj na podroc¢ju masaze*

*kar kandidat/-ka dokazuje z listinami, ki izkazujejo aktivno opravljanje
storitve na trgu
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INFO

- Maser/maserka prejeli smo pobudo za spremembo vstopnih pogojev; poteka usklajevanje.
Sprememba vstopnih pogojev poteka v smeri, da bi ponovno omogocili pridobitev NPK-ja
osebam z nizZjo izobrazbo od SOK 5.

- Tetover/tetoverka — se ne izvaja, ker nimamo usposobljenih ¢lanov komisije. Povprasevanje po
tem NPK je veliko.

- lzvajalec/izvajalka body piercinga — se ne izvaja, ker nimamo ¢lanov komisije. Povprasevanja po
kvalifikaciji ne zaznavamo.
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OBLIKOVALEC/OBLIKOVALKA MASKE

- VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZLI

Srednja strokovna ali sploSna izobrazba in 5 let delovnih izkuSenj na
podrocju oblikovanja maske ali

NPK Masker/maskerka in 5 let delovnih izkusenj na podrocju
oblikovanja maske.

najmanj izobrazba na ravni SOK 4 s podrocja frizerstva in

najmanj 3 leta prakticnih izkusenj na podrocju maskiranja (kar
kandidati dokazujejo s pogodbami o zaposlitvi ali drugimi pogodbami
o delu, referencnimi pismi o delu na projektih s podrocja maskiranja)
ali

- najmanj izobrazba na ravni SOK 5 katerekoli smeri in najmanj
5 let delovnih izkusenj na podrocju maskiranja (kar kandidati
dokazujejo s pogodbami o zaposlitvi ali drugimi pogodbami o delu,
referencnimi pismi o delu na projektih s podrocja maskiranja)

_ NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO PO REVIZIJI
* Storitev z zagovorom A. Ustno preverjanje in prakti¢no preverjanje z zagovorom ali
B. Prakti¢no preverjanje z zagovorom
_ KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANIJE CLANOV KOMISIJ
PRED REVIZIJO PO REVIZII

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:
najmanj en ¢lan visokoSolsko izobrazbo in 5 let delovnih izkuSenj na
podrocju reZije
najmanj en ¢lan visokoSolsko izobrazbo in 5 let delovnih izkusenj na
podrocju kostumografije
najvec en ¢lan srednjeSolsko izobrazbo in 10 let delovnih izkuSenj s
podrocdja oblikovanja maske ali opravljeno NPK Masker/maskerka in
10 let delovnih izkusenj s podrocja oblikovanje maske ali opravljeno
NPK oblikovalec/oblikovalka maske in 10 let delovnih izkusenj s
podrocja oblikovanja maske.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:
- en ¢lan najmanj izobrazbo na ravni SOK 7 s podro¢ja oblikovanja ali
uprizoritvenih umetnosti in najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrodju rezije
ali kostumografije ali oblikovanja maske in
- dva ¢lana
- izobrazbo najmanj na ravni SOK 4 in najmanj 10 let
delovnih izkusenj s podrocja maskiranja ali
- imetnik NPK Masker/maskerka in najmanj 10 let
delovnih izkusenj s podrocja maskiranja ali
- imetnik NPK Oblikovalec/oblikovalka maske in
najmanj 10 let delovnih izkuSenj s podroc¢ja maskiranja ali
oblikovanja maske.
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INFO

- Oblikovalec maske/oblikovalka maske - Postopek pridobitve NPK-ja ni mogo¢,

ker ni vec dovolj clanov komisije (nekateri niso obnovili licence). Ni zaznamo

povprasevanje po tej kvalifikaciji.

- Masker /maskerka — nov NPK. Postopek ni mogoc, ker ni ¢lanov komisije. Ni
zaznano povprasevanje po tej kvalifikaciji.
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SAVNAR/SAVNARKA - potrjeno na SS PSI 19.11.2021; v veljavo bodo potrjene spremembe stopile v mesecu decembru

2021 (¢akamo sklep MDDSZ)

VSTOPNI POGOII

PRED REVIZIJO

PO REVIZIJI

- srednja poklicna izobrazba tehni¢ne smeri
- najmanj 2 leti delovnih izku$enj s podroc¢ja savnanja

- izobrazba najmanj na ravni SOK 4 in

- najmanj 2 leti delovnih izkusenj s podroc¢ja savnanja, kar kandidat
dokazuje s pogodbami o delu ali referenénimi pismi delodajalcev oz.
ponudnikov storitev savnanja

_ NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIJO

PO REVIZII

storitev z Zagovorom

Prakti¢no preverjanje z zagovorom.

_ KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANJE CLANOV KOMISIJ

PRED REVIZIJIO

PO REVIZIJI

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima

- najmanj en clan z visje ali visokoSolsko izobrazbo s podrocja turizma in

najmanj 3 leta delovnih izkusenj s podrocja velnesa
- najmanj en ¢lan srednjo strokovno ali splosno izobrazbo in najmanj 5

let delovnih izkuSenj s podroc¢ja savnanja

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih:

- ima en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja turizma in
najmanj 3 leta delovnih izku$enj s podrocja velnesa in

- ima en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in najmanj 5 let
delovnih izkusenj s podroc¢ja savnanja in

- tretji ¢lan izpolnjuje enega od zgornjih pogojev.
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INFO — v letu 2022

- V letu 2021 nov NPK Haloterapevt — Terapevt v solni sobi
- PS potrjen na SS PSI 19.11.2021, katalog za NPK pa je v pripravi
- V pripravi je revizija NPK Varuh/varuhinja predsolskih otrok,

- V postopku potrditve je nov NPK Skupnostni tolmac¢/tolmacka za
arabski in za perzijski jezik

- AV tehnike in multimedijska produkcija: NPK oblikovalec spletnih
straniin NPK 3D oblikovalec/oblikovalka in animator/animatorka
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Informacijsko - komunikacijska tehnologija

KLJUCNE SPREMEMBE

— Znotraj operativnih del je prislo do popolne spremembe poimenovanj kljucnih del ter
posledicno do sprememb v zapisu znanj in spretnosti.

-V nove kataloge za NPK so bile dodane vsebine vsezivljenjskega ucenja, cemur so prilagojene
tudi naloge za kandidate.

- Nekatere operativne naloge iz starih katalogov so bile vklju¢ene v nove kataloge z novim
nazivom ali pa zdruzene iz dveh prejsnjih katalogov v en katalog pod novim nazivom, tudi
operativne naloge iz ukinjenih katalogov so bile dodane v nove kataloge.

- Katalogi so bili glede na vsebine operativnih del razdeljeni v dva vsebinska sklopa in sicer:

e Informacijsko-komunikacijska oprema in storitve in
e |zdelava programske opreme

— V skladu s to razdelitvijo so bili katalogi tudi poimenovani.

— Kontakt: barbara.kuncic@cpi.si, vera.suhadolnik@cpi.si
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IKT - kljuéne spremembe

1. Spremembe pri posebnih pogojih, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki zeli pridobiti poklicno
kvalifikacijo (tocka 2.2 v katalogu za NPK):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih so izpostaviljene delovne izkusnje, ki so dokazljive, izobrazba
kot posebni pogoj pa je umaknjena.

2. Spremembe pri kadrovskih pogojih (tocka 9 v katalogu za NPK):

Pri kadrovskih pogojih usklajeni in poenoteni zapisi izobrazb ¢lanov komisij v skladu z veljavno
zakonodajo Zakona o SOK in v skladu z metodologijo (navodili) priprave katalogov za NPK ter
tocno dolocili raven izobrazbe po SOK za vsakega ¢lana posebej ter dolocili iz katerih podrocij

mora imeti izkusnje.
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IKT revidirani katalogi:

PRED REVIZIJO PO REVIZUJI

Vzdrzevalec/vzdrZevalka racunalniske strojne Vzdrzevalec/vzdrZevalka informacijsko-komunikacijske
opreme opreme in storitev

Programer/programerka lzdelovalec/izdelovalka programske opreme
Skrbnik/skrbnica komunikacijskih sistemov Skrbnik/skrbnica informacijsko-komunikacijske
Skrbnik/skrbnica informacijskih sistemov opreme in storitev

Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za
raCunalniske sisteme in omrezja informacijsko-komunikacijsko opremo in storitve
Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za izdelavo
programske aplikacije in podatkovne baze programske opreme

Izdelovalec/izdelovalka spletnih strani Ukinjen

Vzdrzevalec/vzdrZevalka programske opreme Ukinjen
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SPREMEMBE PRI POSEBNIH POGOJIH, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA, KI ZELI PRIDOBITI POKLICNO
KVALIFIKACUJO (TOCKA 2.2 V KATALOGU):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih smo izpostavili delovne izkusnje, ki so dokazljive, predhodno izobrazbo kot posebni pogoj pa umaknili.

PRED REVIZIJO PO REVIZII
IV. raven

VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA RACUNALNISKE VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA INFORMACIJSKO-

STROJNE OPREME: KOMUNIKACIJSKE OPREME IN STORITEV:

Ni posebnih pogojev.
»Najmanj eno leto delovnih izkusenj s podrocja

VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA PROGRAMSKE vzdrzevanja informacijsko- komunikacijske
OPREME (ukinjen) opreme in storitev ali
Ni posebnih pogojev. dokazila o samostojnem delu na podrocju

vzdrZevanja informacijsko-komunikacijske
opreme in storitev, ki se dokazujejo z
verodostojnimi listinami (referencna pisma
in/ali porocila o opravljenem delu s podpisom
odgovorne osebe in/ali pogodbe in/ali dokazilo
o Studentskem delu itd.), iz katerih sta razvidna
cas opravljanja dela v trajanju najmanj enega
leta in vsebina opravljenega dela.«
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SPREMEMBE PRI POSEBNIH POGOJIH, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA, Kl ZELI PRIDOBITI POKLICNO KVALIFIKACIJO (TOCKA 2.2 V KATALOGU):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih smo izpostavili delovne izkusnje, ki so dokazljive, predhodno izobrazbo kot posebni pogoj pa umaknili.

V. raven

Pred revizijo

Po reviziji

PROGRAMER/PROGRAMERKA:

»Vsaj dve predhodno izdelani aplikaciji z izvorno kodo skupaj z

izvrsno obliko aplikacije, posredovani na ustreznem
pomnilniskem mediju (CD, DVD, USB-kljuc), z dokumentacijo
(zapis izhodis¢, nacrt vsebinske strukture, arhitektura
uporabniskega vmesnika, nacrt tehnicne izvedbe — izvedba
posameznih funkcionalnosti, navodila za namestitev, kratka
uporabniska navodila). Spletna aplikacija naj bo namescena
na strezniku in dostopna komisiji.«

IZDELOVALEC/IZDELOVALKA SPLETNIH STRANI (ukinjen)
predhodno izdelane spletne strani posredovane na CD-ju

IZDELOVALEC/IZDELOVALKA PROGRAMSKE OPREME:
»Najmanj eno leto delovnih izkusenj s podrocja razvoja
programske opreme in aplikacij ali

dokazila o samostojnem delu na podrocju razvoja
programske opreme in aplikacij, ki se dokazujejo z
verodostojnimi listinami (referencna pisma ali/in porocila
o opravljenem delu s podpisom odgovorne osebe ali/in
pogodbe ali/in dokazilo o Studentskem delu itd.), iz katerih
sta razvidna cas opravljanja dela v trajanju najmanj enega
leta in vsebina opravljenega dela, ali

trije lastni izdelki (trije primeri programskih aplikacij), pri
katerih se lahko dokaZe avtorstvo in niso starejsi od dveh
let.«
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SPREMEMBE PRI POSEBNIH POGOJIH, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA, Kl ZELI PRIDOBITI POKLICNO KVALIFIKACIJO (TOCKA 2.2 V KATALOGU):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih smo izpostavili delovne izkusnje, ki so dokazljive, predhodno izobrazbo kot posebni pogoj pa umaknili.

V. raven

Pred revizijo

Po reviziji

SKRBNIK/SKRBNICA INFORMACHSKIH SISTEMOV:
»Vsaj srednja poklicna izobrazba in
eno leto delovnih izkusenj«

SKRBNIK/SKRBNICA KOMUNIKACIJSKIH SISTEMOV:
»Vsaj srednja poklicna izobrazba in eno leto delovnih izkusenj«

SKRBNIK/SKRBNICA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE
OPREME IN STORITEV:

»Najmanj eno leto delovnih izkusenj s podrocja
nacrtovanja in vzpostavljanja in zagotavljanja
informacijsko-komunikacijske opreme in storitev ali
dokazila o samostojnem delu na podrocju razvoja
nacrtovanja in vzpostavljanja in zagotavljanja
informacijsko-komunikacijske opreme in storitev, ki se
dokazujejo z verodostojnimi listinami (referencna pisma
in/ali porocila o opravljenem delu s podpisom odgovorne
osebe in/ali pogodbe in/ali dokazilo o Studentskem delu
itd.), iz katerih sta razvidna cas opravljanja dela v trajanju
najmanj enega leta in vsebina opravljenega dela.«
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SPREMEMBE PRI POSEBNIH POGOJIH, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA, Kl ZELI PRIDOBITI POKLICNO KVALIFIKACIJO (TOCKA 2.2 V KATALOGU):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih smo izpostavili delovne izkusnje, ki so dokazljive, predhodno izobrazbo kot posebni pogoj pa umaknili.

VI. raven
e  Pred revizijo Po reviziji
STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA
PROGRAMSKE APLIKACIE IN PODATKOVNE BAZE: IZDELAVO PROGRAMSKE OPREME:
»Najmanj dve leti delovnih izkusenj s podrocja razvoja
e Znanja srednje splosne ali strokovne Sole programske opreme in aplikacij ali
e predhodno izdelana baza z ustrezno tehni¢no dokazila o samostojnem delu na podrocju razvoja

dokumentacijo in dokumentacijo za pomoc uporabnikom |programske opreme in aplikacij, ki se dokazujejo z
verodostojnimi listinami (referenc¢na pisma in/ali porocila o
opravljenem delu s podpisom odgovorne osebe in/ali
pogodbe in/ali dokazilo o sStudentskem delu itd.), iz katerih
sta razvidna cas opravljanja dela v trajanju najmanj dveh
let in vsebina opravljenega dela ali

trije lastni izdelki (trije primeri programskih aplikacij), pri
katerih se lahko dokaZe avtorstvo in niso starejsi od dveh
let.«
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SPREMEMBE PRI POSEBNIH POGOJIH, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA, Kl ZELI PRIDOBITI POKLICNO KVALIFIKACIJO (TOCKA 2.2 V KATALOGU):

Pri vstopnih oz. posebnih pogojih smo izpostavili delovne izkusnje, ki so dokazljive, predhodno izobrazbo kot posebni pogoj pa umaknili.

VI. raven
e  Pred revizijo Po reviziji
STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA
RACUNALNISKE SISTEME IN OMREZJA: INFORMACISKO-KOMUNIKACIISKO OPREMO IN
STORITVE:
Srednja splosna ali strokovna izobrazba. »Najmanj dve leti delovnih izkuSenj s podrocja

nacrtovanja, vzpostavljanja in zagotavljanja informacijsko-
komunikacijske opreme in storitev ali

dokazila o samostojnem delu na podrocju razvoja
nacrtovanja, vzpostavljanja in zagotavljanja informacijsko-
komunikacijske opreme in storitev, ki se dokazujejo z
verodostojnimi listinami (referen¢na pisma in/ali porocila o
opravljenem delu s podpisom odgovorne osebe in/ali
pogodbe in/ali dokazilo o studentskem delu itd.), iz katerih
sta razvidna Cas opravljanja dela v trajanju najmanj dveh let
in vsebina opravljenega dela.
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SPREMEMBE KADROVSKIH POGOIJEV

PREJ

PO REVIZII

IV.

raven

VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA RACUNALNISKE STROJNE

OPREME:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, ki morajo imeti:

e vsaj srednjeSolska znanja s podrocja racunalnistva na
nivoju splosne srednje sole in 5 let delovnih izkusenj
na podrocju racunalnistva, od tega 3 leta pri
vzdrZzevanju racunalniske strojne opreme.

VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA PROGRAMSKE OPREME

(ukinjen)

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, ki morajo imeti:

e srednjeSolska znanja s podrocja racunalnistva na
nivoju splosne srednje sole in pet let delovnih izkusenj
na podrocju racunalnistva, od tega tri leta pri
vzdrzevanju racunalniske strojne opreme

VZDRZEVALEC/VZDRZEVALKA INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACISKE OPREME IN STORITEV:
Komisijo sestavljajo trije ¢lani, ki imajo:

en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja
racunalnistva ali informatike ali elektronskih
komunikacij in najmanj 5 let delovnih izkusenj s
podrocja racunalnistva ali informatike in

en clan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 s podrocja
racunalnistva ali informatike ali certifikat o nacionalni
poklicni kvalifikaciji s podrocja racunalnistva ali
informatike najmanj na ravni SOK 5 in najmanj 5 let
delovnih izkuSenj s podrocja racunalnistva ali
vzdrZevanja informacijsko-komunikacijske opreme in
storitev in

en ¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali
drugi alineji.
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SPREMEMBE KADROVSKIH POGOIJEV

V. raven

PROGRAMER/PROGRAMERKA: IZDELOVALEC/IZDELOVALKA PROGRAMSKE OPREME:
Komisijo sestavljajo trije ¢lani:
e en clan komisije mora imeti najmanj visjesolsko izobrazbo s |Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

podrocja racunalnistva ali informatike ter 5 let delovnih e en clan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja racunalnistva ali

izkuSenj s podrocja programiranja, informatike ali elektronskih komunikacij in najmanj 5 let delovnih
e en c¢lan komisije mora imeti najmanj srednjo strokovno izkusenj s podrocja racunalnistva ali informatike ali elektronskih
izobrazbo s podrocja racunalnistva ali informatike in 5 let komunikacij in
delovnih izkusenj s podrocja programiranja ali certifikat o |®  en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 s podrocja racunalnistva ali
nacionalni poklicni kvalifikaciji Programer/-ka ali Koder/-ka informatike ali certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji s podrocja
algoritmov, racunalnistva ali informatike najmanj na ravni SOK 5 in najmanj 5 let
e tretji clan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali delovnih izkusenj s podrocja racunalnistva oz. izdelovanja programske
drugi alineji. opreme in

e en c¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali drugi alineji

IZDELOVALEC/IZDELOVALKA SPLETNIH STRANI: (ukinjen)

e visjeSolska ali visokoSolska znanja s podrocja racunalnistva
in

e srednjeSolska znanja s podrocja racunalnistva ali certifikat
o nacionalni poklicni kvalifikaciji izdelovalec/izdelovalka
spletnih strani in 3 leta delovnih izkusenj pri izdelovanju

spletnih strani Q—‘_c P I



SPREMEMBE KADROVSKIH POGOIJEV

. raven

SKRBNIK/SKRBNICA INFORMACIJSKIH SISTEMOV:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani:

e en c¢lan komisije mora imeti najmanj visokosolsko izobrazbo in
5 let delovnih izkusenj na podrocju IKT,

e en c¢lan komisije mora imeti najmanj srednjo strokovno
izobrazbo s podrocja racunalnistva ali informatike in 5 let
delovnih izkusenj na podrocju IKT,

o tretji ¢lan lahko izpolnjuje pogoje, navedene v prvi ali drugi
alineji, ali pa mora imeti certifikat o nacionalni poklicni
kvalifikaciji (NPK) Skrbnik/skrbnica informacijskih sistemov in 5
let delovnih izkusenj na podrocju IKT.

SKRBNIK/SKRBNICA KOMUNIKACIJSKIH SISTEMOV:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani:

e en ¢lan komisije mora imeti najmanj visokoSolsko izobrazbo in
5 let delovnih izkusenj na podrocju IKT,

e en ¢lan komisije mora imeti najmanj visokoSolsko izobrazbo in
5 let delovnih izkuSenj na podrocju IKT,

e tretji ¢lan lahko izpolnjuje pogoje, navedene v prvi ali drugi
alineji, ali pa mora imeti certifikat o nacionalni poklicni
kvalifikaciji (NPK) Skrbnik/skrbnica komunikacijskih sistemov in
5 let delovnih izkusenj na podrocju IKT.

SKRBNIK/SKRBNICA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE OPREME IN

STORITEV:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

e enclan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja racunalnistva
ali informatike ali elektronskih komunikacij in najmanj 5 let
delovnih izkusenj s podrocja racunalnistva ali informatike ali
elektronskih komunikacij in

e enclanizobrazbo najmanj na ravni SOK 5 s podrocja
racunalnistva ali informatike ali certifikat o nacionalni poklicni
kvalifikaciji s podrocja racunalnistva ali informatike najmanj na
ravni SOK 5 in najmanj 5 let delovnih izkusSenj s podrocja
racunalnistva oz. vzdrZzevanja informacijsko-komunikacijske
opreme in storitev in

e en ¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali drugi alineji
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Spremembe kadrovskih pogojev

VI. raven
STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA
PROGRAMSKE APLIKACUE IN PODATKOVNE BAZE: IZDELAVO PROGRAMSKE OPREME:
Komisijo sestavljajo trije clani: Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:
e en ¢lan komisije mora imeti najmanj visokosolsko izobrazbo |e  en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s podrocja
s podrocja racunalnistva ali informatike in 5 let delovnih racunalnistva ali informatike ali elektronskih
izkusenj na podrocju racunalnistva, od tega 4 leta na komunikacij in najmanj 5 let delovnih izkusenj s
racunalniskih sistemih, podrocja racunalnistva ali informatike ali elektronskih
e en clan komisije mora imeti najmanj visokoSolsko izobrazbo komunikacij in
in 5 let delovnih izkusenj na podrocju racunalnistva, e enclan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja
e tretji ¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali drugi racunalnistva ali informatike ali certifikat o nacionalni
alineji. poklicni kvalifikaciji s podrocja racunalnistva ali
informatike najmanj na ravni SOK 6 in najmanj 5 let
delovnih izkusenj s podrocja racunalnistva oz.
izdelovanja programske opreme in
e en c¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali

drugi alineji. Q_\_e P I



Spremembe kadrovskih pogojev

VI. raven

STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA
RACUNALNISKE SISTEME IN OMREZJA:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani:

e en c¢lan komisije mora imeti najmanj visokosolsko
izobrazbo s podrocja racunalnistva ali informatike in 5 let
delovnih izkusenj na podrocju racunalnistva, od tega 4
leta na racunalniskih sistemih in omreZzjih,

e en c¢lan komisije mora imeti najmanj visokoSolsko
izobrazbo in 5 let delovnih izkusenj na podrocju
racunalnistva,

e tretji ¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali
drugi alineji.

STROKOVNI SODELAVEC/STROKOVNA SODELAVKA ZA INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACISKO OPREMO IN STORITVE:

Komisijo sestavljajo trije ¢lani, od katerih ima:

e enclan izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s podrocja racunalnistva
ali informatike ali elektronskih komunikacij in najmanj 5 let
delovnih izkusenj na podrocju racunalnistva ali informatike ali
elektronskih komunikacij in

e enclan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 s podrocja racunalnistva
ali informatike ali certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji s
podrocja racunalnistva ali informatike na ravni SOK 6 in 5 let
delovnih izkusenj s podrocja racunalnistva oz. vzdrzevanja
informacijsko-komunikacijske opreme in storitev in

e en c¢lan mora izpolnjevati pogoje, navedene v prvi ali drugi alineji.
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Varnostni tehnik/varnostna tehnica

VSTOPNI POGOI

PRED REVIZIIO

PO REVIZII

. Srednja strokovna izobrazba s podrodja
racunalnistva, elektrotehnike, strojnistva ali
mehatronike in najmanj pol leta delovnih
izkuzenj pri imetniku licence za izvajanje
sistemov tehnicnega varovanja ali

U srednja poklicna 5ola s podrodja
racunalnistva, elektrotehnike, strojniztva ali
mehatronike in 4 leta delovnih izkusenj na teh
podrodjih ter najmanj pol leta delovnih izkusen;]
pri imetniku licence za izvajanje sistemov
tehniénega varovanja.

U Opravljeno strokovno usposabljanje za
varnostnega tehnika v skladu z zakonom, ki
ureja zasebno varovani.

* jzobrazba najmanj na ravni SOK 4 s podrodja
racunalnistva ali elektrotehnike ali
mehatronike ali telekomunikacij in

» opravljeno strokovno usposabljanje za
varnostnega tehnika skladno z zakonom, ki
ureja zasebno varovanje.

)
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Varnostni tehnik/varnostna tehnica

NACIMI PREVERJANJA

PRED REVIZLIO

PO REVIZII

Preverjanje se izvaja pisno (traja 60 minut) in
prakti¢no ter ustno z zagovorom.

*  piSnO preverjanje
« prakticno preverjanje z zagovorom

|| CPI



Varnostni tehnik/varnostna tehnica

KADROVSKI POGOJ ZA IMENOVANIE CLANOV KOMISI ZA PREVERJANIE

PRED REVIZIIO

PO REVIZUI

0 najmanj eden visjesolsko izobrazbo s
podrodja elektrotehnike, ratunalnittva,
informatike ali strojnistva in pet let delovnih
izkuzenj na podrocju zasebnega varovanija;

0 en ¢lan najmanj visokozolsko izobrazbo
in najmanj 5 let delovnih izkusenj s podrodja
zasebnega varovanja;

0 en ¢lan najmanj visokoZolsko izobrazbo
in najmanj & let delovnih izkusenj na podrodju
notranjih zadev, od tega najmanj 2 leti delovnih
izkuzenj v zvezi z urejanjem ali nadzorom
zasebnega varovanja ali v pedagoskem procesu
na podrocju zasebnega varovanja.

* en clan izobrazbo najmanj na ravni S0OK 7 in
najmanj 5 let delovnih izkusenj

- ali na vodilnem ali vodstvenem
delovnem mestu s podrodja zasebnega
varovanja pri imetniku licence

- ali v pedagotkem procesu s podrocja
strokovnih vsebin zasebnega varovanja

* en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 6 5
podrocja elektrotehnike, mehatronike,
telekomunikacij in raéunalnistva in najmanj
5 let delovnih izkusenj na podrodju
zasebnega varovanja pri imetniku licence za
izvajanje ali nacrtovanje sistemov
tehninega varovanja

* en ¢lan izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 in
najmanj 5 let delovnih izkuzenj na podrocju
notranjih zadev, od tega najmanj 2 leti na
podrodju sistemskega urejanja notranje
varnosti.

)
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Pooblasceni inzenir / pooblascena inzenirka varnostnih

sistemov

VSTOPNI POGOII

PRED REVIZLIO

PO REVIZII

. Pooblaiceni inZenir elektro stroke s
pooblastilom za projektiranje v skladu z
zakonom, ki ureja graditev objektov.

. Opravljeno strokovno usposabljanje za
pooblaiéenega inZenirja varnostnih sistemov v
skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

*« potrdilo o opravljenem strokovnem
izpitu za pooblaifenega inienirja
elektrostroke s pooblastilom za
projektiranje skladno z zakonom, ki
ureja graditev objektov in

+« opravljeno strokovno usposabljanje za
pooblastenega inienirja varnostnih
sistemov skladno z zakonom, ki ureja
zasebno varovanje

)
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Pooblasceni inzenir / pooblascena inzenirka varnostnih

sistemov

NACINI PREVERJANJA

PRED REVIZIIO

PO REVIZUI

Preverjanje se izvaja pisno (traja 60 minut) in
prakticno ter ustno z zagovorom.

*  pisno preverjanje
* praktino preverjanje z zagovorom
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Pooblasceni inzenir / pooblascena inzenirka varnostnih

sistemov

KADROVSKI POGOJI ZA IMENOVANIE CLANOV KOMISI ZA PREVERJANIE

PRED REVIZLIO

PO REVIZII

0 je en clan pooblaifeni inZenir elektro
stroke s 5 leti delovnih izkuienj na podrodju
zasebnega varovanja;

0 ima en &lan najmanj visokosolsko
izobrazbo in najmanj 5 let delovnih izkusenj s
podrodja zasebnega varovanja;

0 ima en clan najmanj visokosolsko
izobrazbo in najmanj & let delovnih izkusenj na
podroéju notranjih zadev, od tega najmanj 2 leti
delovnih izkusenj v zvezi z urejanjem ali
nadzorom zasebnega varovanija ali v
pedagoskem procesu na podrodju zasebnega
varowvanja.

* en ¢lan potrdilo za pooblaséenega
inZenirja elektrostroke in NPK
Poohlaiéeni inZenir/pooblaifena
inZenirka varnostnih sistemov in
najmanj 5 let delovnih izkuZenj na
podrodju projektiranja sistemov
tehnicnega varovanja in

* en £lan izobrazbo najmanj na ravni SOK
7 in najmanj 5 let delovnih izkusenj pri
imetniku licence za naértovanje ali
izvajanje sistemov tehnicnega varovanja
in

* en clan izobrazbo najmanj na ravni SOK
7 in najmanj 5 let delovnih izkusenj na
podrocju notranjih zadev, od tega
najmanj 2 leti na podrodju sistemskega
Urejanja notranje varnosti.

)
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