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Predstavitev družbe
Premogovnik Velenje, d. o. o., povezana družba Holdinga
Slovenske elektrarne, je kljub trendom po prehodu v nizko - oz.
ogljično nevtralno družbo, ki se nakazujejo v svetu ter doma, še
vedno pomemben in nepogrešljiv steber slovenske energetike.

Skupaj s Termoelektrarno Šoštanj že desetletja zagotavlja
nemoteno in zanesljivo oskrbo z domačo električno energijo tretjini
Slovenije, v sušnih obdobjih tudi več.

Verjamemo, da bo, zaradi večje energetske neodvisnosti Slovenije
od uvoza električne energije, proizvodnja elektrike iz našega
premoga v sodobnem in okoljsko sprejemljivem bloku 6 ter
obnovljenem bloku 5 Termoelektrarne Šoštanj potekala še nekaj
desetletij.
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Zagotavljanje 
energentov iz 

naravnih virov za 
svetlo, toplo in 

mobilno prihodnost.

OSTAJAMO pomemben 
člen energetske 
neodvisnosti Slovenije 
ter soustvarjamo zeleno 
okolje in razvijamo nova 
delovna mesta.

321
POSLANST

VO
VIZIJA VREDNOTE

Poslanstvo, vizija in vrednote
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• Odgovornost
• Varnost
• Sodelovanje
• Znanje in izkušnje
• Odprtost do 

sprememb
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ZNANJE in najsodobnejša tehnologija
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Svojo zgodbo gradimo predvsem na tradiciji in
lastnem znanju, s tehnološko opremo in
tehnologijami, ki smo jo razvili sami.

Sodelujemo pri nekaterih ključnih razvojno-
raziskovalnih projektih, sofinanciranih s strani
evropskih skladov, ki podpirajo tehnološki razvoj.

Naše inovacije so vsako leto med prejemniki
najvišjih regionalnih in tudi državnih priznanj.
Znanje, izkušnje, tehnologijo in opremo že vrsto let
širimo tudi v tujino.
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KADRI IN ZAPOSLOVANJE 
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Kljub številnim izzivom, ki so pred nami, bo
Premogovnik Velenje tudi v prihodnje
potreboval ustrezen kader.

Nacionalna strategija za izstop iz premoga
določa prenehanje odkopavanja konec leta
2033, zapiralna dela pa se bodo izvajala
predvidoma 15 let do 20 let po prenehanju
odkopavanja.

Pripravljamo različne razvojne projekte ter
programe prestrukturiranja. Aktivnosti tečejo
v smeri razširitve programov formalnega
izobraževanja in usposabljanja za
zagotavljanje večje zaposljivosti na trgu dela.



PREMOGOVNIK VELENJE, D. O. 
O. 

Vzpostavitev NPK v podjetju
NAMEN IN CILJI 

KADROVSKE POTREBE 

• pravočasno zagotavljanje ustrezno usposobljenega
kadra za proces pridobivanja premoga (ZRud);

• pomanjkanje profila rudarske smeri oz. na splošno
tehničnega kadra na trgu dela;

• upad vpisa v rudarske srednješolske programe (ŠCV);
• redno upokojevanje - načrtovanih veliko upokojitev

delavcev rudarskega profila;
• zaposlovanje s trga in večja strukturna brezposelnost –

naraščanje števila nekvalificiranih delavcev.

pravočasno zagotavljanje ustrezno usposobljenega
kadra - vzgoja lastnega kadra.

RAZVOJ ZAPOSLENIH

• možnost poklicnega in osebnega razvoja delavcem z 
večletnimi delovnimi izkušnjami; 

• ovrednotenje in priznavanje spretnosti in znanj, 
pridobljenih pri delu, obvezni praksi v podjetju; 

• način, da dokažejo, kaj so se naučili in kaj znajo delati;
• večja širina znanja in mobilnost zaposlenih;  
• večja zaposljivost na trgu dela (socialna vrednost);
• medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje.

• PRENOS SPECIFIČNEGA KLJUČNEGA ZNANJA
Program usposabljanja NPK Pomočnik rudarja
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NPK Pomočnik rudarja

NAMEN IN CILJI NPK 

• nadgradnja DM Rudarski delavec
- večja širina in usposobljenost zaposlenih ter lažje
prehajanje med področji dela in tehničnimi obrati;
• večja samostojnost pri delu in produktivnost

(glede na zahteve ZRud)*
• prenos specifičnega znanja za zagotavljanje

nemotenega proizvodnega procesa v prihodnje;
• omogočiti napredovanje dobrim in zanesljivim

delavcem (priznanje in boljši status);
• večja zavzetost, sodelovanje, delovna klima.

KANDIDATI / CILJNA SKUPINA 

• zaposleni z večletnimi delovnimi izkušnjami       
v procesu pridobivanja premoga, in opravljajo 
nekvalificirana dela – DM Rudarski delavec. 

• zaposleni, ki ne izkazujejo želje po
prekvalifikaciji za poklic geostrojnik rudar ali se
ne želijo vključiti v formalni šolski sistem
(tudi nedokončano šolanje);

• zaposleni s tujim državljanstvom (BIH)
(priznavanje delovnih izkušenj v premogovništvu).
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UMESTITEV DM POMOČNIK RUDARJA (NPK)

DM RUDAR
IV RAVEN

DM POMOČNIK RUDARJA
Certifikat NPK ali (PK) 

DM RUDARSKI DELAVEC
enostavna dela 
(brez poklica) 
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VPIS V REGISTER IZVAJALCEV NPK 

DELOVNA SKUPINA NPK: 
KADROVSKI SEKTOR – RKI,     
PROIZVODNI SEKTOR – PIZ,    

SLUŽBA VZD 

CPI - POBUDA za izvajanje 
Usposabljanje NPK svetovalec 
RIC - PRIDOBITEV LICENC 
ZA IZPITNO KOMISIJO (6)

PRENOVA POKLICNEGA 
STANDARDA IN IZDELAVA 
KATALOGA (REDNA REVIZIJA)

INTERNI PROGRAM 
USPOSABLJANJA ZA NPK 
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Katalog NPK Pomočnik rudarja
1. IME IN KODA KATALOGA STANDARDOV STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI
Pomočnik/pomočnica rudarja (6841122011)
Klasius-P16: Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin (0724)
Klasius-SRV: -
Raven kvalifikacije: SOK 3, EOK 3
2. POTREBNA STROKOVNA ZNANJA IN SPRETNOSTI IN POSEBNI POGOJI, 
2.1. Strokovna znanja in spretnosti - Poklicni standard Pomočnik/pomočnica rudarja
2.2. Posebni pogoji, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki želi pridobiti poklicno kvalifikacijo
• najmanj dve leti delovnih izkušenj pri delih podzemnega pridobivanja mineralnih surovin 

4. NAČINI PREVERJANJA STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI
• 4.1. POTRJEVANJE
• 4.2. NAČINI PREVERJANJA 
Praktično preverjanje z zagovorom.
5. MERILA PREVERJANJA
• Izločitvena merila: neupoštevanje pravil o varnosti in zdravju pri delu
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INTERNI PROGRAM USPOSABLJANJA 
za NPK Pomočnik rudarja 
PROGRAM: vsebuje teoretični in praktični del -
NEOBVEZEN ZA PRIDOBITEV NPK 
NAMEN: predhodna vključitev za pridobitev 
zahtevanih in utrditev znanj in spretnosti 
(vidik varnosti in zdravja pri delu)

TRAJANJE: največ 1 mesec (kroženje med obrati) 
prilagojen predznanju in izkušnjam kandidata 
PODROČJA USPOSABLJANJA: obrati – Proizvodnja, 
Priprave, Zračenje in sanacija/jama 

SPLOŠNE IN POKLICNE KOMPETENCE 
osnova POKLICNI STANDARD IN KATALOG

Zagovor teoretičnega in praktičnega dela
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EVIDENČNI LIST PROGRAMA USPOSABLJANJA
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SVETOVANJE ZA PRIDOBITEV NPK 
Pred prijavo v postopek za pridobitev NPK: 
• uvodno srečanje – predstavitev sistema certificiranja,   
• pregled znanj po Katalogu strokovnih znanj in Poklicnem standardu, 
• individualna pomoč – pri sestavi življenjepisa, pri zbiranju dokazil, 
• svetovanje pri izbiri ostalih dokazil izven podjetja, 
• spremljanje izvajanja internega programa usposabljanja. 

Pred potrjevanjem in preverjanjem NPK;  
• skupinska svetovanje in pregled zbirnih map, 
• individualno svetovanje po potrebi, 
• administrativna pomoč članom izpitne komisije. 



PREMOGOVNIK VELENJE, D. O. 
O. 

POTRJEVANJE IN PREVERJANJE V PODJETJU 
Pomočnik/pomočnica rudarja (68411221)

DOSEDNJE IZVEDBE POTRJEVANJA NPK: 
1) 19. 01. 2023 - 20 podeljenih certifikatov 
2) 21. 11. 2023 - 16 podeljenih certifikatov 

SVETOVANJE PRI PRIPRAVI ZBIRNE MAPE

OBJAVA 2024 : nrpslo.org
Datum pregleda osebne zbirne mape: 
21. 11. 2024 ob 13:00, Premogovnik Velenje

Datum preverjanja znanja: 
28. 11. 2024 ob 13:00, Premogovnik Velenje
Praktično preverjanje – proizvodnja/jama 

https://www.nrpslo.org/
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Povej mi in pozabil bom. 
Pokaži mi in morda si bom zapomnil. 
Vpleti me in znal bom.

(kitajski pregovor) 

• FOTOGRAFIJE – ARHIV PV



IZ 
ČRNEGA V 
ZELENO

„

Hvala za vašo pozornost!

Srečno!
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