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Zgodovina

• Vodnik/vodnica v zavarovanih območjih

• 2010 - KP Goričko podal pobudo za postopek revizije PS Vodnik/vodnica na 

zavarovanih območjih

• 2011 – Ministrstvo za okolje in prostor opozorilo na nujnost prestrukturiranja PS 

na področju naravovarstva

• 2018 - CPI je k sodelovanju pozval ključne partnerje za sestavo delovne 

skupine (Ministrstvo za okolje in prostor, Zavod RS za varstvo narave, 

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Kmetijsko gozdarsko 

zbornico Slovenije, Javni zavod Krajinski park Goričko in Zavod za gozdove 

Slovenije)

• 2019  - ZRSVN podal pobudo za revizijo vseh PS za področje varstva okolja



Zgodovina

• 2018 - prvo srečanje članov DS, skupina se je sestala še osemkrat, v DS šest 

predstavnikov

• 2018 – 2020 DS priprava PS in NKP
• Revidirana in spremenjena je bila vsebina PS, na novo pripravljen katalog 

standardov strokovnih znanj in spretnosti

• Sprememba naziva PS Vodnik/vodnica v naravi in krajini

• 2021 – objavljen sklep Ministra

Vodnik/vodnica v naravi in krajini



Poklicne kompetence
Kandidat/ka je zmožen/zmožna:

• načrtovati, organizirati in izvajati vodenje obiskovalcev v naravi in krajini za različne 

ciljne skupine skladno z veljavnimi predpisi

• zagotavljati kakovost dela v delovnem okolju

• gospodarno in trajnostno rabiti vire

• varovati naravo in okolje, odgovarjati za lastno varnost ter varnost in zdravje 

udeležencev

• komunicirati z različnimi ciljnimi skupinami pri vodenju v naravi in krajini

• uporabljati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za potrebe vodenja

• pripraviti in predstaviti izvedbeni načrt vodenja v naravi in krajini

• voditi različne ciljne skupine v naravi in krajini

• interpretirati naravo, naravne vrednote, biotsko raznovrstnost in krajino različnim ciljnim 

skupinam

• ozaveščati obiskovalce o pomenu in ohranjanju naravnih in tradicionalnih vrednot, 

biotske

• raznovrstnosti in krajine ter načinih soočanja z okoljskimi izzivi trajnostnega razvoja



Ključna dela

• izdela izvedbeni načrt vodenja v naravi in krajini za določeno ciljno 

skupino

• vodi v naravi in krajini različne ciljne skupine

• interpretira naravo/naravne vrednote/biotsko raznovrstnost/krajino 

različnim ciljnim skupinam

• ozavešča obiskovalce o pomenu ohranjanja naravnih vrednot, 

biotske raznovrstnosti in krajine



Strokovna znanja, spretnosti in posebni pogoji 

• Raven kvalifikacije: SOK 5 

• Raven zahtevnosti: V

• Ni posebnih pogojev

• Ni prilagoditev za osebe s posebnimi potrebami.

• Ni izločilnih meril

NAČIN PREVERJANJA STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI
• pisno preverjanje (40%)

• praktično preverjanje z zagovorom (60%)



Strokovna znanja, spretnosti in posebni pogoji 

• POTRJEVANJE
V postopku svetovanja kandidat pripravi osebno zbirno mapo, ki jo komisija ovrednoti, in 

če je kandidat v njej predložil verodostojna, veljavna in ustrezna dokazila o znanjih, 

spretnostih in kompetencah iz poklicnega standarda, lahko komisija:

1. prizna znanja in spretnosti poklicnega standarda v celoti,

2. prizna znanja in spretnosti poklicnega standarda delno in določi tista znanja, spretnosti 

in kompetence, ki jih bo preverjala,

3. ne prizna nobenih znanj in spretnosti poklicnega standarda, ker kandidat ne dokazuje 

nobenih znanj, spretnosti in kompetenc iz poklicnega standarda, in bo smiselno preverjala 

celotni poklicni standard.



Člani komisije

• en član izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s področja naravoslovja ali biotehnike 
(Klasifikacija ARRS[1]) in pet let delovnih izkušenj v javni službi varstva narave ali 
opravljanja upravnih nalog na področju varstva narave,

• en član izobrazbo najmanj na ravni SOK 7 s pridobljeno licenco za izvajanje svetovanja 
v kmetijstvu ali gozdarstvu in

• en član izobrazbo najmanj na ravni SOK 5 in izpeljanih najmanj 15 vodenj ljudi v naravi 
in krajini različnim ciljnim skupinam ali ustrezno listino vodnika, ki se izkazuje z izpisom iz 
uradnih evidenc.

Priprava banke nalog

• Priprava vprašanj za pisno preverjanje

• Praktično preverjaje z zagovorom (merila ocenjevanja, preveritev strokovne naloge, 
izbor vsebine, navodila kandidatu ,…)

• Primer strokovne naloge



Hvala za vašo pozornost.
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