
DOLOČITEV NALOGE ZA PREVERJANJE IN 
POSTOPEK PREVERJANJA NACIONALNIH 
POKLICNIH KVALIFIKACIJ 

Mag. Jelka Kozjak Jezernik 
Višja svetovalka področja I 
 
 
Ljubljana, november 2016 



UPOŠTEVANJE ETIČNIH NAČEL ČLANOV KOMISIJ 

POŠTENOST IN NEPRISTRANSKOST

INTEGRITETA OSEBNOSTI

EMPATIJA
OBČUTEK ZA DRUGE

KOMUNIKACIJSKE SPRETNOSTI

STROKOVNOST PREVERJANJA IN 
POTRJEVANJA NPK

EVALVACIJSKE SPRETNOSTI

KONTINUIRANO IZPOPOLNJEVANJE

TOLERANCA IN TEAMSKO DELO

ODGOVORNOST

POZITIVEN ODNOS DO NPK

Z upoštevanjem etičnih načel sprejema član komisije za 
preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 
temeljna  načela etičnega vedenja in  temeljne etične vrednote. 
Etična načela morajo člani komisij  upoštevati in se ravnati po njih 
med postopkom preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih 
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Član komisije mora upoštevati etična načela člana komisije v postopku 
preverjanja in potrjevanja NPK. 
 
S tem želimo: 
 
• zagotoviti korektno in pošteno preverjanje in potrjevanje NPK, 

 
• prispevati k dobrim medčloveškim in delovnim odnosom, 

 
• postaviti temelj strokovnemu, hkrati pa prijaznemu in vljudnemu odnosu do 

kandidatov, 
 

• skrbeti za ugled in veljavo preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij. 





DOKUMENTI, KI JIH POTREBUJEMO ZA 
PREVERJANJE 

• Poklicni standard: 
                                 - 4. Poklicne kompetence 
                                 - 5. Opis poklicnega standarda 

• Katalog standardov strokovnih znanj in spretnosti: 
  - 4.2. NAČINI PREVERJANJA STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI: 
          - 5. Merila preverjanja 
                                        - 11. Standardi strokovnih znanj in spretnosti 

 

•    Dokumentacija potrebna za preverjanje: 
                                          - Zapisnik + ocenjevalni obrazci 

 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


POSTOPEK PREVERJANJA NPK – deli postopka  
 

NAVODILA KANDIDATU ZA 
IZVEDBO PREVERJANJA 

IZVEDBA PREVERJANJA:  
PISNO, STORITEV, 
NALOGA/IZDELEK, 

ZAGOVOR. 

ZAPISNIK PREVERJANJA 
ODLOČITEV 

VREDNOTENJE 
IZKAZANEGA ZNANJA IN 

SPRETNOSTI 

POVRATNA 
INFORMACIJA 
KANDIDATU 

IZVEDBA PREVERJANJA OVREDNOTENJE  PREVERJANJA 

http://www.ric.si/kvalifikacije/clani_komisij/usposabljanje/ 
 
 

PRIPRAVA  PREVERJANJA- ČLANI 
SE DOGOVORIJO, KAKO BODO 
IZVEDLI PREVERJANJE PO 
PREGLEDU ZBIRNE MAPE IN SE 
USKLADIJO (TERMIN) Z 
IZVAJALCEM 

PREGLEDAJO IN DOPOLNIJO 
ZAPISNIK PREVERJANJA IN 

OCENJEVALNE OBRAZCE ( V 
SKLADU Z NAVODILI) 

DOLOČIJO NALOGO ZA 
PREVERJANJE GLEDE NA 

POTRJENA KLJUČNA 
ZNANJA IN SPRETNOSTI V 
ZAPISNIKU POTRJEVANJA 

ZBIRNE MAPE 

Z IZVAJALCEM SE 
USKLADIJO ZA RAZPORED 
KANDIDATOV (DOLOČIJO 
URO PREVERAJANJA ZA 

POSAMEZNEGA 
KANDIDATA) 

SPREMLJANJE 
PREVERJANJA IN 
IZPOLNJEVANJE 

OBRAZCEV SPREMLJANJA 

http://www.ric.si/kvalifikacije/clani_komisij/usposabljanje/
http://www.ric.si/kvalifikacije/clani_komisij/usposabljanje/


PRIPRAVA NALOGE ZA PREVERJANJE V KORAKIH: 

1. Opredelitev ključnih del v katalogu (poklicnih kompetenc), za 
katere bomo pripravljali nalogo za preverjanje (glede na 
zapisnik potrjevanja zbirne mape). 

2. Določitev naloge za preverjanje. 
3. Določitev meril preverjanja po področjih ocenjevanja.  
4. Priprava ocenjevalnih obrazcev. 
5. Dogovor o uspešno izvedeni nalogi. 
6. Priprava vprašanj za zagovor naloge. 

 
7. Priprava večjega števila nalog (banka nalog). 

 
 

 



1. OPREDELITEV KLJUČNIH DEL V KATALOGU 
(POKLICNIH KOMPETENC), ZA KATERE BOMO 
PRIPRAVLJALI NALOGO ZA PREVERJANJE  
 
 
 
 



POKLICNI STANDARD 

http://www.nrpslo.org/poklicni-standard.aspx/61655030


Osnova za določitev naloge za 
preverjanje je  
Zapisnik o potrjevanju zbirne mape“  
 
 

 
 
 
 
Identifikacijska številka kandidata: 
Nacionalna poklicna kvalifikacija: 
 
 
ZAPISNIK O POTEKU POTRJEVANJA NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE NA 
PODLAGI OSEBNE ZBIRNE MAPE 
 
 
Ime in priimek kandidata/ke:   
Datum:    
Kraj:   
 
 
Označite ustrezno kategorijo in v skladu z navodili ocenite ustreznost osebne zbirne mape: 
 
Kriterij Kategorija 

 
 Ustrezna Delno ustrezna Neustrezna  

Zadostnost    

 
 Visoka Primerna Nizka 

Raznolikost     

 
 Visoka Nizka  

Kompleksnost   

 
 
Osebna zbirna mapa je:  
(ustrezno obkroži) 

Ustrezna Delno ustrezna Neustrezna 

 
Komisija na podlagi osebne zbirne mape priznava kandidatu naslednje poklicne kompetence: 
 
 
Z neposrednim preverjanjem je potrebno preveriti še naslednje poklicne kompetence: 
 
 
Način preverjanja kompetenc, ki niso bile priznane na podlagi zbirne mape, v skladu s 4. točko kataloga 
standardov strokovnih znanj in spretnosti: 
 
 
 
Komisija: 

1. Predsednik: 
 
2. Član: 
 
3. Član: 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


2. DOLOČITEV NALOGE ZA PREVERJANJE 
 
 
 
 



KATALOG STANDARDOV STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI 

Izberemo eno ali kombinacijo nalog iz točke 11. Standardi 
strokovnih znanj in spretnosti 
 
 

http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/61655031


Pri pripravi naloge za preverjanje moramo upoštevati tudi 
ali bomo preverjanje izvajali: 
 - na delovnem mestu (varstvo pri delu, tudi člani  
              komisij…), 
 - kot simulacijo (primeri nalog…), 
 - kot igranje vlog (primeri nalog, navodila za  
              igralca…). 

 



3. MERILA PREVERJANJA: 
   - STAREJŠI KATALOGI 
   - NOVEJŠI KATALOGI 
 
 
 
 



DOLOČITEV MERIL PREVERJANJA  

Merila iz točke „5. Merila preverjanja“ razporedimo znotraj področij 
spremljanja. 
 
Za vsako nalogo posebej je potrebno opredeliti: 
• področja spremljanja (načrtovanje, izvedba….), ki jih določa 

katalog, 
• za vsako področje posebej določimo, katera merila bomo 

upoštevali, 
• izdelamo ocenjevalni obrazec, 
• določimo mejo za uspešno opravljeno nalogo. 
 
  

 

 



KATALOG STANDARDOV STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI 

Merila preverjanja so navedena v točki 5. Merila kataloga 
 
 

http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/61655031


STAREJŠI KATALOGI 

5. MERILA PREVERJANJE: 
•pripravo kandidata na delo 
•pripravo in uporabo 
pripomočkov 
•obvladovanje določenega 
zaporedja opravil 
•nudenje nujne medicinske…… 

IZLOČILNA MERILA: 
• nepoznavanje in 

neupoštevanje higienskih in 
varnostnih predpisov 



KATALOG STANDARDOV STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI 

Merila preverjanja so navedena v točki 5. Merila kataloga 
 
 

http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/01328831


Področje ocenjevanja Merila ocenjevanja Delež 
(%) 

Načrtovanje in 
priprava naloge 

   upoštevanje predpisov na področju 
varovanja zdravja in okolja  

   racionalna poraba časa in materiala 
   pravilna uporaba računalniških programov 

in spletnih aplikacij za nadzor 
cestnega prometa 

5 

Izvedba    pravilnost komunikacije ter hitrost in 
natančnost obveščanja ob 
intervencijah 

   obvladovanje predvidenega zaporedja 
opravil 

   poznavanje postopkov dela – protokola 
   sistematičnost, jasnost, komunikativnost 

kandidata  
   kakovost storitve  

60 

Dokumentacija    celosten in natančen prikaz podatkov 5 

Ustni zagovor    pravilnost, natančnost in korektnost 
odgovora 

   pravilnost interpretacije informacij 
   poznavanje postopkov dela – protokola 
   povezovanje praktičnih in teoretičnih znanj 
   jasnost govorjenja ter izražanje 

30 

STAREJŠI KATALOGI    NOVEJŠI KATALOGI 
     

https://www.nrpslo.org/katalog.aspx/01328831
https://www.nrpslo.org/katalog.aspx/01328831


4. PRIPRAVA DOKUMENTACIJE ZA PREVERJANJE: 
   - ZAPISNIK PREVERJANJA 
   - OCENJEVALNI OBRAZCI 
 
 
 
 
 



 
4.1. NALOGE IZVAJALCEV 

 
  
 

 
• Izvajalec nudi administrativno tehnično pomoč komisiji  
      in pripravi vso potrebno dokumentacijo za izpeljavo  
      postopka preverjanja in potrjevanja NPK. 
 
• Predpisana osebna zbirna mapa (portfolijo) kandidata 
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx 
 
• Izvajalci obrazce  generirajo iz www.nrpslo.org (vpisani vsi osnovni 

podatki). 
 
• Za preverjanje potrebujemo zapisnik preverjanja +ocenjevalne 

obrazce glede na način preverjanja, ki ga določa katalog. 
 
Navodila za izvajalce za pripravo zapisnika preverjanja in ocenjevalnih obrazcev bodo objavljena na 
www.nrpslo.org . 
  
 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx
http://www.nrpslo.org/
http://www.nrpslo.org/


Zapisnik preverjanja 

• Merila razporedimo 
znotraj vsakega 
področja ocenjevanja. 

OBRAZEC 1 
 

Glava izvajalca 
 
 
Identifikacijska številka kandidata/-ke:  ____________________________  
 
Nacionalna poklicna kvalifikacija:  ________________________________  
 
 
ZAPISNIK O POTEKU PREVERJANJA POKLICNE KVALIFIKACIJE  
 
 
Ime in priimek kandidata/-ke: ___________________________________________________ 
 
Datum: _________________ Kraj: _____________________________________________ 
 

Čas celotnega preverjanja  

 
 

Način preverjanja  

 
 

Izločilna merila 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Področje ocenjevanja Delež, ki ga 
določa katalog 
(%) 

Opravil Ni opravil 

    

    

    

    

    

 
Opomba: Obvezna priloga zapisnika so ocenjevalni obrazci za načine preverjanja, ki jih določa 
katalog standardov strokovnih znanj in spretnosti. 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


ČE KATALOG DOLOČA KOT NAČIN PREVERJANJA 
STORITEV, SIMULACIJO, OPAZOVANJE NA 
DELOVNEM MESTU, IGRANJE VLOG,  
UPORABIMO OBRAZEC „PRAKTIČNA NALOGA“ 
 
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx 
 
 
 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


ČE KATALOG DOLOČA KOT NAČIN PREVERJANJA 
ZAGOVOR, UPORABIMO OBRAZEC „ZAGOVOR“ 
 
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx 
 
 
Opomba: Prav tako za zagovor pisne naloge, seminarske ali projektne naloge. 
 
 
 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


 
4.2. NALOGE ČLANOV KOMISIJ 

 
  
 

 
 

• Komisija preveri ali so pripravljeni pravilni 
zapisnik + ocenjevalni obrazci za preverjanje. 
 

• Ocenjevalni obrazci so obvezna priloga 
zapisniku preverjanja. 
 

• Izberemo ocenjevalne obrazce glede na način 
preverjanja, ki ga določa katalog ( pisno 
preverjanje, praktična naloga, zagovor, 
naloga/izdelek) 
 

 http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx 
 
 
  
 

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx
http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


 
 
STAREJŠI  KATALOGI :  
 
Člani komisij razporedijo merila iz točke 5 v tabelo!!!! 
 
 

 
 

 

Področje 
ocenjevanja 

Merila ocenjevanja Delež (%) 

Načrtovanje in 
priprava naloge 

  
10 % 

Izvedba   
  
60 % 

Dokumentacija   
10 % 

Zagovor   
20 % 

 

 



Obrazec Praktična naloga 

• Merila razporedimo 
znotraj vsakega 
področja ocenjevanja. 

OBRAZEC 3 
 

Glava izvajalca 
 
 
OCENJEVALNI OBRAZEC – PRAKTIČNA NALOGA 
 
Ime in priimek kandidata/-ke:  _______________________________________________________  
 
 

Način preverjanja  

 
 

Naslov naloge  

 
 

Začetek preverjanja:  Zaključek preverjanja:  

 
 

Izločilna merila  

 
 

Področje ocenjevanja Merila Delež (%) Ustrezno Neustrezno 

 
NAČRTOVANJE 
 
 
 
 
 
 

    

 
IZVEDBA 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
DOKUMENTACIJA 
 
 
 
 
 
 

    

http://www.nrpslo.org/izvajalci/portfolijo_kandidata.aspx


5. KDAJ JE NALOGA USPEŠNO IZVEDENA? 
 
 
 
 
 



KDAJ JE KANDIDAT USPEŠNO OPRAVIL NALOGO? 
 
Dogovor članov komisij o postavitvi meje za uspešno opravljeno nalogo! 
 
Predlog 1: 
- Pretvorba Delež (%) v točke. 
- Razporeditev točk po merilih. 
- Določitev meje za uspešno opravljeno nalogo (število točk). 
 
Predlog 2: 
- Določitev napak (velike, manjše) za vsako področje spremljanja. 
- Določitev koliko napak skozi izvedbo lahko naredi kandidat, da 

uspešno opravi nalogo (šoferski izpit). 
 

 
 
 
 
 
 



NOVEJŠI KATALOGI: Nadzornik cestnega prometa 

 
 

 

Področje 
ocenjevanja 

Merila 
ocenjevanja 

Število  
točk 

Delež (%) Izločilna merila 
Načrtovanje in 
priprava naloge 

Upoštevanje 
predpisov na 
področju varovanja 
zdravja 

  
5 % 

- Nepoznavanje protokola 
zaporedja opravil 

- Nepoznavanje protokolov 
obveščanja 

- Nepoznavanja predpisov 
varstva pri delu 

- Nepoznavanje veljavnih 
standardov in predpisov 

 

Racionalna raba 
časa 
Pravilna uporaba rač. 
programov…. 

Izvedba Pravilnost 
komunikacije…. 

  
  
60 % 

- Nepoznavanje 
protokola zaporedja 
opravil 

- Nepoznavanje 
protokolov obveščanja 

- Nepoznavanja 
predpisov varstva pri 
delu 

- Nepoznavanje veljavnih 
standardov in 
predpisov 

Obvladanje 
pravilnega 
zaporedja… 
Poznavanje 
postopkov dela…. 

Sistematičnost, 
jasnost…. 

Kakovost storitve 

Dokumentacija Celosten in 
natančen prikaz 
podatkov 

  
5 % 

Zagovor   
30 % 

Skupaj 100 100% 

 

 



Primer 2/osnutek: Poljedelec/poljedelka  
 
 

 

Področje ocenjevanja Merila ocenjevanja Delež (%) Napake 
Načrtovanje in 
priprava naloge 

Priprava kandidata na delo 20 Velike napake: 
 
 
 
Manjše napake: 

priprava in uporaba 
pripomočkov 
Obvladanje zaporedja opravil 

Racionalna uporaba časa 

Upoštevanje zdravja in 
varnosti pri delu 
Upoštevanje pravil varstva 
okolja 
Upoštevanje dobre kmetijske 
prakse 

Izvedba Obvladanje določenega 
zaporedja opravil 40 Velike napake: 

 
 
 
Manjše napake 

Kakovost storitve 

Racionalna uporaba 
materiala in časa 
Komunikativnost  ?? 

Zdravje in varnost pri delu 

Upoštevanje pravil o 
varstvo okolja 
Upoštevanje dobre 
kmetijske prakse 

Dokumentacija Preglednost  10 Strokovna ustreznost  
Zagovor Strokovnost odgovora 30 

 

 



Pomembni naslovi spletnih strani: 
 

• www.nrpslo.org  
 
• www.ric.si  

 
• www.npk.si 

 

http://www.nrpslo.org/
http://www.ric.si/
http://www.npk.si/


                 Hvala za vašo pozornost! 
 
 
 
 
 
 
mag. Jelka Kozjak Jezernik, 
Višja svetovalka področja I 
Državni izpitni center 
Kajuhova 32 U 
1000 Ljubljana 
Tel.: 01/548 46 36 
E-pošta: jelka.kozjak-jezernik@ric.si 
 

mailto:jelka.kozjak-jezernik@ric.si
mailto:jelka.kozjak-jezernik@ric.si
mailto:jelka.kozjak-jezernik@ric.si
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