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NAMEN SPREMLJAVE

• ugotoviti, kako kandidati ocenjujejo sam postopek pridobivanja 
in potrjevanja NPK, 

• v čem vidijo njegove prednosti in slabosti ter 

• koliko pridobljen certifikat vpliva na njihovo zaposljivost v smislu 
pridobitve zaposlitve, njene ohranitve ali napredovanja na 
delovnem mestu.
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VZOREC

Kandidate smo spremljali na začetku postopka pridobivanja in 
potrjevanja NPK ter šest mesecev po pridobitvi NPK za posamezno 
področje. Spremljanje je potekalo od marca 2014 do decembra 
2016, in sicer v dveh fazah.

Kandidati, ki so vstopili v postopek preverjanja in potrjevanja NPK pri 
posameznih izvajalcih. V vzorec smo namensko zajeli izvajalce, ki 
imajo večje število kandidatov in več razpisanih rokov potrjevanja 
NPK. 

V drugem delu spremljave smo v vzorec zajeli kandidate, in sicer v 
določenem časovnem obdobju (vsaj 3 mesece) po tem, ko so 
pridobili certifikat NPK na posameznem področju. 

KANDIDATI V POSTOPKU PRIDOBITVE NPK
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KANDIDATI V POSTOPKU PRIDOBITVE NPK

KANDIDATI V POSTOPKU PRIDOBITVE NPK
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NAPOTITEV

DELOVNE IZKUŠNJE
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KANDIDATI, KI SO PRIDOBILI 
NPK

STOPNJA IZOBRAZBE
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ZAPOSLITEV

KJE
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SPREMEMBE

NAČIN PRIDOBITVE
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DELO ČLANOV KOMISIJE
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