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Tabela 4.7.3: Uspeh po izpitih v jesenskem izpitnem roku 2016, v izobraževalnih programih nižjega poklicnega 
izobraževanja 

 
 
Povprečni uspeh na jesenskem izpitnem roku pri NPI je pri izdelku/storitvi znašal 3,18 točke. 

 
Tabela 4.7.4: Uspeh po izpitih v jesenskem izpitnem roku 2016, v izobraževalnih programih srednjega poklicnega 
izobraževanja 

 
 

Povprečni uspeh na jesenskem izpitnem roku pri SPI je pri učnem jeziku znašal 2,50 točke, pri izdelku/storitvi pa 3,11 
točke. Izpit iz učnega jezika je bil težji kakor izpit iz izdelka/storitve, saj ga ni opravilo 6,4 % kandidatov, na izpitu iz 
izdelka/storitve pa ni bilo uspešnih 3,0 % kandidatov. Razlika je statistično pomembna (t = 2,61). Delež kandidatov z 
oceno 5 je statistično pomembno višji pri izdelku/storitvi: tukaj je najvišjo oceno dobilo 12,6 % kandidatov, pri učnem 
jeziku pa 5,5 % kandidatov (t = 4,07). 

 

 

Sliki 4.7.3 in 4.7.4: Uspeh po izpitih v posameznih vrstah izobraževalnih programov v jesenskem izpitnem roku 
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Tabela 4.7.5: Uspeh po izpitih v zimskem izpitnem roku 2017, v izobraževalnih programih nižjega poklicnega 
izobraževanja 

 
 
Povprečni uspeh na zimskem izpitnem roku pri NPI je pri izdelku/storitvi znašal 2,67 točke. 

 
Tabela 4.7.6: Uspeh po izpitih v zimskem izpitnem roku 2017, v izobraževalnih programih srednjega poklicnega 
izobraževanja 

 
 
Povprečni uspeh na zimskem izpitnem roku pri SPI je pri učnem jeziku znašal 2,48 točke, pri izdelku/storitvi pa 3,33 
točke. Na zimskem izpitnem roku izpita iz učnega jezika ni opravilo 6,3 %, izpita iz izdelka /storitve pa 1,3 % kandidatov; 
ta razlika je statistično pomembna (t = 2,88). Delež kandidatov z oceno 5 je statistično pomembno višji pri izdelku/storitvi: 
tukaj je najvišjo oceno dobilo 17,2 % kandidatov, pri učnem jeziku pa 3,8 % kandidatov (t = 4,78). 

 

 

Sliki 4.7.5 in 4.7.6: Uspeh po izpitih v posameznih vrstah izobraževalnih programov v zimskem izpitnem roku 
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5 UGOTOVITVE DRŽAVNE KOMISIJE  
 ZA ZAKLJUČNI IZPIT 
Letos DK ZI z veseljem ugotavlja, da se je število kandidatov, ki so opravljali zaključni izpit v izobraževalnih programih 
nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja, povečalo. Trend upadanja se je zaustavil in obrnil navzgor. Število 
kandidatov, vključenih v zadnji letnik, se je v letu 2016 glede na leto poprej zvišalo za 6,5 %. Čeprav se zmanjšujejo 
generacije otrok, opažamo, da se popularnost vpisa v poklicne šole rahlo povečuje, nad tem pa smo navdušeni. 
Prepričani smo, da so starši in dijaki oziroma odrasli udeleženci izobraževanja ugotovili, kako so poklici, za katere se 
kandidati na teh šolah izobražujejo, na trgu delovne sile vedno bolj iskani.  

Razmerje med rednimi dijaki in drugimi (odrasli udeleženci izobraževanja in dijaki brez statusa) se spreminja. Leta 2016 
je bilo med kandidati 83,3 % dijakov in 16,7 % drugih. Drugih je bilo v letu 2016 za 3,1 % več kakor leta 2015, obenem 
pa za 3,8 % manj kakor leta 2011. V letu 2016 se je delež drugih kandidatov rahlo povečal, vendar ugotavljamo, da je 
razmerje med dijaki in drugimi od leta 2013 do leta 2016 relativno stabilno. 

Razlika med številom kandidatov, ki so se prijavili, in številom kandidatov, ki so pristopili k opravljanju zaključnega 
izpita, se spreminja. V letu 2016 se je k zaključnemu izpitu prijavilo 3.789 kandidatov, to je še vedno manj kakor leta 
2011, glede na leto 2015 pa je bilo prijavljenih za 9,7 % več kandidatov.  

Trendi kažejo, da je uspeh na zaključnem izpitu dober. V letu 2016 je uspešno opravilo zaključni izpit 3.732 kandidatov 
(98,5 %), to je za 0,5 % več kakor leta 2015. V letu 2016 jih je bilo uspešnih 1,1 % več kakor leta 2011. 

Z izjemnim uspehom je izdelalo 353 kandidatov, to je 68 več kakor leto poprej.  

Odstotek kandidatov z izjemnih uspehom je v letu 2016 znašal 9,5 %, to je 1,1 % več kakor leta 2015 in 2,6 % več kakor 
leta 2011. Število kandidatov z izjemnim uspehom vsako leto, razen leta 2015, naraste približno za pol odstotka.  

Izjemni splošni uspeh na zaključnem izpitu so dosegli v 5 od 7 programov NPI in v 31 od 37 programov SPI. Delež 
kandidatov z ISU (izračunan le za programe z najmanj 15 udeleženci) je med programi NPI najvišji pri preoblikovalcih 
tekstilij (56 %), pri pomočnikih pri tehnologiji gradnje in pri pomočnikih v biotehniki in oskrbi (oboje 24 %). Najvišje 
deleže kandidatov z ISU v programih SPI imamo med gozdarji (24 %), geostrojniki rudarji (24 %) in slaščičarji (22 %). 

DK ZI ugotavlja, da je bil zaključni izpit 2016 – glede na podatke za redne dijake in za odrasle udeležence izobraževanja 
ter za kandidate brez statusa – za spomladanski (2016), za jesenski (2016) in za zimski (2017) izpitni rok izpeljan v skladu 
z veljavno zakonodajo in v skladu z drugimi predpisi, navedenimi v začetku Letnega poročila o zaključnem izpitu 2016. 

Kandidati s posebnimi potrebami so opravljali zaključni izpit v skladu z usmeritvami, določenimi v odločbi o usmeritvi 
kandidatov s posebnimi potrebami. 

Kakor vsako leto do sedaj je tudi letos največ kandidatov opravilo zaključni izpit v spomladanskem izpitnem roku, manj 
v jesenskem izpitnem roku, najmanj pa v zimskem izpitnem roku. 

Na zaključnem izpitu 2016 so sodelovali tudi predstavniki delodajalcev, kot zunanji ocenjevalci in kot četrti člani šolskih 
izpitnih komisij za zaključni izpit. Njihovo sodelovanje podpiramo in spodbujamo, saj je pomembno tako z vidika 
zunanjega ocenjevanja zaključnega izpita kakor tudi z vidika doseganja uporabnega znanja kandidatov. Zaključni izpiti 
so tudi priložnost za navezovanje in krepitev stikov med posamezno šolo in področjem dela. 
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6 SKLEPI, OCENE IN PREDLOGI 
Zaključni izpit 2016 je bil izveden v skladu z veljavnimi pravnimi podlagami. 

Zaključni izpit je opravilo 98,5 % kandidatov, to pa je visok odstotek. Rezultati kažejo, da se je prenova izobraževalnih 
programov nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja dobro uveljavila.  

Spremljava zaključnega izpita – spremljali so ga CPI in delodajalci – nam pove, da ta izpit še ni izveden povsem v 
skladu z novim konceptom zaključnega izpita in v skladu s pričakovanji delodajalcev, pri katerih se bodo kandidati 
zaposlili. 

Če želimo, da bi se ugodni trendi razvoja, kakovosti in učinkovitosti nadaljevali, bo tudi v prihodnjih letih treba 
nameniti posebno pozornost zaključnim izpitom in usposabljanju vseh, ki so vpeti v njihovo organizacijo in izvedbo. 
Zato moramo nadaljevati usposabljanje. Tudi v prihodnje naj se izvajajo seminarji za predsednike in tajnike šolskih 
komisij za zaključni izpit, pa tudi za predstavnike delodajalcev, ki so se do sedaj izkazali kot zelo pozitivni. Treba bo 
izpeljati še več kakovostnih usposabljanj za učitelje in za mentorje, da se bo še bolj dvignila kakovost (izvedbe in 
ocenjevanja) zaključnega izpita. Priporočamo, da šole spodbujajo udeležbo učiteljev in mentorjev pri usposabljanjih za 
zaključni izpit. 

Še dalje moramo krepiti sodelovanje socialnih partnerjev, saj je njihova vloga zelo pomembna za zunanje ocenjevanje 
zaključnega izpita: zaradi doseganja uporabnega znanja kandidatov in kot priložnost za navezovanje in krepitev stikov 
med posamezno šolo in področjem dela. 

Trend zmanjševanja števila kandidatov v izobraževalnih programih nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja se je 
zaustavil in obrnil; to nas veseli. Po našem mnenju se mladi, starši in družba vedno bolj zavedajo, da so osebe s 
poklicno izobrazbo zelo iskane na trgu dela. 

Vsem, ki so opravili zaključni izpit 2016, in vsem, ki so bili vključeni v izvedbo tega zaključnega izpita 2016, čestitamo. 

 



51 | LETNO POROČILO O ZAKLJUČNEM IZPITU 2016 

7 PRILOGE 

7.1 Člani Državne komisije za zaključni izpit* 
 
Ime in priimek Zaposleni v instituciji 
Marjan Zaletelj, predsednik Javna razsvetljava, Ljubljana – Dobrunje (do 1. 11. 2016) 
Florjan Šamec, predsednik Mateli d. o. o., Celje (od 1. 11. 2016) 
Breda Zupanc, namestnica predsednika Center RS za poklicno izobraževanje 
Marjanca Simsič, članica Trgovinska zbornica Slovenije (od 1. 11. 2016) 
Mitja Korunovski, član Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije 
Mojca Cek, članica Gospodarska zbornica Slovenije (do 1. 11. 2016) 
Bernarda Kokalj, članica Zavod za gluhe in naglušne, Ljubljana (do 1. 11. 2016) 
Majda Kanop, članica Šolski center Ljubljana, Srednja lesarska šola (do 1. 11. 2016) 
Marko Kovačič, član Srednja šola Domžale (do 1. 11. 2016) 
Iztok Leskovar, član Srednja šola za gostinstvo in turizem Celje (do 1. 11. 2016) 
Sonja Mlinarič, članica Šolski center Ptuj, Ekonomska šola (od 1. 11. 2016) 
Darinka Martinčič Zalokar, članica Srednja šola tehniških strok Šiška, Ljubljana (do 1. 11. 2016) 
Tomaž Kranjc, član Zavod Republike Slovenije za šolstvo 
Ljubica Lukan, članica Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

 
*Državna komisija za zaključni izpit v aktualnem mandatnem obdobju je bila imenovana dne 1. 11. 2016. 
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7.2 Seznam kandidatov z izjemnim splošnim uspehom 
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7.3 Seznam izobraževalnih programov, število kandidatov z 
izjemnim splošnim uspehom (ISU) in število vseh 
kandidatov, ki so opravili zaključni izpit 2016 
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12. Ali menite, da so imeli kandidati dovolj praktičnega usposabljanja z delom pri delodajalcu? 
 

DA NE 
 
 
13. Kako se to kaže pri njihovi praktični usposobljenosti? 
 

 _____________________________________________________________________________________  
 
 _____________________________________________________________________________________  
 
 _____________________________________________________________________________________  

 

 

 
 

 
 
 

 

Za sodelovanje se vam najlepše zahvaljujemo!  
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