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PREVERJANJE IN POTRIJEVANJE NPK

VREDNOTENJE VSAKEGA 4. NACIN PREVERJANJA
POSAMEZNEGA DOKAZILA - KRITERIJI

IZOR NALOGE ZA

PREVERJANJE
5. MERILA PREVERJANJA
PRIMERJAVA S POKLICNIM IZ KATALOGA
ST ANDARDOM STANDARDOV
STROKOVNIH ZNANJ
N PR eET KRITERIJI OCENJEVANJA SESTAVIN
PROCESA DELA

VREDNOTENJE ZBIRNE MAPE KOT 5
- 0
CELOTE - KRITERIJI K j PODROCJE OCENJEVANJA - DELEZ (%)
MEJA - KDAJ JE NALOGA OPRAVLJENA
ZADOVOLJIVO

ZAPISNIK PREVERJANJA - OBRAZLOZITEV

ZAPISNIK O VREDNOTENJU ZBIRNE
MAPE

OBRAZLOZITEV

KANDIDAT DOKAZUJE, DA OBVLADA VSE KOMPETENCE, Kl JIH DOLOCA
POKLICNI STANDARD




>
1. PREVERJANJE POKLICNIH @@
\ 4

KOMPETENC

V primeru, da je komisija ovrednotila zbirno
mapo kot delno ustrezno ali neustrezno,

komisija doloci katere kompetence bo (. A )
preverjala pri kandidatu. & A

Poklicni standard doloca poklicne
kompetence, ki jih mora imeti kandidat, ki . X
pridobi NPK. \ /

Naloge za preverjanje posameznih kljucnih .
del doloca katalog. nacionalne
poklicne

kvalifikacije




POKLICNI STANDARD

4. POKLICNE KOMPETENCE

SPLOSNE DELOVNO-SPECIFICNE
KOMPETENCE KOMPETENCE

5. OPIS POKLICNEGA STANDARDA

PODROCJE DELA KLJUCNA DELA SPRETNOSTI IN ZNANJA

KATALOG STANDARDOV STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI

2.POTREBNA STROKOVNA ZNANJA IN SPRETNOSTI IN
POSEBNI POGOJI, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI OSEBA

4. NACINI PREVERJANJA STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI

‘ 5. MERILA PREVERJANJA

‘ 11. STANDARDI STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI

KLJUCNA DELA SPRETNOSTI IN ZNANJA NALOGE ZA PREVERJANJE
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Komisija glede na vrednotenje zbirne mape
In glede na poklicni standard, izbere nalogo
all kombinacijo nalog iz kataloga standardov
strokovnih znanj in spretnosti, odvisno od
tega katere kompetence preverja.

IZVAJALEC/IZVAJALKA ZIDANJA IN OMETAVANJA ggﬁ:gﬁ”e

http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/58200091 kvalifikacije



http://www.nrpslo.org/katalog.aspx/58200091

1.1. OBLIKE PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

PLAKATI, ZBIRKE

POROCILA
SODELOVALNEGA

IZPRASEVANJE USTNI IZPIT UCENJA

PROJEKTNA

GOVORNI NASTOPI POROCILA

USTNO IZDELEK

SEMINARSKE
‘ NALOGE

PORTFOLIO

PISNO
W OBLIKE PREVERJANJA IN

OCENJEVANJA ZNANJA TEHNIENI IN DRUGH

IZDELKI

NALOGE NALOGE
ODPRTEGA TIPA ZAPRTEGA TIPA

ALTERNATIVNI TIP
IZVAJANJE | GOVORNI NASTOPI

— NALOGE

ESEJSKEGA TIPA

TIP POVEZOVANJA

— KRATKIH
ODGOVOROV

IGRANJE VLOG EKSPERIMENTI

TIP UREJANJA

| DOPOLNJEVANJA

IZBIRNI TIP




KLJUCNA DELA/TAKSONOMSKE
STOPNJE/RAZLICNI TIPI NALOG/
MREZNI DIAGRAM/BANKA NALOG

TOCKOVANJE NALOG,
NATANCNA OPREDELITEV PRAVILNIH
IN DELNO PRAVILNIH ODGOVOROV

NAVODILA ZA SESTAVO TESTA

CE KATALOG POSEBAJ OPREDELJUJE,
TUDI POSTAVLJENA MEJA ZA USPESNO
OPRAVLJEN TEST

PREVERJANJE IN POTRIJEVANJE

POSTAVLJENI KRITERIJI ZA
POSAMEZNO PODROCJE
SPREMLJANJA (NACRTOVANJE,
IZVEDBA...)

UPORABA OCENJEVALNEGA OBRAZCA
"CHECK LIST"

DOLOCITEV MEJE ZA USPESNO
OPRAVLJENO NALOGO

BANKA NALOG Z NAVODILI ZA CLANE
KOMISIJ

POMEMBNA USPOSOBLJENOST
IZPRASEVALCA/POVRATNA
INFORMACIJA KANDIDATU

VPRASANJA SE NANASAJO NA
POKLICNE KOMPETENCE

Z NATANCNO PRIPRAVLJENIMI
VPRASANJI IN PODVPRASANJI
PREVERJAMO VISJE TAKSONOMSKE
CILJE

BANKA VPRASANJ/KLJUCNA ZNANJA/
KOMPETENCE

ZAPISNIK PREVERJANJA IN POTRJEVANJA
UPOSTEVANJE DELEZEV OCENJEVANJA

OBRAZLOZITEV ODLOCITVE KOMISIJE




Pomembno!!!

« Ocenjevalec natancno ve, kaj ocenjuje (poklicni standardi).

« Kandidat je seznanjen s postopkom ocenjevanja.

« Qcenjevalec uporablja “checklist”, da lahko sproti belezi
Zapazanja.

« Ocenjevalec se izogiba o€esnega kontakta s kandidatom “eye
line”, pomembna pozicija ocenjevalca.

« Kandidatu, da povratno informacijo.

e Zagotoviti, da so vsi zunanji ocenjevalci, ki ocenjujejo
kandidatove kompetence na delovnem mestu seznanjeni s
predpisi in zakonodajo s podrocja in podrocja varstva pri
delu.



1.2. PRIMER NALOGE ZA PREVERJANJE

(

\
KLJUCNO DELO
vgrajuje

~ NALOGA ZA PREVERJANJE

Vgradi okensko polico:

* preveri kakovost materialov in elementov
pred gradnjo

e pripravi delovno mesto

» uporabi merilne pripomocke

 estetsko vgradi stavbno pohistvo




1.3. MERILA, KI JIH JE POTREBNO UPOSTEVATI

Merila, ki jih je potrebno upostevati:

» kakovost izdelka (ravnost povrsin, horizontalnost, vertikalnost,
pravokotnost, zahtevani naklon poSevnine),

* racionalno porabo materiala in Casa,

» skladnost izdelka z na¢rtom,

e pripravo delovhega mesta,

» obvladovanje doloCenega zaporedja opravil,

e upoStevanje pravil o varovanju zdravja in varnosti pri delu,
e upoStevanje pravil o varovanju okolja.

IzlocCilna Merila:

e opravljanje dela tako, da ne ogroza sebe ali svojih sodelavcev




1.4. PREDLOG OCENJEVALNEGA OBRAZCA

- VGRAJUJE
PODROCJE PODROCJE MERILA USTREZNO/ | DELEZ | OPOMBE
PREVER. SPREMLJANJA NEUSTR.
NACRTOVANJE  preveri kakovost e racionalno porabo materiala in ¢asa, 10
materialov in » skladnost izdelka z na&rtom,
e e e pripravo delovnega mesta,
. P » obvladovanje dolo¢enega zaporedja
gradnjo opravil,
» upoStevanje pravil o varovanju zdravja in
e pripravi delovno varnosti pri delu,
mesto » upoStevanje pravil o varovanju okolja.
IZVEDBA  uporabi merilne » kakovost izdelka (ravnost povrsin, 70
pripomocke horizontalnost, vertikalnost, pravokotnost,
zahtevani naklon poSevnine),
. e racionalno porabo materiala in ¢asa,
* estetsko Vgr_avd| « skladnost izdelka z naértom,
stavbno pohistvo + obvladovanje dologenega zaporedja
opravil,
» upoStevanje pravil o varovanju zdravja in
varnosti pri delu,
» upoStevanje pravil o varovanju okolja
DOKUMENTACIJA 0
USTNI ZAGOVOR | ODGOVARJA NA 20
VPRASANJA STROKOVNOST
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PRIMER| VPRASANJ, NALOG IN OCENJEVALNIH
OBRAZCEV ZA POSAMEZNE NPK

WWW.RIC.SI

http://www.ric.si/kvalifikacije/certifikat/primeri vprasanj/



http://www.ric.si/
http://www.ric.si/kvalifikacije/certifikat/primeri_vprasanj/
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1.5. USTNO PREVERJANJE IN @@
OCENJEVANJE ZNANJA v

» Dokaj razsirjena oblika na vseh stopnjah |
formalnega in neformalnega izobrazevanja.

« Z natancno pripravljenimi vprasaniji in 4
podvprasanji lanko preverjamo tudi viSje
cilje ( uporabo, analizo, vrednotenje).

« Ugotavljamo nacin razmisljanja, dajemo

. .. -
povratno informacijo.
- - v .
» Pomembna usposobljenost izprasevalca. naﬁ:pnalne
poklicne
kvalifikacije

» Slabost = casovna neekonomicnost. l



BLOOMOVA TAKSONOMIJA CILIEV

STOPNJA ZNACILNOSTI OPREDELJUJOCI GLAGOLI

POZNAVANJE poznavanje dejstev, pojmov, podatkov, poimenuj, nastej, ponovi, ozna¢i, uredi,
definicij, priklic znanja, obnova razvrsti, definiraj..kdo, kje, kdaj...

RAZUMEVANJE ugotavljanje vzroéno — posledi¢nih razlozi, uredi, pokazi, razvrsti, razdruzi,
odnosov, iskanje primerov, navajanje opiSi..zakaj, kako...
lastnih primerov

UPORABA uporaba v novih situacijah, reSevanje uporabi, pripravi, izraunaj, opisi, resi,
problemov skiciraj, ..na primeru pojasni..., kako bi

lahko uporabil v vsakdanjem zivljenju...

ANALIZA razélenjevanje, primerjanje, ugotavljanje analiziraj, raz¢leni, testiraj, razlozi,
odnosov in na€¢inov medsebojnih povezav | primerjaj, razvrsti, ... kakSne so

posledice, kakSna je razlika med, katere
so prednosti in pomanjkljivosti, kako
vpliva na...

SINTEZA povezovanje elementov in delov v celoto, | uredi, sestavi, planiraj, izberi, naredi,
oblikovanje novih modelov in struktur, predvidevaj, interpretiraj, utemelji
posploSevanje

VREDNOTENJE Presojanje, vrednotenje raznih pojmov, ovrednoti, oceni, sestavi, zakljuéi,

idej, teorij, reSitev, metod, procesov,
besedil, umetniskih del

presodi




POSTENOST IN NEPRISTRANSKOST

INTEGRITETA OSEBNOSTI

EMPATIJA
OBCUTEK ZA DRUGE

KOMUNIKACIJSKE SPRETNOSTI

STROKOVNOST PREVERJANJA IN
POTRJEVANJA NPK

EVALVACIJSKE SPRETNOSTI

KONTINUIRANO IZPOPOLNJEVANJE

TOLERANCA IN TIMSKO DELO

POZITIVEN ODNOS DO NPK

ODGOVORNOST

aYaYeYaYaYaYeaYaYaYeaYa

1IZLOCITEV

N U WA 2 U W U U 2 U A

ETICNA NACELA
CLANOV KOMISIJ

nacionalne
poklicne
kvalifikacije




Glava izvajalca

Identifikacijska
Stevilka kandidata:

Nacionalna poklicna kvalifikacija:

Nagin preverjanja: PRAKTICNO PREVERJANJE

ZAPISNIK
O POTEKU PREVERJANJA POKLICNIH KVALIFIKACIJ

Ime in priimek kandidata/ke:

Datum: Kraj:

Zacletek preverjanja: ZakljuCek preverjanja:

Kandidat/ka je preverjanje (ustrezno obkroZzi):

| OPRAVIL/A | NI OPRAVIL/A

Obrazlozitev:

Komisija:

1. Predsednik:

2. Clan:

3. Clan:

Obvezno izpolniti
OBRAZLOZITEV,
vV primeru, da
kandidat “NI
OPRAVIL” 1!



OCENJEVALNI OBRAZEC — PRAKTICNA NALOGA

I. PRAKTICNA NALOGA:

1. Nacrtovanje naloge Zadovoljivo | Ni zadovoljivo

2. Izvedba naloge Zadovoljivo | Ni zadovoljivo

II. USTNI DEL . S
Obvezno izpolniti

VpraSanje Zadovoljivo | Ni zadovoljivo Opombe k0m|S|je! ||

Opombe komisije so
pomembne:

Opombe komisije:

- kot povratna
informacija kandidatu,

- obrazlozitev v primeru
pritozbe kandidata:

Opomba:
V kolikor ¢lani komisije natan¢neje definirajo ocenjevalni obrazec za preverjanje prakti¢éne naloge, se
ta priloZi kot priloga k zapisniku o poteku preverjanja poklicnih kvalifikacij.
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1.6. PRIPOROCILA ZA IZPOLNJEVANJE
ZAPISNIK PREVERJANJA —
-

« Komisija natancno izpolni zapisnik.

« Komisija v obrazlozitvi pojasni svojo odlocitev
(kandidat izkazuje/ne izkazuje kompetence, ki jih preverjamo).

« Pisno preverjanje: natanéno se navede mozno stevilo tock in
dosezeno Stevilo tock za vsak tematski sklop posebe;j,
skupno stevilo tock in dosezeno stevilo tock.

« Kandidat mora imeti moznost, da je preverjan na vse nacine,
ki jih doloca katalog, razen ce katalog posebej ne doloca
meje, ki jo mora doseci kandidat pri navedenem nacinu
preverjanja.




Vv

A

—

 Prakticno preverjanje: komisija uporablja dodatni ocenjevalni
obrazec.
V kolikor ga ¢lani komisij nimajo izdelanega, v opombah
komisije navedejo, katere kompetence je kandidat prikazal
nezadovoljivo oz. katere zadovoljivo.

« Ustno preverjanje: komisija zapiSe vprasanja.
V primeru nezadovoljivega odgovora pod “Opombe komisije”
navede, kaj kandidat ni odgovoril
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TEZAVE PRI PREVERJANJU
\ /

Podrocja ocenjevanja - r—
delezi ocenjevanja |
PODROCJA DELEZ (%) | TOCKE A: B:
OCENJEVANJA USPEéNO MEJAVZA
USPESNO
OPRAVLJENO
NALOGO
NACRTOVANJE 30 30 50 % OD 30
NALOGE TOCK (15)
|IZVEDBA 50 50 50 % OD 50
TOCK (25)
USTNI ZAGOVOR | 20 20 50 9% OD 20
TOCK (10)
SKUPAJ 100 100 50 TOCK XXX TOCK




Komisija, ki je kandidata
preverjala in potrjevala, s svojimi
podpisi zagotavlja, da je kandidat
dokazal, da obvlada vse poklicne
kompetence, ki jih dolo¢a poklicni
standard.
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Ill. POGOJI ZA USPESNO v

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ™

 Jasna opredelitev ucnih ciljev/izidov!

/
 Jasna opredelitev standardov znanja!
« Jasna opredelitev kriterijev!
-
« Natancno dolocena vrednost ocene!
o
 Ustrezno usposobljeni ocenjevalci! ggﬁ;m“e
kvalifikacije

k



ZAZELENE ZNACILNOSTI
MERSKEGA INSTRUMENTA, KI GA
BOMO UPORABILI ZA
OCENJEVANJE:

 veljavnost,

* zanesljivost,

 0bjektivnost,

« obcutljivost,

e uUmerjenost (standardiziranost),
 primerljivost,

« ekonomicnost.

r

nacionalne
poklicne
kvalifikacije

k




Hvala za vaso pozornost!

mag. Jelka Kozjak Jezernik,

Visja svetovalka podro¢ja lI

Drzavni izpitni center

Ob Zeleznici 16

1000 Ljubljana

Tel.: 01/548 46 36

E-posta: jelka.kozjak-jezernik@ric.si

nacionalne
poklicne
kvalifikacije
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